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У статті подано теоретичний аналіз наукових концепцій і підходів до пояснення сутності 
і взаємозв’язку процесів самоактуалізації, самовдосконалення, самореалізації особистості. 
Розкрито функціональний, структурний, історичний аспекти становлення індивідуальності 
людини в контексті її життєвого шляху. Це сприятиме зменшенню неоднозначності в тлу-
маченні понять, а також зробить можливим підбір адекватних психодіагностичних мето-
дик для здійснення емпіричних досліджень розвитку особистості в юнацькому віці, важли-
вому періоді набуття зрілості. 

Розгляд онтогенетичного розвитку особистості у юнацькому віці можливий у трьох осно-
вних аспектах: аспект простору, аспект часу, аспект руху. Кожен із аспектів розгляду дозво-
ляє зрозуміти логіку розгортання життєвого шляху особистості. Таке розгортання охоплює 
три сторони: функціональну (адаптаційну), що пов’язана з самоактуалізацією особистості; 
структурну (прогностичну), що передбачає самовдосконалення особистості; історичну 
(прагматичну), що забезпечує становлення індивідуальності людини. 

Для самоактуалізації характерне: оволодіння зовнішнім середовищем через знаходження 
більш ефективних способів поведінки; внутрішня мотивація; повне застосування творчого 
потенціалу в різних сферах діяльності; результативність (успішність, функціональність); 
набуття почуття задоволеності. Під самовдосконаленням розуміємо діяльність, спрямовану 
на зміну структури своєї особистості, що відбувається під впливом зовнішніх факторів і вну-
трішніх протиріч. Для самовдосконалення характерні: перетворювальний і вольовий харак-
тер активності; внутрішня детермінація й внутрішня робота над собою; опір на самопіз-
нання й самоусвідомлення; закріплення того досвіду, що сприяє успіху в діяльності, а також 
ефективності соціальних взаємодій.. Самореалізація пов’язана з пошуком і вибором ідеалу, 
цінностей, здійсненню яких особистість присвячує своє життя. Взаємозалежність та вза-
ємозумовленість самоактуалізації, самовдосконаленні й самореалізації особистості утворює 
механізм, завдяки якому відбувається цілеспрямований процес втілення сутнісних сил людини 
в соціальній практиці.

Ключові слова: життєвий шлях, самоактуалізація, самовдосконалення, самореалізація, 
індивідуальність, суб’єктність, юнацький вік, системно-еволюційний підхід.

Постановка проблеми. На сучасному етапі 
розвитку суспільства, яке характеризується 
динамічними процесами, посилюється значення 
особистості. Науковці приходять до висновку 
про неоднозначність в розумінні термінів, що 
концептуально описують життєвий шлях осо-
бистості. 

«Життєвий шлях» є міждисциплінарним 
поняттям, яке застосовується у філософії, соціо-
логії, психології. Важливе значення має категорія 
«життєвий шлях» для психології розвитку осо-
бистості. Маючи фундаментальне значення для 
розуміння людської сутності й духовного світу 
особистості, це поняття усе частіше використо-
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вується у психологічній науці для вирішення про-
блем розвитку особистості, а також підвищення 
ефективності професійного становлення людини.

М. Боднар констатує термінологічну неви-
значеність поняття «самоактуалізація», а також 
відсутність концептуальної єдності у розумінні 
природи відповідного явища [3]. Н. Старинська 
звертає увагу на розгляд самоактуалізації спільно 
з іншими категоріями «само», а також на факти 
підміни поняття «самоактуалізація» термінами 
«самореалізація», «самодетермінація», «само-
ствердження», «самовизначення» [14]. До такого 
ж висновку приходять А. Грись, М. Максименко, 
Т. Моторна. Вчені вказують на складність і багато-
гранність поняття самоактуалізації та недостатню 
його розробку [6]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У контексті психології розвитку життєвий шлях 
розглянуто як загальнонаукову й психологічну 
категорію, що фіксує події життя з точки зору вза-
ємодії субєкта активності з предметним і соціаль-
ним середовищем, творення самої себе (Б. Ана-
ньєв, В. Панок, Г. Балл, Т. Яценко). Сучасними 
науковцями систематизовано наукові погляди 
щодо спільності та відмінності понять «само-
актуалізація» та «самореалізація»; обґрунтовано 
положення про взаємодоповнюваність процесів 
самореалізації та самоактуалізації (В. Гомонюк), 
досліджено вплив різних факторів на самоакту-
алізацію особистості, зокрема, новизни діяль-
ності (Ю. Бабелюк, Н. Гоцуляк, В. Ізрайлов, 
О. Шкуренко), емоційних чинників (А. Грись, 
М. Максименко, Т. Моторна), типу сім’ї (О. Емі-
шянц). Також предметом уваги стали психоло-
гічні аспекти самовдосконалення (Н. Уйсімбаєва) 
й самореалізації (О. Пінська). Відповідна пробле-
матика розглядається в контексті життєвого світу 
й життєвого шляху особистості.

Постановка завдання. Мета дослідження: 
теоретично обґрунтувати сутність і взаємозв’язок 
понять «самоактуалізація», «самовдосконалення», 
«самореалізація», що розкривають механізм ста-
новлення індивідуальності людини на життєвому 
шляху. Постають завдання: 1) дослідити роль 
процесів самоактуалізації, самовдосконалення, 
самореалізації у становленні індивідуальності, 
виявити специфіку кожного; 2) окреслити харак-
тер взаємозв’язку самоактуалізації, самовдоско-
налення, самореалізації в контексті розгортання 
життєвого шляху особистості.

Відповідно до принципу глобального ево-
люціонізму [15] складна система розглядається 
як багатовимірна й багаторівнева. В. Тугарінов 

у монографії «Співвідношення категорій діа-
лектичного матеріалізму» (1956), наголошує на 
усезагальному характері світової закономірності, 
яка охоплює приватні закономірності природи, 
суспільства і розуму як різних галузей дійсності. 
Кожна з них є основою для розгортання відпо-
відного життєвого циклу, зміна якого пов’язана 
зі зміною поколінь або новоутвореннями в інди-
відуальному бутті людини. На основі аналізу 
теоретичних положень С.Рубінштейна, В. Туга-
рінова, В. Панок приходить до висновку, що жит-
тєвий шлях розглядається як сукупність життєвих 
циклів, кожен із яких передбачає, що плин життя 
має ритми й етапи (віхи), які закономірно повто-
рюються у поколіннях і у долі кожної особистості. 
Суспільна циклічність ролей означає зміну поко-
лінь у суспільстві або зміну періодів індивідуаль-
ного буття людини [10, с. 146]. 

 Кількість аспектів розгляду системи, що ево-
люціонує, має відповідати кількості організа-
ційних форм матерії, тобто мати чотири аспекти 
розгляду. Проте для дослідження категорії «жит-
тєвий шлях» достатніми є три аспекти: аспекти 
простору, часу, руху. Слідуючи еволюційній логіці 
[15], порядок розгляду аспектів терміну «життє-
вий шлях» має бути таким: простір (предметне 
й соціальне середовище), час (минуле й майбутнє), 
рух (події життя, що інтегрують теперішнє, май-
бутнє й минуле людини). В. Панок акцентує увагу 
на тому, що доля (історія) людини визначається 
зовнішніми обставинами і причинами, а також 
внутрішніми обставинами, які людина створює 
сама, і за які несе персональну відповідальність. 
Отже, шляхом зміни зовнішніх умов свого існу-
вання людина будує власну історію свого життя 
[10, с. 146].

Виклад основного матеріалу. Як слушно 
зауважує В. Панок, категорія життєвого шляху 
особистості є дієвим інтегруючим поняттям, що 
дозволяє узгодити й конкретизувати цілу низку 
концептів психології науки [10, с. 151]. Про-
демонструємо це на прикладі концептів гума-
ністичної психології. За робоче нами прийняте 
визначення життєвого шляху людини, запропо-
новане Б.Ананьєвим у науковій праці «Людина 
як предмет пізнання». Це  історія формування 
людини й розвитку у певному суспільстві як 
сучасника певної доби і ровесника певного поко-
ління  [1, с. 104–105]. Також нами прийнято до 
уваги визначення життєвого шляху особистості 
як складної, системно-понятійної багатовимір-
ної категорії, «що передбачає розкриття інди-
відуальної історії людини, сукупність подій та 
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обставин індивідуального розвитку особистості» 
[10, с. 151].

Існує неоднозначність в позначенні механізму 
трансформації людини на її життєвому шляху. Це 
пов'язане з різними життєвими циклами. На основі 
попереднього аналізу встановлено, що самоактуа-
лізація особистості може розглядатись як аспект 
механізму розвитку, професійного становлення 
особистості, становлення індивідуальності або 
суб'єктності. Одні дослідники самоактуалізацію, 
самовдосконалення, самореалізацію розглядають 
як складові розвитку особистості (О. Емішянц, 
А. Кудашев), інші, ̶ як чинники професійного ста-
новлення особистості (Ю. Рутіна). 

Також існують розбіжності у баченні найви-
щого рівня розвитку психіки. Так, Б. Ананьєв, 
К. Абульханова-Славська, Б. Ломов, О. Бодальов 
уважають найвищим рівнем розвитку людини 
індивідуальність. На думку А.Брушлинського, 
В. Русалова найвищий рівень розвитку психіки 
відображений у якості «суб'єкта». «Тільки за наяв-
ності рівня суб'єкта можливе втілення в реаль-
ності індивідуальності людини, її унікальності, 
неповторності, самобутності та оригінальності» 
[14]. Отже, виникнення властивості суб'єкта пере-
дує становленню індивідуальності людини. 

Б. Ананьєв фундаментальній праці «Людина 
як предмет пізнання» індивідуальність визначає 
як найвищий рівень розвитку психіки, що скла-
дається на підставі взаємозв'язку особливостей 
людини як особистості та як суб'єкта діяльності, 
які обумовлені її природними властивостями. 
Становлення особистості відбувається поряд зі 
становленням цілісності в процесі її розвитку 
й діяльності. Приходимо до висновку, що резуль-
татом самоактуалізації є набуття властивості 
суб’єктності, а результатом самореалізації, – ста-
новлення індивідуальності як вищої якості пси-
хіки. 

Складність механізму становлення індивіду-
альності людини зумовлює множинність інтерпре-
тацій основних понять гуманістичної психології, 
що унеможливлює розуміння логіки розгортання 
життєвого шляху особистості. Саме тому більшість 
дослідників при дослідженні сутності самоакту-
алізації намагаються встановити взаємозв’язки 
з суміжними поняттями. Н.Старинська підкрес-
лює, що самоактуалізація має зв'язок з процесами 
самопізнання, самоосмислення, смислового оці-
нювання; характеристики самоактуалізації роз-
криваються через поняття «становлення», «розви-
ток», «вдосконалення», «динаміка особистості» 
[14]. О.Пінською для розкриття сутності само-

реалізації особистості, здійснюється системати-
зація психологічних аспектів самореалізації осо-
бистості у їх взаємозв’язку та взаємозумовленості 
[11]. Н.Уйсімбаєвою самоактуалізація розгляда-
ється у взаємозв'язку з процесами самореаліза-
ції, саморозвитку, самовдосконалення та іншими 
категоріями «само» [17]. А. Грись вказує, що 
різні категорії «само» пов'язані із самоактуалі-
зацією, уточнюють різні її аспекти, гармонійно 
доповнюють кожне категорійне значення [6]. Це 
є результатом того, що процеси «само» поєднані 
загальним механізмом становлення індивідуаль-
ності людини. Ознакою того, що самоактуалізація 
особистості є складовою цього механізму є роз-
гляд самоактуалізації і як процесу, і як результату, 
і як стану особистості. «Самоактуалізація є і про-
цесом, і станом, і властивістю спрямованості осо-
бистості, і не може обмежуватися жодною із цих 
характеристик» [6; 14].

На основі поняття «самоактуалізація» вибу-
довуються різні моделі, завдяки яким поясню-
ється механізм становлення індивідуальності 
особистості. До складу цього механізму також 
включаються поняття «самовдосконалення» 
й «самореалізація». М. Ткалич побудовано модель 
самоактуалізації менеджерів в професійно-управ-
лінській діяльності, до складу якої включено три 
структурні компоненти: ресурс, процес та резуль-
тат [16]. Кожен з них, на нашу думку, відповідає 
специфічному аспекту розгляду життєвого шляху 
особистості: часу, руху, простору

О. Бабелюк, Н. Гоцуляк, В. Ізрайловим, О. Шку-
ренко самоактуалізація розглядається як складова 
буття, що наповнює життя людини спрямованістю 
та сенсом [1, с. 171]. За К. Гольдштейном, функці-
онування організму має три вияви: процес вирів-
нювання (організм прагне розподілити енергію 
рівномірно); самоактуалізація (основний мотив 
організму); узгодження із середовищем (адекват-
ним для процесу самоактуалізації) [24]. Д. Леон-
тьєвим у науковій праці «Розвиток ідеї самоактуа-
лізації в роботах А. Маслоу» (1987), виділено три 
основних контексти самоактуалізації: 1) особис-
тості, які самоактуалізуються; 2) пікові пережи-
вання трансцендентних цінностей; 3) самоактуа-
лізація як процес розвитку. 

Самоактуалізація й самовдосконалення роз-
глядаються як зовнішня й внутрішня форми 
самореалізації. Л. Коростильова пов'язує само-
реалізацію з особистісними (ті, що залежать від 
людини: ціннісні орієнтації, готовність до само-
формування, гнучкість мислення, воля тощо) 
і ситуативними (ті, що не залежать від людини: 
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соціальна ситуація, рівень життя, матеріальна 
забезпеченість, екологічне середовище, вплив 
засобів масової інформації тощо) чинниками. 
Ці положення представлені у праці «Психологія 
самореалізації особистості: утруднення у про-
фесійній сфері» (2005). У своїй науковій статті 
«Самореалізація як системне психологічне утво-
рення» С.Кудінов констатує, що зовнішня форма 
самореалізації спрямована на самовираження 
індивіда в різних сферах життєдіяльності: про-
фесії, творчості, спорті, мистецтві, навчанні, 
політичній та громадській діяльності та ін. Вну-
трішня форма самореалізації забезпечує само-
вдосконалення людини у фізичному, інтелекту-
альному, естетичному, моральному та духовному 
аспектах. Можуть існувати три види проявів 
самореалізації особистості: 1) діяльнісна харак-
теризується самовираженням суб'єкта в різних 
видах діяльності і забезпечує високий рівень 
професійної компетенції; 2) соціальна самореалі-
зація пов'язана з виконанням гуманітарної місії, 
будь-якої іншої суспільно-корисної діяльності; 
3) особистісна самореалізація сприяє духовному 
зростанню людини, забезпечуючи розвиток осо-
бистісного потенціалу: відповідальності, допит-
ливості, товариськості, працьовитості, напо-
легливості, ініціативності, креативності тощо. 
Ці положення підтримує В.Гомонюк [4, с. 22]. 
Виділені складові відповідають обраним відпо-
відно до еволюційного принципу аспектам дослі-
дження життєвого шляху особистості.

Найчастіше науковці звертають увагу на 
взаємозв’язок самоактуалізації й самореалізації. 
«У центрі наукової уваги гуманістичних пси-
хологів знаходиться творча особистість, метою 
якої є самореалізація та розкриття особистіс-
ного потенціалу» [1]. А.Грись, М.Максименко, 
Т.Моторна зауважують, що у період дорослішання 
питання самоактуалізації особистості постають як 
найбільш актуальні [5]. Якщо проблема самоакту-
алізації розглядається найчастіше в юнацькому 
віці, зокрема в період професійної підготовки, то 
в період професійного становлення для більшості 
людей характерною стає проблема професійної 
самореалізації.

Взаємозв’язок самоактуалізації й самовдос-
коналення також не залишився поза увагою. На 
думку О. Ященко, Н. Старинської самоактуалі-
зація є властивістю особистості, яка перебуває 
в реципрокних (взаємозалежних) відношеннях із 
самопізнанням і самовдосконаленням, що сприяє 
управлінню не тільки потенційними здібностями, 
а й також усіма рівнями психіки та формами 

свідомості особистості й забезпечує соціальну 
результативність особистості [14]. 

На підставі проведеного теоретичного ана-
лізу підтверджується наша гіпотезу про первин-
ність самоактуалізації по відношенню до інших 
процесів «само», зокрема по відношенню до 
самовдосконалення, яке стає можливим завдяки 
самоусвідомленню, що запускається завдяки 
самоактуалізації. «Для окремого індивіда само-
актуалізація постає як проблема, відколи він 
відчуває себе не лише складовою частиною сус-
пільства, а й усвідомлює свою індивідуальність 
у процесі взаємин з іншими, обміну сутнісними 
силами, тобто почуттями, емоціями, вміннями, 
навичками, знаннями, здібностями, потребами» 
[13, с. 69]. Завдяки самоактуалізації розвивається 
соціально конструктивна життєва позиція, що 
передбачає усвідомлення необхідності творчої 
взаємодії з соціальним середовищем на основі 
прийняття відповідальності за побудову власного 
життя, ставлення до оточуючих як до суб'єктів 
життя, а не засобів досягнення власних цілей [8]. 
На думку М.Боднар, завдяки самоактуалізації 
молоді стає можливим не тільки повернення втра-
чених смислів, а й зниження регулятивної функції 
захисних механізмів, відновлення морально-цін-
нісного насичення існування людини [3].

Почати розгляд виділених понять, відповідно 
до еволюційного принципу, слід з аспекту про-
стору, що відповідає другому ступеню еволюцій-
ного руху форм організації матерії. Він пов'язаний 
із виникненням життя і описується через поняття 
«потреби», «зовнішнє середовище», «активність». 
Вони є системотвірними при визначенні катего-
рії «самоактуалізація». Можна погодитись, що 
синонімом поняття «самоактуалізація» є поняття 
«особистісне зростання», проте поняття самоак-
туалізації й самореалізації не можуть бути розгля-
нуті як тотожні. Самоактуалізація означає перехід 
із стану можливості в стан дійсності, тому сенс 
самоактуалізації найбільш точно виражає слово 
«прояв» (виявити можливості, здібності). 

Поняття «самоактуалізації» науковці 
пов’язують не тільки із «виявами у дійсності», 
а й з «оволодінням середовищем». Уважається, 
що термін «самоактуалізація» був запропоно-
ваний нейрофізіологом К. Гольдштейном, який 
під самоактуалізацією розумів універсальний 
принцип життя, основний його мотив; дії, спря-
мовані на задоволення потреб. У здоровому орга-
нізмі «тенденція до самоактуалізації діє із серед-
ини і дозволяє долати труднощі, що виникають 
через зіткнення із зовнішнім світом, не на основі 
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тривоги, а завдяки радості перемоги». Прихід 
до згоди з середовищем в першу чергу поля-
гає в оволодінні нею [24]. Таке бачення сутності 
самоактуалізації дозволяє розглядати цей процес 
і результат як специфічний вияв соціальної адап-
тації. Адаптація є не лише зберіганням рівно-
ваги людини з навколишнім середовищем; вона 
спонукає особистість до розкриття життєвого 
потенціалу й перетворення навколишнього світу. 
У результаті адаптації людина діє природно, неви-
мушено, що сприяє реалізації задатків і здібнос-
тей в практичній діяльності, тобто самоактуаліза-
ції [14, с. 15]. Проте людина взаємодіє не тільки 
з виробничим середовищем, але й зі соціальною 
спільнотою. Якщо у першому випадку набуває 
значення адаптація, то у другому, – особистісний 
розвиток й становлення індивідуальності.

К. Роджерс сутність самоактуалізації пов’язує 
з «особистістю, яка повноцінно функціонує». 
Поведінка спонукається мотивом, який він назвав 
тенденцією актуалізації, що представляє процес 
актуалізації людиною свого потенціалу з метою 
стати особистістю, що повноцінно функціонує. 
Тенденція розвивати свої здібності забезпечує 
можливість зберігати й розвивати особистість 
в напрямку все більшої складності, самодостат-
ності, зрілості та компетентності (наскільки це 
можливо біологічно). Прагнення виразити себе 
і реалізувати можливості організму посилюють 
самість людини [26].

А. Маслоу предметом пізнання зробив твор-
чість як універсальну функцію людини, яка 
передбачає різні способи розкриття, самови-
раження особистості. Поняття «самоактуаліза-
ції» він пов’язує зі специфічним типом потреб, 
які позначені як метапотреби. Для того щоб ця 
потреба проявилася, людина повинна задоволь-
нити всю ієрархію нижчих потреб (потреби в без-
пеці або повазі), звільнитись від їх домінування. 
Прагнення до задоволення потреб більш високого 
рівня є ознакою психологічного здоров'я особис-
тості [25].

Самоактуалізація є важливим показником 
життєдіяльності особистості. За Е. Фроммом 
самоактуалізація є процесом реалізації природ-
ного потенціалу особистості, розвиток «позитив-
ної свободи» в соціальному бутті за допомогою 
спонтанної активності [23]. Е. Еріксон пов'язує 
самоактуалізацію з «подоланням меж» своєї іден-
тичності, справжнім досягненням дійсної інди-
відуальності й виходом за її межі [21]. Отже, 
самоактуалізація забезпечує як прояв індивіду-
альності, так і набуття суб’єктності.

Самоактуалізація є творчим процесом, що має 
такі прояви: 

1)	 відбувається в зовнішньому оточенні [1; 14]; 
передбачає оволодіння ним через знаходження 
більш ефективних способів поведінки;

2)	 повне й творче застосування здібностей [16],  
втілення творчого потенціалу в різних сферах 
діяльності [1; 3]; орієнтація на вирішення склад-
них проблем і докладання максимальних зусиль 
[5];

3)	 результативність як характеристика само-
актуалізації. Як результат розглядаються: успіш-
ність та загальна життєва продуктивність, високий 
рівень життєдіяльності; формування суб’єктивно 
та об’єктивно узгодженого стилю життя як індиві-
дуально обраної системи взаємодії із соціальним 
середовищем; продуктивність життєвого шляху 
[8; 13]. Досягнення цілісності особистості та її 
психологічного здоров’я, на нашу думку, є показ-
ником самореалізації.

4)	 набуття почуття суб’єктивної задоволеності 
своїм функціонуванням [7; 13] суб’єктивну задо-
воленість своїм особистісним функціонуванням; 
відкриття нових можливостей, перехід на новий 
рівень розвитку [1; 3].

Дослідники звернули увагу на обмеження 
самоактуалізації. А. Маслоу описує «комплекс 
Іони» − синдром страху перед власними можли-
востями, який обмежує можливості власного роз-
витку [25]. На думку А.Грись, М.Максименко, 
Т.Моторної такими чинниками є лінь, брак впев-
неності в собі, вплив минулого досвіду і звичок; 
соціальні впливи і груповий тиск, внутрішні 
захисти [5]. О. Емішянц уважає, що здійсненню 
самоактуалізації перешкоджають регресивні тен-
денції, в основі яких лежать страх, ворожість або 
ледарство [8]. Рівновага, адаптація, вкоріненість 
в середовищі зменшують або знищують праг-
нення до самоактуалізації [14].

Таким чином, самоактуалізація є властивістю 
особистості, що актуалізується під впливом мета-
мотиву. Це зовнішня активність, яка спонука-
ється внутрішніми чинниками, – мотивами, тому 
в самоактуалізації провідним уважається вну-
трішнє, суб’єктивне. Цілком слушною є думка 
Г. Селевко, В. Зарицької, Ю. Клюткіна, Г. Сухоб-
ської про те, що самоактуалізацію слід розгля-
дати як один із етапів самореалізації або більш 
широкого процесу становлення індивідуальності 
людини. Водночас самоактуалізація й самореалі-
зація знаходяться у відношеннях взаємозумовле-
ності, їх слід розглядати як єдність внутрішнього 
й зовнішнього світу особистості. Не можна пого-
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дитись з позицією Н. Старинської, яка визначає 
самоактуалізацію як це процес осягнення своєї 
індивідуальності, що відбувається всередині осо-
бистості, має зовнішнє відображення, самореалі-
зацію, втілення цієї індивідуальності в конкретній 
діяльності [14].

Завдяки самоактуалізації стає можливим само-
усвідомлення й самовдосконалення. Під само-
вдосконаленням розуміється систематична й сві-
дома діяльність людини, що спрямована на зміну 
своєї особистості під впливом зовнішніх факторів 
і внутрішніх протиріч та ґрунтується на самосві-
домості людини; процес удосконалення певних 
рис характеру, здібностей, навичок, якостей осо-
бистості; процес усунення чи позбавлення нега-
тивних характеристик (неорганізованість, егоїзм, 
неврівноваженість, безвідповідальність) [17]. 
Самовдосконалення є осмисленою формою само-
організації особистості. 

Самовдосконалення супроводжується змінами 
в структурі особистості: відбувається закріплення 
якостей, що сприяють успішному здійсненню 
діяльності, формується самосвідомість суб'єкта 
діяльності. Завдяки самовдосконаленню закрі-
плюються ті складові особистості, що сприяють 
успіху в діяльності, а також ефективності соціаль-
них взаємодій [13]. 

Для самовдосконалення характерні такі риси:
1)	 перетворювальний характер: самовдоско-

налення – керована суб’єктом перетворювальна 
діяльність, спрямована на зміну себе у відповід-
ності зі свідомо поставленими цілями, сформова-
ними ідеалами і переконаннями; загальнолюдські 
цінності є основою визначення мети та напрямів 
самовдосконалення, ідеалу, до якого варто праг-
нути; 

2)	 вольовий характер (Н.Пророк, 
О.Єрахторіна), необхідність витрачати зусилля 
для переборення себе;

3)	 внутрішня детермінація й внутрішня 
робота над собою з метою довести розвиток до 
можливої мети, згідно із загальнолюдськими 
духовними цінностями [9, с. 188]; відбувається 
з власної ініціативи і з усвідомленням значення 
(самоцінності) та змісту власної діяльності; вза-
ємодія особистості самої з собою [14]. У сучас-
них дослідженнях самодетермінація особистості 
розглядається з позицій синергетики; особис-
тість розуміється як складна, відкрита, нелінійна 
система; 

4)	 «самість» всіх складових процесу: самоос-
мислення власного буття, самопізнання, самокон-
тролю; виражається у неперервному самопізнанні, 

формуванні культури мислення та поведінки [9]. 
Самовдосконалення ґрунтується на самопізнанні 
й самоусвідомленні. Побудова програми власного 
розвитку відбувається з урахуванням уявлень про 
ідеальний образ, взірець досконалості, та порів-
няння себе з цим образом. 

Самовдосконалення неможливе без самоусві-
домлення (цілісна оцінка себе як почуттєвої і мис-
лячої істоти, як діяча) [16]; здійснюється осмис-
лено та ґрунтується на творчому ставленні до себе 
[9]. Ефективність самовдосконалення залежить 
від того, наскільки людина усвідомлює власні 
можливості, значення необхідних особистісних 
перетворень для розвитку та життєдіяльності, 
що сприяє формуванню потреби у самовдоскона-
ленні, стимулює внутрішню активність особис-
тості. Починається з усвідомлення себе суб’єктом 
власного життя, тобто з осмислення і прийняття 
власних можливостей і здібностей працювати над 
собою [12, с. 529].

Самоусвідомлення й набуття суб’єктності 
запускається завдяки самоактуалізації. Побу-
дова Я-концепції передбачає утворення системи 
уявлень про себе, власний особистісний потен-
ціал (здібності, зовнішні ознаки, особисті якості, 
рівень культури). Маючи соціальну природу, 
самосвідомість особистості, її уявлення про себе 
залежать від того, як її оцінюють оточуючі. Тому 
постановка мети самовдосконалення є складовою 
«Я-концепції_ й утворюється в процесі спілку-
вання особистості. Тим самим вона набуває мож-
ливість удосконалити образ свого «Я», позбави-
тись негативних рис, підвищити рівень культури, 
фізичне удосконалитись. «Характерні для ста-
дій розвитку особистісні новоутворення, пере-
творюються у синергійно працюючі рівні ціліс-
ної особистісної організації. Завдяки рефлексії, 
виробленню оптимальних систем дій, поступово 
стають психологічними основами особистості, 
її фундаментом» [17, с. 76]. Якісний склад змін 
структури особистості залежить від системи цін-
нісних орієнтацій. 

Ціннісні орієнтації як найважливіші утво-
рення у структурі самосвідомості особистості 
в юнацькому віці закріплені особистим досвідом 
індивіда, усією сукупністю його переживань, 
виражають моральну орієнтованість і цінніс-
ний сенс поведінки, на основі яких здійснюється 
прийняття рішень. Особистісні цінності є похід-
ними від суспільних цінностей, які людина, про-
пустивши через власний досвід та переконав-
шись у їх доцільності та необхідності, закріплює 
у своїй свідомості у формі ціннісних орієнтацій, 
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що визначаються як спрямованість особистості 
на ті або інші цінності життя. Ціннісні орієнтації 
виявляються у цілях, переконаннях і реалізуються 
в процесі життєдіяльності та підтверджуються 
життєвим досвідом особистості. Формуються цін-
нісні орієнтації особистості лише в процесі інди-
відуального засвоєння зовнішніх щодо суб’єкта 
цінностей, які стануть внутрішніми за умови усві-
домлення й емоційного «переживання». Такі цін-
ності визначатимуть принципи розуміння люди-
ною соціальної реальності, власної поведінки та 
поведінки інших людей і виконуватимуть функ-
цію смислотворення [11].

Самовдосконалення особистості робить мож-
ливою власну самореалізацію. Не будь-яка діяль-
ність є самореалізацією, а лише та, цілі якої 
усвідомлено ставить сам суб’єкт, і у якій він реа-
лізує свої сутнісні сили. Самореалізація пов’язана 
з пошуком і вибором ідеалу, цінностей, здій-
сненню яких особистість присвячує своє життя. 
Ідеальне уявлення людиною результату, який має 
бути досягнутий в процесі самореалізації, відобра-
жається в «Я-ідеальному» (бажані досягнення), 
що визначається на основі реальних потенційних 
можливостей людини – «Я-реальному». Самореа-
лізація супроводжується подоланням суперечнос-
тей між потенціалом цілепокладання «Я-реальне» 
та потенційними можливостями самоздійснення 
«Я-ідеальне». Через невідповідність цілепокла-
дання (неврахування реальних можливостей, 
використання неадекватних засобів і способів 
діяльності) ідеальна модель залишається без 
змін, а практична діяльність людини не призво-
дить до самореалізації особистості [11, с. 109]. 
Виникає необхідність послаблення супереч-
ності між «Я-реальним» (потенціал особистості) 
і «Я-ідеальним» (потенціал особистості) у соці-
альній практиці.

Якщо самовдосконалення ґрунтується на реф-
лексивному процесі, то самореалізація передба-
чає включення в соціальну практику. Якщо спе-
цифіка самоактуалізації розкривається А. Маслоу, 
Е. Фроммом, К. Роджерсом, то механізм саморе-
алізації пояснений у психодинамічних концеп-
ціях А. Адлера, Е. Еріксона, а також логотерапії 
В. Франкла. Розуміння самореалізації як осяг-
нення власних природних, сутнісних сил, як спе-
цифічної когнітивної діяльності представлено 
Д. Леонтьєвим, Є. Вахромовим. 

А. Маслоу стверджує, що самореалізація – 
це процес набуття людиною тієї якісної складо-
вої, яка розцінюється як максимально можлива 
[25, с. 49]. У концепції Е. Еріксона центральним 

поняттям є «его-ідентичність». Учений виді-
ляє такі складові феномену: людина повинна 
постійно сприймати себе «внутрішньо тотож-
ною самій собі»; значущі інші люди теж повинні 
бачити тотожність і цілісність в індивідуумі; люди 
повинні досягти «зрослої впевненості» в тому, що 
внутрішні й зовнішні площини цієї цілісності 
узгоджуються між собою. Его-інтеграція харак-
теризується здатністю людини оглянути все своє 
життя як єдине ціле, зрозуміти її значення і поба-
чити її в перспективі [21; 13].

В. Франкл підкреслює роль прагнення осо-
бистості до пошуку смислу життя як вродженої 
мотивації, яка і є рушійним джерелом розвитку 
особистості. Вчений виділяє три групи цінностей: 
творчість, переживання, відносини, які випли-
вають із шляхів пошуку смислу: творча робота 
(те, що даємо життю); переживання цінностей 
(те, що ми беремо від життя); ставлення до долі 
(позиція в житті). Науковець розглядає людину 
як суб'єкта самотрансценденції, що прагне до 
ноодинаміки (духовної динаміки). Остання здій-
снюється в межах полярної напруги, де перший 
полюс представлений об'єктом (сенс), а другий – 
суб'єктом (людина, яка повинна цей сенс знайти). 
Актуалізація є осягненням «творчих» цінностей, 
«цінностей переживання» і «цінностей відно-
син». Процес «осягнення сенсу» характеризує 
вищу стадію розвитку, ніж «привласнення» уже 
відомого, «представленого» людині сенсу, здій-
снюючи сенс, людина реалізує сама себе [6; 22].

Згідно з К. Юнгом, кінцева життєва мета осо-
бистості – це повна реалізація «Я», тобто станов-
лення єдиного, неповторного й цілісного інди-
віда. Розвиток кожної людини унікальний, він 
продовжується протягом усього життя й одержав 
назву індивідуалізація. Підсумком індивідуаліза-
ції К. Юнг називав самореалізацію. Самоактуалі-
зація (індивідуалізація й «повна реалізація «Я»»), 
за К. Юнгом – це становлення єдиного, непо-
вторного й цілісного індивіда, свідома реалізація 
людиною своєї унікальної психічної реальності. 
Це розкриття вродженої цілісності особистості, 
її еволюція протягом життя. На думку К.Г. Юнга, 
досягнення самоактуалізації через процес індиві-
дуалізації потребує розширення свідомості осо-
бистості завдяки усвідомленню неусвідомленого 
[5].

С. Максименко підкреслює, що «самореаліза-
ція суб’єкта включає усвідомлення, вибір і реа-
лізацію тих аспектів індивідуальності, які спри-
яють його самовираженню, реалізації потенцій, 
формуванню суб’єктом власної системи смислів, 
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цінностей, мотивів, уявлень про себе, постановку 
цілей і визначення способів їх досягнення, у т. ч. 
і перетворення себе» [9, c. 7]. 

Висновки. Таким чином, життєвий шлях осо-
бистості має тенденцію до творення системи 
особистісних смислів, які інтегрують аспекти 
самоактуалізації суб'єкта, самовдосконалення 
особистості, самореалізації духовного потенці-
алу. Самореалізація як складний психологічний 
феномен детермінується як внутрішніми чин-

никами, так і зовнішніми особливостями життє-
вих обставин. Завдяки їх інтеграції відбувається 
досягнення цілісності людини як кінцева точка 
становлення індивідуальності. Взаємозалеж-
ність та взаємозумовленість зовнішніх впли-
вів та внутрішніх процесів у самоактуалізації, 
самовдосконаленні й самореалізації особистості 
утворює механізм, завдяки якому відбувається 
цілеспрямований процес втілення сутнісних сил 
людини в соціальній практиці.
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Kopylova S.V., Drobot O.V. SELF-ACTUALIZATION, SELF-IMPROVEMENT, SELF-
REALIZATION AS COMPONENTS OF THE LIFE PATH OF A PERSON

The article presents a theoretical analysis of scientific concepts and approaches to explaining the essence 
and interrelation of the processes of self-actualization, self-improvement, and self-realization of the individual. 
The functional, structural, and historical aspects of the formation of a person's individuality in the context of 
his or her life path are revealed. This will help reduce ambiguity in the interpretation of concepts, and will 
also make it possible to select adequate psychodiagnostic methods for conducting empirical studies of the 
development of the individual in youthful age, in the important period of acquiring maturity

Consideration of the ontogenetic development of the individual in youthful age is possible in three main 
aspects: the aspect of space, the aspect of time, and the aspect of movement. Each of the aspects of consideration 
allows us to understand the logic of the development of the individual's life path. Such development covers 
three aspects: functional (adaptive), which is associated with the self-actualization of the individual; structural 
(prognostic), which provides for the self-improvement of the individual; historical (pragmatic), which ensures 
the formation of the individual's individuality.

Self-actualization is characterized by: mastering the external environment through finding more effective 
ways of behavior; internal motivation; full use of creative potential in various areas of activity; effectiveness 
(success, functionality); gaining a sense of satisfaction. By self-improvement we mean value-oriented activity 
aimed at changing the structure of one's personality, which occurs under the influence of external factors and 
internal contradictions. Self-improvement is characterized by: the transformative and volitional nature of 
activity; internal determination and internal work on oneself; resistance to self-knowledge and self-awareness; 
consolidation of the experience that contributes to success in activity, as well as the effectiveness of social 
interactions. Self-realization is associated with the search and choice of the ideal, values, to the implementation 
of which a person dedicates his life. The interdependence and interdependence of self-actualization, self-
improvement, and self-realization of the individual forms a mechanism through which a purposeful process of 
embodying the essential human forces in social practice takes place.

Key words: life path, self-actualization, self-improvement, self-realization, individuality, subjectivity, youth, 
systemic-evolutionary approach.
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КОНЦЕПТУАЛІЗАЦІЯ ФЕНОМЕНУ САМОСВІДОМОСТІ 
У КОНТЕКСТІ ПСИХОЛОГІЧНОГО ДИСКУРСУ

Стаття присвячена проблемі концептуалізації феномену самосвідомості у контексті 
психологічного дискурсу. Здійснений аналіз сучасних досліджень та розробок закордонних 
і вітчизняних учених на предмет концептуалізації феномену самосвідомості. Так у закордон-
них дослідженнях самосвідомість має неоднозначне трактування і подається як особистісна 
риса, пов’язана зі схильністю до рефлексії (рівень самозаглиблення у власний внутрішній світ), 
як публічна самосвідомість або рівень власної репрезентації себе іншим; ототожнюється 
з рефлексивною свідомістю тощо. Щодо вітчизняного наукового дискурсу, то здійснюється 
аналіз напрацювань вчених, початок якому поклав П. Р. Чамата та створена ним наукова 
школа з проблеми самосвідомості особистості, де досліджувалась генеза самосвідомості, 
її природа, сутність, структура, форми прояву, шляхи самопізнання особистості, розвитку 
самосвідомості у дітей тощо. Здійснено аналіз сучасних напрацювань щодо конкретизації 
трактування феномену самосвідомість, узагальнюються наукові позиції вчених щодо цієї 
проблеми, де самосвідомість розглядається як система знань про себе (як про активне, діюче 
начало), яке впливає на об’єкти, змінюючи їх, перетворює, привласнює ідеально й матері-
ально, як сукупність самооцінок, ставлень до себе.

Виходячи із результатів наукових розвідок у царині психологічної науки, робиться акцент 
на такі структурні складові самосвідомості, як когнітивну (образ Я, саморефлексія, само-
пізнання), емоційно-ціннісну (самооцінка, самоставлення), поведінкову (саморегуляція, само-
управління, самоконтроль). У статті піддаються розгляду та інтерпретації структурні 
складові самосвідомості. Перспективу подальшого наукового поступу автори вбачають 
у дослідженні самосвідомості особистості у ранній дорослості із залежностями від психо-
активних речовин.

Ключові слова: особистість, самосвідомість, структура самосвідомості, когнітивна 
складова, емоційно-ціннісна складова, поведінкова складова. 

Постановка проблеми. Сучасний світ пере-
буває в умовах великих катаклізмів та потря-
сінь – глобалізаційних викликів, пов’язаних із 
російським вторгненням в Україну. Це висуває 
на порядок денний (перед світовою спільнотою) 
питання виживання не тільки самої людини, дер-
жави, але й самої цивілізації. Для можливості 
бути, жити, творити, людська спільнота повинна 
осмислити всю відповідальність за долю людства, 
яка сьогодні стоїть перед нею в перспективі влас-
ного існування. Мовиться про кардинальну транс-
формацію свідомості самої людини, де домінан-
тою у прийнятті рішень державними керманичами 
мають стати гуманістичні засади визнання права 
людини, нації на саморозвиток, самоуправління 
в дусі реальної свободи волевиявлення, висока 
моральність, духовність, коли мовиться про цін-

ність кожного конкретного життя в абрисах його 
історії, нерозривно пов’язаної з історією народу, 
як нероздільне індивідуальне «Я» з колективним 
«Ми». Все це репрезентує відповідний рівень роз-
витку самосвідомості особистості, і стає для нас 
пріоритетним критерієм у виборі теми. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Вищезгадана проблема знайшла своє 
відображення у працях закордонних вче-
них (З. Заборовський, с. Сласкі, М. Лондон, 
В. І. Сесса, Л. А. Шеллеy та ін.). В українському 
науковому дискурсі самосвідомість розглядається 
у працях П. Р. Чамати, М. Й. Боришевського, 
О. А. Гульбс, Т. М. Клибанівської, Ж. В. Мельник, 
В. П. Москальця, О. Є. Гуменюк, Р. В. Павелківа, 
Л. С. Сапожникової та ін.

Відтак основним теоретико-методологічним 
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засадам цих досліджень буде присвячений виклад 
основного матеріалу. 

Постановка завдання. Мета статті – здій-
снити аналіз сучасних досліджень та розробок 
закордонних і вітчизняних учених на предмет 
концептуалізації феномену самосвідомості. 

Виклад основного матеріалу. Наше звернення 
до розгляду феномену самосвідомості розкрило 
ряд дискусійних аспектів щодо його трактування 
вченими у царині психологічної науки. 

У закордонному науковому дискурсі феномен 
самосвідомості окреслюється кількома поняттями: 
власне самосвідомість (анг. self-consciousness), 
самоусвідомлення (англ. self-awareness), рефлек-
сивна свідомість (англ. reflective consciousness). 
Відтак постає проблема і самого їхнього розмеж-
ування.

Зокрема сучасний словник Американської пси-
хологічної асоціації (APA) пропонує кілька визна-
чень самосвідомості (англ. self-consciousness), 
подаючи її як: особистісну рису, пов’язану зі 
схильністю до рефлексії та розмірковуваннями 
щодо себе, де психологічне використання цього 
терміну (наприклад, у вимірюванні особистості) 
відноситься до індивідуальних відмінностей 
у саморефлексії; подаючи через визначення її 
окремих аспектів, зокрема: а) як особисту само-
свідомість (англ. private self-consciousness), або 
рівень самозаглиблення у власний внутрішній 
світ (думки, мотиви та почуття), які не є безпо-
середньо відкритими до спостереження з боку 
інших; б) публічну самосвідомість (англ. public 
self-consciousness), або рівень власної репрезен-
тації себе іншим (через свій зовнішній вигляд, 
манери, поведінку), що може стати об’єктом спо-
стереження з боку інших. Вищезгаданий феномен 
також ототожнюється з рефлексивною свідомістю 
(англ. reflective consciousness); позаяк виокремлю-
ється і поняття соромливий (англ. self-conscious), 
як надзвичайна чутливість щодо власної пове-
дінки, зовнішнього вигляду чи інших атрибутів 
у вимірі надмірної стурбованості тим, яке вра-
ження справляє індивід на інших, що може при-
звести до збентеження або незручності в присут-
ності інших [16].

Дослідники розрізняють два аспекти само-
свідомості у контексті «особиста-публічна», 
зокрема:

−	 особиста самосвідомість має певну дотич-
ність до Юнгіанської концепції інтроверсії в орі-
єнтації на внутрішній світ, проте більш конкре-
тизована, адже мовиться про зосередженість на 
думках, що стосуються виключно самого себе;

−	 публічна самосвідомість розглядається як 
просоціальна спрямованість; пов’язана з концеп-
цією Д. Міда : самосвідомість виникає тоді, коли 
людина усвідомлює чужу перспективу, відтак 
може розглядати себе як соціальний об’єкт цих 
відносин, особливо щодо реакцій інших на неї 
[17, с. 525].

Важливо, що терміни «self-consciousness», 
«self-awareness» дослідники часто ототожнюють 
у тлумаченні як «самосвідомість». Зокрема ці 
аспекти визначені у концепції З. Заборовського, с. 
Сласкі (див. рис.1) [ 18, c. 103]

Концепція охоплює такі форми самосвідо-
мості, як:

−	 індивідуальна форма самосвідомості 
(individual self-awareness) – емоційно-особис-
тісна, тобто суб’єктивна обробка інформації про 
себе, що пов’язана з самооцінкою, самоконцен-
трацією тощо;

−	 зовнішня (соціальна) форма самосвідомості 
(outer self-awareness) – відносно об’єктивна, опи-
сова обробка інформації про себе з тенденцією до 
соціальної адаптації та конформності;

−	 рефлексивна форма самосвідомості 
(reflective self-awareness) – символічна обробка 
інформації про себе, часто на основі прийнятних 
цінностей, що полегшує як розуміння власної 
поведінки у різних соціальних контекстах, так 
і врахування власних потреб і вимог оточення;

−	 захисна форма самосвідомості (defensive 
self-awareness) виникає на фоні страху, небезпеки 
та незадоволення потреб. Це пов’язано з упе-
редженнями в думках і переконаннях, зниження 
самооцінки і довіри до людей [18, c. 102].

Звідси вимір особистої та публічної самосвідо-
мості визначається нами як вектор спрямованості 
щодо інформації при конструюванні власного 
образу Я, натомість інший континуум стосується 
міри усвідомленості – від низької (у захисній 
формі), до вищої (у рефлексивній формі).

Схожі уявлення є і в таких дослідників, як 
М. Лондон, В. І. Сесса та Л. А. Шеллеy, які 
визначили зміст самосвідомості через внутріш-
ній і зовнішній компоненти [15]. Отож зміс-
товно визначаємо індивідуальну (інтернальну) 
та зовнішню (есктернальну) спрямованість 
самосвідомості. А. Земан виокремлює ком-
поненти самосвідомості, зокрема(див.Рис.2) 
[19, с. 377].

−	 Self-перцепція (англ. self-perception) у вимірі 
перцептивних процесів та відчуттів, зокрема про-
пріоцептивна інформація про положення тіла, від-
чуття голоду;
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−	 самомоніторинг (англ. self-monitoring) 
задіює процеси пам’яті, передбачає здатність сте-
жити за нашим минулим і сьогоденням та перед-
бачати поведінку в майбутньому і досвід;

−	 самовпізнавання (англ. self-recognition) 
як здатність розпізнавати власне тіло як своє, 
зокрема у дзеркалі (від 18 місяців);

−	 усвідомлене усвідомлення (англ. awareness 
of awareness) визначається як усвідомлення себе 
самого як суб’єкта досвіду;

−	 знання про Self (англ. self-knowledge) – 
в найширшому сенсі як знання про себе в певній 
соціальній ролі, а також здатність знову пережити 
минуле (як форма психічної подорожі в часі) – 
«автоноетичне усвідомлення», яку Ендел Тулвінг 
визначив як одну з найбільш яскраво виражених 
людських інтелектуальних здібностей [19].

У сучасному тлумачному психологічному слов-
нику самосвідомість подається «як вищий рівень 
розвитку свідомості, є основою формування розу-
мової активності та самостійності особистості в її 
судженнях і діях..., як образ себе і ставлення до 
себе» [14, с. 448]. 

Самосвідомість є особливою формою сві-
домості. У той час як свідомість орієнтована на 

зовнішній, об’єктивний світ (у всіх його про-
явах), самосвідомість орієнтована на внутріш-
ній, суб’єктивний світ, у якому людина пізнає 
себе через пізнання власної індивідуальності на 
всіх рівнях своєї унікальної, цілісної біопсихо-
соціальної системи. Мовиться про внутрішній 
світ людини, її індивідні (формально-динамічні), 
особистісні (предметно-змістові, духовно-сві-
тоглядні) характеристики, де вона виступає як 
суб’єкт і водночас об’єкт пізнання. «Самосвідо-
мість виступає, з одного боку, як результат розви-
тку особистості, а з другого – як регулятор цього 
процесу» [6, с. 67].

Засновник наукової школи в Україні з про-
блеми самосвідомості особистості П. Р. Чамата, 
досліджуючи генезу самосвідомості, розкрив 
природу і сутність вищезгаданого феномену, його 
форми прояву, накреслив шляхи самопізнання 
особистості, розробив прикладні аспекти розви-
тку самосвідомості у дітей тощо. Розвиваючи тео-
рію самосвідомості, за основу взяв власну орга-
нізацію людини. «Усвідомлюючи себе, людина 
пізнає свої фізичні і психічні властивості, створює 
уявлення про свою психофізичну особистість, про 
своє «Я», що відрізняється від усього того, що 

Рефлексивна 
самосвідомість

Індивідуальна самосвідомість Зовнішня (соціальна) самосвідомість

Захисна 
самосвідомість

Рис. 1. Чотирьохмодусна концепція форм самосвідомості 

Self-перцепція 
(проксимальні подразники/внутрішні стани)

самомоніторинг 
(метакогніція)

самовпізнавання
(в дзеркалі)

усвідомлене 
усвідомлення 
(теорія розуму)

знання про Self 
(аутоноетична 
свідомість)

Рис. 2. Компоненти самосвідомості
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є «не-Я» [13, с. 228]. Саме вченому належить ідея 
щодо тричленності структури самосвідомості, що 
інтегрує в собі пізнавальну, емоційну та вольові 
складові. Дослідник концептуально визначає 
співпадіння змісту та предмету самосвідомості, 
зокрема виокремлюючи такі аспекти самопіз-
нання у наступній послідовності, як власну 
фізичну організацію (організм), психіку в конкре-
тизації психічних процесів, особливостей, станів 
та властивостей; вчинки та дії; здібності, знання 
та вміння; ставлення до себе та інших; власне ста-
новлення і розвиток [12].

  Ідеї П. Р. Чамати були підхоплені наступ-
ною плеядою українських вчених, яскравих 
представників його наукової школи. Зокрема, 
Л. С. Сапожникова досліджувала самооцінку 
дітей різного віку та її зв’язок з рівнем домагань. 
У колі наукових інтересів М. Й. Боришевського 
було дослідження механізмів саморегуляції як 
вияву внутрішньої самоактивності особистості. 
М. Й. Боришевський визначає самосвідомість як 
«… складне утворення у структурі особистості, 
завдяки якому – за умови її адекватного розви-
тку – відбувається процес урівноважування та 
конструктивної взаємодії зовнішніх обставин та 
внутрішніх умов…» [1, с. 120], коли завдяки «…
адекватній самосвідомості людині вдається стати 
суб’єктом, здатним скеровувати власні потенційні 
можливості у русло конструктивних самозмін, 
самотворення» [1, с. 126]. Також вчений визначає 
рівні суб’єктності в контексті творення наративу 
особистості, зокрема:

−	  високий рівень («реалізація моїх цілей 
залежить лише від мене»); 

−	 середній рівень («реалізація моїх цілей 
залежить не тільки від мене, а й від інших обста-
вин, людей»);

−	 низький рівень («реалізація моїх цілей не 
залежить від мене, а лише від обставин, впливу 
інших людей, або коли поталанить») [1, c. 72].

Виокремлюють модус «знання-ставлення», 
визначаючи самосвідомість як «систему знань 
суб’єкта про самого себе як про активне, діюче 
начало, котре впливає на об’єкти, змінюючи, 
перетворюючи, привласнюючи тощо їх ідеально 
та матеріально, сукупність самооцінок і сформо-
ваних на цій основі ставлень до себе» [8, с. 121]. 
Водночас активні зміни також можуть стосува-
тись процесу самовдосконалення: суб’єкт з роз-
виненою самосвідомістю здатен сам себе творити 
й змінювати [2, c. 40].

Важливою властивістю у вимірі суб’єктності 
Т.В. Кравчина визначає здатність до саморефлек-

сії та самоспостереження, що дозволяє особис-
тості підвищувати рівень власного самоусвідом-
лення [5]. Розглядаючи рефлексію як механізм 
самосвідомості, Р.В. Павелків розрізняє три осно-
вні вектори трактування: власне психологічний – 
аналітичний контекст власних переживань та пси-
хічного стану; логіко-гносеологічний – пізнання, 
спрямоване на осмислення власного буття; соціо-
логічний (соціально-філософський) – рефлексія 
ототожнюється із самосвідомістю або визнача-
ється як «інтелект системи» [9, с. 93]. 

Центральною ланкою самосвідомості висту-
пає Я-концепція, як «…стрижневе утворення 
онтогенетичного розвитку людини, … відносно 
стабільна, і водночас динамічна, і певною мірою 
усвідомлена система уявлень особи про саму себе, 
цілісний образ власного «Я» [11, с. 216].

 О.Є. Гуменюк визначає Я-концепцію як «цен-
тральне ядро самосвідомості» [3, с. 56], позаяк 
змістовно-динамічне наповнення Я-концепції 
спричинене соціально-культурним досвідом (Цит. 
за: [11, с. 217]). Водночас дослідниця окреслює 
тріаду процесів самосвідомості та відповідних 
компонентів у структурі позитивно-гармонійної 
Я-концепції: самопізнання – ментально-когні-
тивна складова суб’єкта («Я-образ»); самостав-
лення – емоційно-оцінкова складова особистості 
(«Я-ставлення»); саморегуляції – вчинково-кре-
ативна складова індивідуальності («Я-вчинок»). 
Сюди ж відносить самоосягання, де відбувається 
самотворення та самопреображення людини, 
і формування спонтанно-духовної складової уні-
версума («Я-духовне») [10, с. 157]. Становлення 
самосвідомості та Я-концепції характеризуються 
поступовим структурно-функціональним усклад-
ненням упродовж усього життя. Онтогенетично 
розвиток Я-концепції відбувається поетапно: 
Я-образ людини, пройшовши певний первинний 
цикл становлення, збагачується і взаємодопов-
нюється Я-ставленням, Я-вчинками, в результаті 
чого виникає Я-концепція як інтегральна ціліс-
ність сфери самосвідомості. Отже, цей феномен 
являє собою динамічне, складно структуроване 
утворення, яке складається з уявлень і установок 
людини щодо самої себе [4, с. 39]. Генеза розу-
міння самоставлення та самооцінки відбувається 
через осмислення того, як формувалося сприй-
мання власного Я, починаючи від фізичного 
Я (зовнішній вигляд), результатів власної діяль-
ності (успішність/неуспішність); сприймання 
індивіда іншими (сім’я, значущі люди), сприй-
мання індивідом себе через порівняння себе 
з іншими (закладається на підсвідомому рівні 



14

Вчені записки ТНУ імені В.І. Вернадського. Серія: Психологія

Том 35 (74) № 6 2024

в дитинстві батьками, вихователями на основі 
ідеалізації образу іншого, чи його знецінювання); 
самоставлення, саморефлексії (аналізу власних 
вчинків, можливостей), рівня домагань та ін. 
[7, с. 123].

Механізми саморегуляції поведінки в струк-
турі самосвідомості особистості передбачають 
залучення і вольової складової психічного Я, що 
включає прояви психічної активності особистості, 
в яких виступає свідоме регулювання власних дій, 
вчинків, ставлення до оточуючих і до самого себе 
(стриманість, самовладання, самодисципліна, 
самоконтроль) [7, с. 123].

Висновки. Відтак, охоплюючи полем зору 
основні підходи до розуміння та постулювання 
вищезгаданого феномену, визначаємо самосвідо-
мість крізь призму системної взаємодії її фено-
менологічних проявів на трьох відповідних рів-
нях, зокрема: когнітивному (образ Я, рефлексія, 
самопізнання), емоційно-ціннісному (самооцінка, 
самоставлення), поведінковому (саморегуляція, 
самоуправління, самоконтроль). 

Перспективу подальшого наукового поступу 
вбачаємо у дослідженні самосвідомості особис-
тості у ранній дорослості із залежностями від 
психоактивних речовин.
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Mishchykha L.P. Cherniavska N.V. CONCEPTUALIZATION OF THE PHENOMENON OF SELF-
CONSCIOUSNESS WITHIN PSYCHOLOGICAL DISCOURSE

This article is dedicated to the conceptualization of self-consciousness within psychological discourse. We 
conducted an analysis of contemporary research and developments by both foreign and domestic scholars on 
the conceptualization of self-consciousness. Foreign studies offer diverse interpretations of self-consciousness, 
presenting it as a personality trait linked to reflection (immersion in one’s inner world), public self-consciousness 
(self-representation to others), or reflexive consciousness.

In domestic scientific discourse, we examined the works of P.R. Chamata and his scientific school on 
personal self-consciousness. Their research focused on its genesis, nature, structure, manifestations, and the 
development of self-consciousness in children. We analyzed contemporary developments that aim to clarify 
the phenomenon of self-consciousness and synthesized the scientific positions of scholars on this issue. Self-
consciousness is viewed as a system of self-knowledge (an active principle) that influences and transforms 
objects, both conceptually and materially, and encompasses self-evaluations and attitudes toward oneself.

Based on findings in psychological research, we emphasize the structural components of self-consciousness: 
cognitive (self-image, reflection, self-knowledge), emotional-value (self-esteem, self-attitude), and behavioral 
(self-regulation, self-management, self-control). Building on these findings, the article explores the structural 
components of self-consciousness. Future research could focus on individuals in early adulthood with substance 
use disorders to better understand how these components manifest in vulnerable populations.

Key words: self-consciousness, personality traits, cognitive self-awareness, emotional self-regulation, 
behavioral self-management, structure of self-consciousness.
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ВІЙНА ЯК ЧИННИК РОЗВИТКУ ДИТЯЧИХ СТРАХІВ ТА ФОБІЙ

Війна є одним із найбільш руйнівних явищ, яке впливає на життя людей як безпосередньо, 
так і опосередковано. Вона знищує міста, країни, руйнує соціальні зв’язки, змінює звичний 
ритм життя і викликає серйозні психологічні наслідки. Особливу вразливість у таких умовах 
демонструють діти, які часто опиняються в ситуації, де їхня психіка не в змозі адекватно 
впоратися з негативними впливами. Постійні обстріли, вимушена евакуація, тривала небез-
пека та пережитий травматичний досвід створюють стійкий емоційний фон страху, що 
може перерости у фобії та дезадаптаційні порушення.

У статті розкрито сучасні наукові підходи до трактування поняття «страх» як при-
родної реакції організму на небезпечні ситуації. Підкреслюється, що прояви страху можуть 
відрізнятися залежно від вікових, індивідуальних та соціальних чинників. Проаналізовано кла-
сифікацію страхів та їхні основні види, зокрема ті, що характерні для дітей у різних віко-
вих періодах. Важливо зазначити, що вікові страхи є нормою, проте їх тривале збереження, 
особливо під впливом травматичних подій, таких як війна, може свідчити про формування 
дезадаптаційних розладів.

В умовах війни в Україні дитячі страхи набувають особливого значення, оскільки саме 
діти є найбільш незахищеною частиною населення. Постійне очікування повітряної три-
воги, звуки обстрілів, ризик травмування чи втрати близьких формують хронічний стрес, 
який супроводжується тривожністю, порушеннями сну та соматичними проявами. Страх 
у таких умовах стає не лише природною реакцією, а й основним компонентом травматич-
ного синдрому, що може мати довготривалі наслідки для психосоціального розвитку дитини.

Небезпека травматичного страху полягає у його здатності бути тригером для інших пси-
хосоматичних порушень, таких як депресія, посттравматичний стресовий розлад, тривожні 
розлади та фобії. Навіть після завершення війни ці наслідки можуть проявлятися у вигляді 
труднощів адаптації, проблем у міжособистісній комунікації, навчанні та соціалізації.

Аналіз особливостей дитячих страхів у воєнний час дозволяє створити науково обґрун-
товані методики діагностики, профілактики та подолання страху. Грунтуючись на вікових 
особливостях психіки дітей, можна підібрати ефективні стратегії психологічної допомоги, 
спрямовані на зниження рівня страху, попередження його ескалації у фобії та відновлення 
емоційного балансу дитини. Такі заходи включають створення безпечного середовища, емо-
ційну підтримку, навчання дітей навичок саморегуляції, роботу з батьками та педагогами. 
Розуміння природи дитячих страхів та їхнього впливу на подальший розвиток є ключовим для 
створення програм реабілітації, що допоможуть мінімізувати наслідки війни для підроста-
ючого покоління.

Ключові слова: дитячі страхи, фобічні розлади, емоційна стійкість, стереотипна пове-
дінка, емоційна компетентність.

Постановка проблеми. Всесвітня організація 
охорони здоров’я (ВООЗ) стверджує, що у 10% 
людей, які пережили травматичні події внаслі-
док війни, пізніше з'являться симптоми психічної 
травми, а ще у 10% змінюватиметься поведінка, яка 
характеризуватиметься психологічними порушен-
нями, які заважатимуть їм функціонувати у повсяк-
денному житті (найпоширенішими розладами є три-
вога, депресія, страх та психосоматичні проблеми). 

Війна, що триває в Україні вже майже 3 роки, 
спричинила не лише масштабні руйнування, але 

й нажаль суттєво вплинула на психологічний стан 
населення. Постійні тривоги, очікування обстрі-
лів призводять до підвищеного психоемоційного 
напруження і відчуття страху. Особливо гостро це 
проявляється у дітей дошкільного та молодшого 
шкільного віку. Саме у цей період вже достат-
ньо сформована самосвідомість щоб розуміти 
себе і своє місце по відношенню до світу, але ще 
недостатньо сформовані регулятивні механізми, 
які забезпечують стійкість нервової системи та 
самоконтроль. Тому в сьогоднішніх умовах вкрай 
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важливо надавати психологічну підтримку дітям 
з метою попередження виникнення у них страхів 
та фобій, які в подальшому призведуть до особис-
тісних порушень.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Поняття страху та фобій досліджувалося багатьма 
науковцями. Філософські аспекти страху беруть 
початок в роботах Арістотеля, Платона, Сократа, 
Діогена, далі розроблялися Кьєркегором, Геге-
лем, Шопенгауером. З розвитком психоаналізу 
З Фрейда страх набув особливої уваги психоло-
гів як неодмінна емоція народження та життя. 
В роботах послідовників фрейдизму та неофрей-
дизму (А. Фрейд, А.Адлера, К. Юнга, Д. Саллі-
вана, К. Хорні, Е. Фромм ін.) страх виступав як 
невід’ємний елемент буття людини.

Серед українських науковців також багато 
авторів, які звертались до проблеми вивчення 
дитячих страхів. Зокрема О. Булгакова та С. Дем-
чук ґрунтовно розглядають існуючі класифікації 
страхів, дають їх детальний опис. М. Замелюк та 
Л. Магдисюк наводять фактори, що впливають на 
появу страхів у дітей, серед яких найбільш зна-
чимими вчені називають соціальну складову та 
бажання відповідати очікуванням. Т. Касян та 
О. Куліш до найбільш поширених дитячих страхів 
відносять навіяні страхи, джерелом яких виступа-
ють дорослі, оточуючі дитини.

Окремої уваги заслуговують праці, присвячені 
розгляду дитячих страхів через призму військових 
дій. Так, С. Белякова стверджує, що інтенсивність 
та тривалість страху залежать від сили стресо-
вої ситуації, тому страх залежить від конкретних 
умов. К. Борщ зазначає, що фізична чи психоло-
гічна травма, отримана в зоні бойових дій може 
мати значні фізичні та психологічні наслідки для 
дітей, що призведе до довготривалих емоційних 
і поведінкових проблем, серед яких вчена виділяє 
страх та тривожність. Цієї ж думки притриму-
ється і Н Євдокимова, яка вказує на взаємну дію 
травми та страху.

Наукові дослідження дитячих страхів в умо-
вах війни лише набирають своєї актуальності та 
масштабності, проте головним аспектом виступає 
виділення головних особливостей виникнення та 
прояву дитячих страхів, що дасть змогу розро-
бити більш ефективні засоби його зниження.

Постановка завдання. Здійснити теоретич-
ний аналіз проблеми виникнення та прояву страху 
у дітей в умовах війни.

Виклад основного матеріалу. Феномен страху 
є досить давнім. Його вивчення сягає ще старо-
давніх філософів, які намагалися визначити при-

роду страхів людини та знайти способи керування 
ними. Першими спробами описати та раціоналізу-
вати страх були праці мислителів Платона, Арис-
тотеля, Діогена, Сенеки, Епікура, Цицерона. Сут-
тєвий внесок у розробку проблеми страху зробив 
Платон, який виділив два основних види страху: 
страх зла, який ми очікуємо та страх сторонньої 
думки (сором). Платон одним з перших вважав 
страх соціальною проблемою, яка потребує уваги 
з боку суспільства [6]. Аристотель також дослі-
джував сутність та чинники страху. Він вважав, 
що страх є результатом порушення однієї зі зна-
чимих сфер життя: сім’ї, дружби, любові, умов 
життя, світогляду тощо [2]. С. Кьєркегор роз-
глядав страх як внутрішній стан людини і виді-
ляв об’єктивний та суб’єктивний страх. За його 
твердженням страх виникає внаслідок порушення 
права на свободу [11]. Б. Спіноза вважав, що сут-
ність страху полягає в задоволенні чи незадово-
ленні бажань людини, звідки і виникає страх «не 
отримати бажане». Д. Юм також надавав особли-
вої уваги проблемі страху та зазначав, що страх 
виникає тоді, коли є імовірність настання дифе-
ренціальних подій (наприклад радість – горе). 

Сучасні автори більш детально підходять до 
вивчення страхів, розмежовуючи їх види, при-
чини, фактори прояву, вікові особливості, наслідки 
та адаптивні можливості. Так, О.М. Кокун визна-
чає страх як сильне специфічне негативне пере-
живання особливої інтенсивності, що виникає 
внаслідок очікування загрози чи небезпеки [8]. 
О.Ю. Булгакова визначає страх як специфіч-
ний гострий емоційний стан, властивий кожній 
людині, який є реакцією на небезпечну ситуацію 
[4]. Вчена зазначає, що страх в більшості випадків 
є короткочасним і швидко минаючим з віком, він 
переважно не торкається глибоко ціннісних орієн-
тацій людини, суттєво не впливає на її характер, 
поведінку чи взаємини з оточуючими людьми. 
Проте вона також виділяє патологічний страх, 
який не проходить миттєво, викликає супутні пси-
хічні стани (тривога, фрустрація, апатія тощо) та 
деструктивно впливають на життя людини.

С.М. Белякова, розглядаючи особливості дитя-
чого страху у воєнний період стверджує, що страх 
є негативним емоційним станом, який з’являється 
«у ситуаціях уявної або реальної загрози біологіч-
ному або соціальному існуванню людини, спрямо-
ваний на джерело цієї ситуації» [2, с.635]. Поява 
страхів в дитячому віці залежить від їх життєвого 
досвіду, рівня розвитку самостійності, рівня роз-
витку уяви, емоційної чутливості, що визначає 
появу різних видів страху та їх інтенсивності [2]. 
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Страх можна розглядати як особливий біо-
логічний стан людини, що сигналізує про небез-
пеку та загрозу. Дж. Рейнхард визначив страх як 
техніку виживання і зазначав, що безпричинний 
страх як природний захисний механізм виникає 
з реакції на внутрішній конфлікт. Коли діти підда-
ються сильному та тривалому страху, вони мають 
вищий ризик розвитку дезадаптивних емоційних 
реакцій [14]. 

Страх має подвійну природу. З однієї сторони 
він виступає в ролі захисного механізму і пози-
тивної адаптивної сили, коли дає змогу дітям 
усвідомлювати потенційну небезпеку. Наприклад, 
діти, які переходять вулицю, можуть відчувати 
страх, оскільки вони мають підвищене усвідом-
лення потенційної небезпеки. У результаті вони 
здійснюють певну обережність, коли вони пере-
ходять вулицю. У цій ситуації страх виступає 
в якості позитивного самозбереження. З іншої 
сторони, він є деструктивним чинником, який при 
тривалій дії може дестабілізувати особистість, 
створюючи передумови для тривоги та фобій.

Страх може бути спробою отримати певну 
форму контролю над поганою ситуацією. Страх 
пов'язаний із власною суб’єктивною оцінкою осо-
бистої влади в порівнянні до влади невідомої; 
отже, чим менше дитина думає про власну силу, 
тим більше схильна боятися [12]. Т. Касян дово-
дить, що якщо дитина має сильний страх, то під 
його впливом «вона може стати замкненою та 
невпевненою у собі, своїх силах, можливостях» 
[7, с.330].

Діти реагують на свої страхи не так, як дорослі 
навколо них. Роттер і Робінсон досліджуючи 
дитячі страхи виявили, що діти часто в стані 
страху стають фізично нестабільними, емоційно 
збентеженими і поведінково неефективними. Це 
відбувається внаслідок того, що діти не мають 
практичного досвіду, який допоміг би їм адап-
тивно подолати страх [13]. 

Аусубель і Салліван повідомили, що страхи 
виникають у дітей, які мають знижені когнітивні 
здібності і як наслідок недостатні мисленні зді-
бності, які б дозволили аналізувати ситуацію 
страху та долати її. 

У дітей від 2 до 6 років, найпоширеніші страхи – 
бути залишеним наодинці, зазнати невдачі, темні 
кімнати, незнайомі особи, гучні звуки, змії та 
великі собаки. За словами Ленца, молодші діти 4 
та 5 років мають більший страх перед привидами 
та монстрами, ніж старші діти. Це відбувається 
тому, що вони не можуть визначити такі катего-
рії, як привид і монстр, тому страх є природною 

захисною реакцією, а не усвідомленим актом дії. 
Дослідження показують, що немовлята та 

дуже маленькі діти виявляють страх у відповідь 
на те, що сталося в їх безпосередній присутності. 
У немовляти ступінь страхів, які вони можуть 
мати до зовнішнього середовища, пов’язаний зі 
стимулом. Протягом дошкільного віку діти більш 
схильні боятися комах, пилососів, маски та інші 
предмети, що змінюють індивідуальне серед-
овище. Діти шкільного віку, із використанням 
ними уяви та інших когнітивних навичок, мають 
страхи, які включають надприродне. Діти під-
літки мають соціальні страхи і страхи, пов'язані 
з тілом [14]. 

Дослідження, проведені на дітях від 5 до 
12 років, показують, що найчастішими страхами 
можуть бути згруповані в три основні виміри. 
Перший стосується страху небезпеки та смерті. 
На ранніх етапах цієї вікової групи діти почи-
нають усвідомлювати потенційну «небезпеку», 
певні ситуації (наприклад, застрягти в ліфті) 
або місця (наприклад, похід до лікаря) [12]. Це 
усвідомлення може призвести до страхів різної 
інтенсивності та стійкості, залежно від раннього 
досвіду дитини та сигналів, які передають батьки 
[13]. 

Поступово, страх небезпеки стає страхом 
незворотності і, таким чином, страхом смерті. 
Присутній протягом цього періоду він досягає 
свого піку приблизно у віці 9 років і залежить від 
розуміння його остаточного, неминучого і універ-
сального характеру [10]. 

Другий вимір стосується страху істот і тварин. 
До 5 років у дитини розвивається уява [11], яка 
призводить до страху монстрів, відьом і вовків 
[6]. Ці «уявні» страхи часто породжують страх 
темряви та страх самотності, який може тривати 
до 12 років [13]. Ці міжпоколінні та міжкультурні 
страхи підживлюються міфами, дитячими історі-
ями, мультфільмами та анімаційні фільми. 

Третій вимір — соціальний страх. Вони часто 
з’являються приблизно у віці до 5–6 років, коли 
дитина йде в початкову школу і може збільшува-
тися разом із дитиною (часто соціальний досвід, 
пов’язаний зі школою). Страх не досягти успіху 
або вчинити погано щодо шкільних вимог є поши-
реними, як і страх насмішок. Ці дитячі страхи 
є універсальними і вважаються «нормальними». 
Вони можуть навіть збільшити залучення дітей 
до навчальних завдань. Однак цей позитивний 
ефект залежить від частоти та інтенсивності цих 
страхів, оскільки вони також можуть підвищити 
рівень стресу, що призведе до відсторонення від 
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завдання частково через реалізацію стратегій 
уникнення [2]. 

Реакція на страх складається з трьох компо-
нентів: думок, емоцій і фізичних відчуттів. Три-
вожні події викликають у дітей страх і тривогу, 
але страхи також можуть виникати, коли дитина 
передбачає можливий ризик травми, болю або 
втрати [8]. Оскільки тривожна подія є наслідком 
реальної чи уявної загрози, це очікування травми, 
болю чи втрати може викликати у дитини реак-
цію страху. Таким чином, страх може виникнути 
з реальних подій або з переконань і уявлень.

Окрім зазначених страхів в умовах війни 
виникає первинний страх – страх смерті. Такий 
страх з однієї сторони є нормальним для людини, 
оскільки сигналізує про почуття безпеки. Але 
з іншої сторони такий постійно діючий страх 
перетворюється в невротичний розлад очікування 
смерті чи травматизму через обстріли. У дітей цей 
вид страху призводить до тривожності, замкне-
ності, агресивності, негативізму, порушень пове-
дінки.

За твердженням психологів, до найважливіших 
факторів, які визначають вплив війни на психічне 
здоров'я дітей належать [9]: позбавлення осно-
вних ресурсів (таких як житло, вода, їжа, відвід-
ування школи, можливість підтримання здоров'я); 
порушення сімейних відносин (через втрату, роз-
луку або переміщення в іншу місцевість/країну); 
дискримінація через втрату певного статусу (нега-
тивний вплив на самоідентифікацію); песиміс-
тичні погляди (постійне почуття втрати та горя, 
нездатність побачити світле майбутнє); сприй-
няття насильства як норми життя.

Війна впливає на дітей так само, як і на дорос-
лих, але також по-різному. По-перше, діти зале-
жать від турботи, співпереживання та уваги 
дорослих, які їх люблять. Їхні прихильності часто 
порушуються під час війни через втрату бать-
ків, надзвичайну стурбованість батьків захис-
том і пошуком засобів до існування для сім’ї та 
емоційну недоступність пригнічених або розсі-
яних батьків. Дитина може перебувати на заміс-
ній опіці у когось, хто піклується про неї лише 
трохи – у родичів чи дитячого будинку [5]. 

По-друге, страх у дитинстві може негативно 
вплинути на життєву траєкторію дітей набагато 
сильніше, ніж дорослих. Варто відмітити дітей, 
які втрачають можливість отримати освіту під час 
війни, дітей, які змушені переїхати до таборів для 
біженців чи переміщених осіб, де вони роками 
чекають у складних обставинах, щоб відновилося 
нормальне життя, якщо воно колись відновиться. 

Через довгий час після закінчення війни повно-
цінні можливості ніколи не досягнуть потенціалу, 
який вони мали до наслідків війни.

Н.М. Атаманчук виділяє такі основні дитячі 
страхи, які обумовлені війною: страх за власне 
життя; страх втратити близьких; страх перед 
ворогами; страх вибухів, пострілів, літаків тощо; 
страх втрати засобів проживання: доступ до їжі, 
води, медичної допомоги та основних життє-
вих потреб»; також діти можуть боятися голоду, 
холоду, хвороби та незахищеності [1, с.77].

Італійські вчені Дж. Реньолі, Дж. Тіано та 
Б. Роса дослідили та представили особливу кон-
цепцію страху війни, досліджуючи її у зв’язку 
з тривогою, особистими цінностями та переко-
наннями. Автори довели присутність страху війни 
навіть у популяціях, які географічно віддалені від 
збройних конфліктів [13]. Таким чином, тепер оче-
видно, що, як і всі колективні травматичні події, 
війна впливає на психологічне благополуччя, 
підживлюючи занепокоєння та тривоги, а також 
страх невідомого та відчуття невизначеності.

На основі розглянутих теорій та підходів до 
сутності дитячих страхів та зокрема страхів, які 
виникають під час війни, нами розроблено власну 
схематичну модель страху дітей в умовах війни. 
Згідно цієї моделі, війна розглядається в загаль-
ному як стан суспільсва, в якому живе дитина і яка 
звикла до таких умов. А також як постійна загроза 
життю, що викликає різні розлади та порушення. 
(рис.1).

За схемою можна констатувати, що страх, 
який є адаптивним може сприяти розвитку 
дитини, мобілізації її внутрішніх ресурсів, засво-
єння навичок конструктивного реагування тощо. 
Проте, у випадку коли страх деструктивний, від-
бувається посилення негативної дії страху, його 
переродження у тривожність, фобічні розлади, 
ригідність мислення або дисфункціональні пере-
конання. Тобто, знаючи який саме страх харак-
терний для конкретної дитини можна розробляти 
систему методів психологічної допомоги та під-
тримки таким дітям.

Висновки. Отже, психологічний стан дітей 
в Україні сьогодні є однією із ключових проблем 
науки. Більшість дітей зазнають негативного 
впливу війни, що проявляється зокрема страхом 
та його похідними. Нами визначено, що страх – 
це сильна емоційна реакція організму на реальну 
чи уявну але очікуючи загрозу, яка варіюється по 
інтенсивності та тривалості в залежності від осо-
бливостей особистості. Дитячі страхи мають свої 
характеристики, які відрізняються від дорослих. 
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Існують вікові період прояву різних страхів і коли 
страх є нормою для певного віку, то він не чинить 
надмірної дії на дитину. Але коли страх є постій-
ним та інтенсивним, це провокує інші негативні 
стани і розлади і викликає тривожність, депре-
сію, агресивність розлади сну та харчування, зни-
ження самооцінки.

Кваліфікована психологічна допомога може 
сприяти покращення психоемоційного стану 

дитини. Вона має базуватися на видах прояву 
страху, його особливостях в умовах війни. Це 
дасть змогу знизити кількість психологічних роз-
ладів серед дітей і розробити дієвий механізм 
подолання страхів.

Перспективами дослідження вважаємо емпі-
ричне дослідження дитячих страхів, їх класифіка-
цію залежно від вікового періоду та встановлення 
впливу страху на психологічний розвиток дитини.

 

 

Адаптивний 
Дозволяє адаптуватись до 
зовнішніх умов, посилює 
ресурси, сприяє 
саморозвитку. 

Наслідки страху 

Адаптивні 
Самозбереження; 
Мобілізація зусиль; 
Розширення потенціалу через 

засвоєння нового досвіду; 
Уникнення небезпеки; 
Моторне реагування. 

Дезадаптивний 
Вид страху, який спричинює 
психологічний та фізіологічний 
дискомфорт, викликає появу 
тривожно-депресивних розладів. 

Деструктивні 
фобії різного генезу; 
тривожні розлади; 
істеро-конверсійні розлади; 
фізіологічні порушення; 
дисфункціональні переконання; 
втрата можливостей досягти мети. 

СТРАХ 

Війна як постійна 
загроза 

Війна як стан 
суспільства 

Рис. 1. Схематична модель страху дітей в умовах війни
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Terletska L.G. WAR AS A FACTOR IN THE DEVELOPMENT OF CHILDREN'S FEARS 
AND PHOBIAS

War is one of the most destructive phenomena that impacts people’s lives both directly and indirectly. 
It destroys cities, nations, social ties, disrupts daily life, and causes profound psychological consequences. 
Children are particularly vulnerable in such conditions, as their psyche is often unable to adequately cope with 
the negative influences. Constant shelling, forced evacuation, prolonged danger, and traumatic experiences 
create a persistent emotional background of fear, which can develop into phobias and maladaptive disorders.

The article explores modern scientific approaches to understanding the concept of “fear” as a natural 
reaction of the body to dangerous situations. It emphasizes that the manifestations of fear vary depending on 
age, individual traits, and social factors. The classification of fears and their main types, particularly those 
characteristic of children in different age groups, are analyzed. It is important to note that age-related fears 
are considered normal; however, their prolonged presence, especially under the influence of traumatic events 
such as war, may indicate the development of maladaptive disorders.

In the context of the war in Ukraine, children’s fears take on particular significance, as children are the 
most vulnerable segment of the population. The constant anticipation of air raid alerts, the sounds of shelling, 
the risk of injury or loss of loved ones create chronic stress, accompanied by anxiety, sleep disturbances, and 
somatic symptoms. In such conditions, fear becomes not only a natural reaction but also a core component of 
traumatic syndrome, which can have long-term consequences for a child’s psychosocial development.

The danger of traumatic fear lies in its ability to trigger other psychosomatic disorders, such as depression, 
post-traumatic stress disorder (PTSD), anxiety disorders, and phobias. Even after the war ends, these effects 
may manifest as difficulties in adaptation, interpersonal communication, learning, and socialization.

Analyzing the specifics of children’s fears during wartime makes it possible to develop scientifically-based 
methods for diagnosing, preventing, and overcoming fear. By taking into account the age-specific characteristics 
of children’s psyche, effective psychological support strategies can be developed to reduce fear, prevent its 
escalation into phobias, and restore emotional balance. Such measures include creating a safe environment, 
providing emotional support, teaching children self-regulation skills, and working with parents and educators. 
Understanding the nature of children’s fears and their impact on future development is crucial for creating 
rehabilitation programs that will help minimize the effects of war on the younger generation.

Key words: childhood fears, phobic disorders, emotional stability, stereotypical behaviour, emotional 
competence.
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ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ РОЗВИТКУ НАВИЧОК САМОРЕГУЛЯЦІЇ 
ЕМОЦІЙ У ЖІНОК-МЕНЕДЖЕРІВ

У статті описано стратегії емоційної саморегуляції, які будуть корисними для жінок-
менеджерів у організаційному середовищі. Наголошується на значенні даної навички для управ-
лінців, зокрема жінок-менеджерів, які у зв’язку з гендерними особливостями більш схильні до 
проявів емоцій, а також емоційного накручування. Водночас для підтримання образу управ-
лінця вони можуть вдаватися до придушення своїх емоцій, що може негативно позначитися 
на їх психоемоційному та соматичному здоров’ї. Вказується, що емоційний стан керівника 
впливає на соціально-психологічний клімат всередині організації, прихильність працівників 
до неї та їх бажання зробити більший вклад у досягнення організаційних цілей. Здатність 
контролювати власні емоції позитивно впливає на якість прийнятих рішень, комунікацію 
з працівниками, формування довірливого клімату сприятливого для прояву ініціативності, 
прояву сильних сторін як самого управлінця, так і підлеглих працівників. Визначено поняття 
саморегуляції, а також її поведінковий і емоційний компоненти. Окреслено етапи процесу 
емоційної саморегуляції згідно з сучасними теоріями. Робиться акцент на впливі особистих 
стандартів, провідних цінностей і мотивів, ідентичності та виконання запланованого у роз-
витку навички пов’язаної з емоційною саморегуляцією. Описуються погляди на ефективні під-
ходи до регуляції власних емоцій і станів представників психоаналітичного, психосоціального, 
когнітивно-поведінкового підходів. Обговорюється вплив когнітивного контролю та перео-
цінки ситуації на інтенсивність емоційних переживань. Підкреслюється позитивне значення 
дистанціювання у процесі зниження сили прояву емоцій та почуттів. Згадується про доціль-
ність використання стратегій аналізу ситуації з метою усвідомлення її сенсу та пов’язаних 
з нею можливостей, планування найбільш доцільних кроків за поточних обставин, а також 
пізнішого аналізу власних дій у пов’язаних з інтенсивними емоційними реакціями ситуаціях. 
Описуються зв’язок між зосередженням на поточному моменті, зміною погляду на ситуацію, 
дихальними та тілесними практиками та активністю в ділянках головного мозку пов’язаних 
з емоційним реагуванням. Підкреслюється важливість подальшої емпіричної перевірки ефек-
тивності описаних стратегій у організаційному середовищі для розвитку емоційної саморе-
гуляції у жінок-менеджерів. 

Ключові слова: емоційна саморегуляція, самоконтроль, емоційний інтелект, емоційна ком-
петентність, жінки-менеджери.

Постановка проблеми. Питання емоційної 
саморегуляції важливе для підтримання достат-
нього рівня ефективності діяльності та її підви-
щення, оскільки надмірне емоційне реагування 
пов’язане із зниженням здатності до концентра-
ції уваги, осмислення поставленої проблеми та 
пошуку шляхів її розв’язання. Також, низький 
рівень здатності до саморегуляції пов’язаний із 
нижчим рівнем стійкості до впливу стресових 

факторів, що негативно позначається на якості 
виконання професійних обов’язків, як у випадку 
з керівниками на яких лежить відповідальність 
за свою роботу та інших працівників або органі-
зацію загалом [1]. Відомо, що емпатія, стабіль-
ний психоемоційний стан, відкритість до нового 
досвіду та інших людей і турбота про них спри-
яють покращенню соціально-психологічного клі-
мату в організації, що позитивно корелює з показ-
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никами її діяльності [2]. Працівники організацій 
з емпатійним та позитивно налаштованим керів-
ником схильні працювати ефективніше, сприяти 
досягненню загальних цілей для прояву вдячності 
за проявлену зі сторони управлінців доброту та 
турботу [3]. При цьому, підвищується їх ініціа-
тивність, відкритість до спілкування та обгово-
рення проблем і з’являється більше можливос-
тей для пошуку оптимального шляху досягнення 
поставленої мети [3-5]. Однак, підвищений ризик 
емоційного вигорання серед управлінців, стан 
емоційного виснаження та втрата контролю над 
власними емоціями навпаки негативно познача-
ються на атмосфері в організаційному середовищі 
та можуть зумовлювати підвищення рівня три-
вожності у працівників, їх прагнення дистанцію-
ватися від роботи і виконувати виключно перед-
бачене вимогами до їх посади [4-7].  На сьогодні 
відомо безліч методів розвитку навички емоцій-
ної саморегуляції для дітей і підлітків. Водночас 
огляди таких стратегій для дорослих, особливо 
в організаційному контексті, поодинокі. Також, 
відсутня достатня кількість публікацій пов’язаних 
із освітленням гендерних особливостей емоцій-
ної саморегуляції. Звідси випливає актуальність 
дослідження питання теоретичних засад розвитку 
навички емоційної саморегуляції в жінок-мене-
джерів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Поняття саморегуляції досить широке та охоплює 
поведінкові й емоційні аспекти даного процесу. 
Зокрема, її розглядають як процес у працях при-
свячених вивченню сили волі та самодисципліни, 
як бачимо у роботах Бандури, Баумайстера та 
інших науковців, які розробляли концепції само-
ефективності та управління власною поведінкою 
[8-11]. При цьому, Баумайстер виокремлював ком-
поненти саморегуляції пов’язані з усвідомлен-
ням власних цінностей на яких базуються вимоги 
щодо себе, присутність мотивації відповідної осо-
бистим стандартам (у нашому випадку мотиви 
досягнення успіху, саморозвитку та самореаліза-
ції будуть найбільш значущими), усвідомлення 
причин виникнення сильних емоційних реакцій 
та силу волі, яка пов’язана із здатністю само-
стійно обирати лінію поведінки та коригувати 
її згідно з власними потребами пов’язаними із 
попередніми трьома компонентами [8-9]. Бандура 
вивчав особливості саморегуляції в рамках роз-
робки теорії самоефективності та наголошував на 
значенні знання причин проявів певних способів 
поведінки, її самооцінки на основі вимог до себе 
(сформульованих самостійно) та відповідного 

реагування на власні дії [10-11]. Дослідники емо-
ційного інтелекту розглядають саморегуляцію, як 
обов’язкову навичку з його структури. Зокрема, 
такої думки дотримуються Бар-Он, Маєр, Сало-
вей та Холл [12-13]. Вони виокремлюють роль 
діагностики поточного рівня розвитку даної 
навички, планування шляхів його підвищення, 
контролю досягнутого прогресу та постійної реф-
лексії у процесі покращення здатності до контр-
олю власних емоцій [12]. Також, автори теорій 
емоційного інтелекту визначають роль здатності 
впливати на власні емоції у контексті підвищення 
емоційної компетентності. Отже, вони розділя-
ють емоційну саморегуляцію на самоконтроль та 
вплив на власний емоційний стан. Представники 
різних психологічних шкіл розробляли підходи по 
зниження рівня психоемоційної напруги, а також 
інтенсивності емоцій пов’язаних з деструктивним 
впливом на особистість шляхом використання 
різних технологій [14]. Зокрема, прихильники 
психоаналітичної теорії наголошують на необ-
хідності зміцнення Его, стійкості особистості 
до невизначеності та використання різних видів 
активності з метою досягнення катарсису, тобто 
звільнення від накопичених та подавлених емо-
цій з метою попередження їх прояву через пси-
хосоматичні симптоми [15]. Представники пси-
хосоціальної теорії схиляються до використання 
методів погляду на пов’язану з емоціями ситуацію 
в ретроспективі, а також планування способів дій 
у ній згідно з вимогами до власної особистості 
та знанням ціннісних і мотиваційних компонен-
тів власної ідентичності [8-9]. Когнітивно-пове-
дінкові терапевти наголошують на позитивному 
впливі роботи з уявленнями особистості, її когні-
тивними схемами, а також формування адаптив-
них моделей поведінки у ситуаціях пов’язаних 
з різними негативними емоціями на здатність до 
регуляції інтенсивності їх переживання та зміни 
на бажані [14]. Вони пропонують зосереджува-
тися на переоцінці ситуації, підвищенню рівня 
усвідомленості та плануванні діяльності спрямо-
ваної на зниження інтенсивності емоційного реа-
гування та зміни його типу за потреби.  Нова течія 
когнітивно-поведінкової терапії акцентує увагу на 
використанні технологій майндфулнес для під-
вищення стресостійкості, розвитку адаптивних 
реакцій на стрес та зниження інтенсивності пере-
живання негативних емоцій, що досягається шля-
хом концентрації уваги на поточному моменті, 
тілесних відчуттях і окремих процесах. Нейробі-
ологи та нейро науковці досліджують  нейронні 
механізми саморегуляції і описують позитивний 
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вплив на здатність до неї дистанціювання, раці-
онального логічного аналізу ситуації, когнітивної 
переоцінки, майндфулнес,  а також вибору стра-
тегії реагування виходячи з бажаного результату 
[16-18]. Водночас їх дослідження зосереджені на 
дітях і підлітках, а питання саморегуляції дорос-
лих мало вивчене. 

Постановка завдання. Мета статті: провести 
теоретичний аналіз стратегій емоційної саморегу-
ляції.

Виклад основного матеріалу. Про емоційний 
самоконтроль говорять в ситуаціях, які вимагають 
регуляції власних реакцій у відповідь на вплив 
стресора. Серед ключових компонентів, які при-
ймають участь у процесі  зміни власного стану та 
контролю проявів власних емоцій можна виокре-
мити набір когнітивних схем пов’язаних з уявлен-
нями про емоційні переживання, баченням світу 
та власних можливостей справлятися з життєвими 
викликами [8]. Також, значну роль відіграє попе-
редній досвід, особливо успішного подолання 
труднощів у різних сферах життя, що дозволяє 
використати вже перевірені й відомі інструменти 
для вирішення поточного завдання. При цьому, 
невідповідність сприйнятого в певній ситуації 
вже наявному досвіду чи сформованим когнітив-
ним схемам може зумовлювати прояв негативно 
забарвлених емоцій різної інтенсивності [17]. 
Вони у свою чергу допомагають виявити акту-
альні потреби виходячи з ситуації й зосередити 
увагу та сили на пошуку ресурсів і можливос-
тей для їх задоволення. Зниженню інтенсивності 
переживання емоцій, зумовлених зміною ситуа-
ції, сприяє її прийняття так само, як і прийняття 
власного стану й емоцій з їх подальшою зміною 
відповідно до цілей і бажаного результату дій за 
поточних обставин [19]. Для зниження сили емо-
ційної реакції доречно використовувати пере-
ключення уваги, відволікання на інші стимули чи 
заняття, дистанціювання від ситуації та її розгляд 
в ретроспективі. 

У літературі спрямованої на підготовку психо-
логів-консультантів, психотерапевтів і посібниках 
призначених для самодопомоги знаходимо згадки 
про значну кількість стратегій і технологій управ-
ління власними емоціями [14]. Однак, нейронаука 
дозволила підтвердити найбільшу ефективність 
переоцінки та майндфулнес у ситуаціях, коли 
потрібно відновити контроль над власними реак-
ціями й переживаннями [17]. При цьому, пере-
оцінка ситуації чи впливу фактору, що породжує 
неприємні емоційні реакції та стани, передбачає 
концентрацію уваги на зміні способу мислення 

та як наслідок ставлення до обставин у зв’язку 
з чим і відзначається зміна способу реагування 
на емоційному та поведінковому рівнях. Водно-
час майндфулнес допомагає зосереджуватися на 
поточному моменті уникаючи занурення в минуле 
(повторного прокручування думок асоційованих 
з не приємними емоціями) та створення сценаріїв 
майбутнього (переважно негативного характеру) 
пов’язаного з підвищенням рівня тривоги. 

Регуляція емоцій може здійснюватися за допо-
могою когнітивних і поведінкових стратегій [11]. 
При цьому, навички емоційної саморегуляції 
переважно передбачають цілеспрямоване вико-
ристання дихальних практик, перемикання уваги, 
релаксації, заспокоєння, зосередженості на поточ-
ному моменті, а також екологічного вираження та 
проживання власних емоцій і почуттів. 

Одним із шляхів емоційної саморегуляції 
виступає контроль опрацювання інформації. 
Зокрема, він досягається завдяки аналізу вхідних 
даних і їх перетворення для підвищення рівня 
відповідності з власними цінностями і переко-
наннями [14]. Додатковою умовою контролю 
виступає управління потоками інформації, тобто 
скорочення її надходження з певних джерел до 
моменту завершення емоційного і когнітивного 
опрацювання даних від емоційного стимулу 
пов’язаного із сильнішими емоційними реакці-
ями.  Вибіркова увага допомагає зосередитися 
на важливих для усвідомлення сенсу та значення 
емоційних переживань аспектах, які допоможуть 
зрозуміти приховану за реакцією невідповідність 
та усунути її [14]. Водночас на підсвідомому 
рівні у процесі такого емоційного та когнітивного 
опрацювання відбувається асоціювання поточ-
ного досвіду з минулим та способами справляння 
з ним у попередніх випадках. У разі успішного 
усунення невідповідності та підбору інструмен-
тів, які дозволяють справитися з емоціями поро-
дженими ситуацією, відзначається інтеграція 
нового досвіду у систему поточних когнітивних 
схем, які впливають на специфіку реагування на 
подібні ситуації у майбутньому. 

На когнітивному рівні шляхами контролю емо-
ційного стану виступають зміна виду діяльності та 
центральної теми для роздумів, перегляд переко-
нань пов’язаних із причиною виникнення емоцій 
та їх переформулювання, переоцінка важливості 
ситуації пов’язаної з сильними емоціями, зміна 
рівня зосередженості на пов’язаних з емоційними 
реакціями стимулах [16]. При цьому, корисним 
являється тимчасове переключення уваги з хви-
люючого питання з метою зниження інтенсив-
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ності прояву емоцій пов’язаних з нею, оскільки її 
тривале ігнорування може зумовити прояв емоцій 
ще вищої інтенсивності у випадку повторного 
нагадування про нього і втрати самоконтролю 
на емоційному та поведінковому рівнях. У кон-
тексті нашого дослідження дані стратегії можна 
адаптувати до управлінської діяльності, переклю-
чення з одного її напрямку на інші, зосередження 
на технічних питаннях замість міжособистісної 
взаємодії у моменти переживання емоцій високої 
інтенсивності. 

Визначення особистих стандартів поведінки 
та повернення до них під час прийняття рішень 
щодо способу поведінки у ситуації, що викликає 
сильні емоції, теж пов’язано з регуляцією їх інтен-
сивності [8]. Зокрема, у даному випадку викорис-
товується наявний між впливом певного емоцій-
ного стимулу та реагуванням на нього проміжок 
часу. Замість реактивної відповіді, яка базується 
на імпульсах і неусвідомлених моделях пове-
дінки, особа може вибрати найбільш відповідний 
власним життєвим поглядам і вимогам до власної 
особистості, зокрема, на позиції керівника, вид 
реакції. У даному випадку відбувається актива-
ція ділянок мозку пов’язаних з самосвідомістю та 
прогнозуванням того, як той чи інший вид реак-
ції вплине на вже сформовану професійну іден-
тичність (сприятиме її зміцненню або ж навпаки 
поставить під сумнів і потребуватиме змін), 
а також планування кроків пов’язаних із досяг-
ненням відповідності з власним бажаним образом 
керівниці [18]. У підсумку переміщення мозкової 
активності з лімбічної системи пов’язаної з над-
мірною активністю нервової системи та природ-
ними способами емоційного реагування в лобні 
ділянки головного мозку пов’язане із зниженням 
рівня тривоги, страху й агресії, які часто найважче 
піддаються контролю [17]. Отже, дана стратегія 
дозволяє справитися з переживаннями та підви-
щує ефективність виконання управлінських функ-
цій.  

Зміна точки зору щодо способів інтерпретації 
ситуації допомагає змінити пов’язані з нею асоці-
ації й відповідно емоційні реакції, які виникають 
у зв’язку з певним способом трактування подій 
[16]. Зокрема, використання свого або чужого 
успішного досвіду розв’язання актуальних про-
блем, підхід до ситуації з позиції того, що у ній 
порадили б зробити комусь іншому, сприяє прояву 
більш адаптивних реакцій та пов’язаних з ними 
форм поведінки. 

Саморефлексія та спостереження за ситуа-
ціями пов’язаними із переживанням сильних 

емоцій та почуттів сприяє виявленню ключових 
емоційних тригерів у випадку конкретної жінки-
менеджера, а також дослідженню впливу провід-
них когнітивних схем і системи уявлень про себе, 
світ та управлінську діяльність на використання 
певних поведінкових моделей у професійних 
стресових ситуаціях та за потреби їх зміні шля-
хом впливу на один з перерахованих вище ком-
понентів реакції (когнітивну схему, переконання, 
поведінку) [11]. Дану стратегію можна викорис-
товувати для попередження надмірних емоцій-
них коливань при зміні ситуації у майбутньому та 
для розвитку адаптивних способів реагування на 
вплив певних тригерів пов’язаних з негативними 
емоціями. Корисним буде додаткове обмеження 
можливого впливу подібних тригерів і переоцінка 
їх значення у професійному та особистому житті 
жінки-менеджера.  

Переоцінка ситуації та способів її вирішення 
сприяє зниженню психоемоційної напруги, 
а також дозволяє підвищити ймовірність досяг-
нення успішного результату [14]. На нейронному 
рівні переоцінка здійснює вплив на інтенсив-
ність функціонування амигдали (сигналізує про 
присутність стимулів, які породжують емоційну 
реакцію) [17], вентральний стріатум (відповідає 
за оцінку важливості та цінності винагороди, 
яку можна отримати у випадку певного способу 
реагування на стимул) [18] і острівець (інтегрує 
інформацію про стан тіла, який пов’язаний з пев-
ним типом емоційного реагування) [19]. Водно-
час відзначається активація в кіркових ділянках 
головного мозку до яких належать дорсолате-
ральна префронтальна кора, задня тім’яна кора, 
вентролатеральна префронтальна кора, задня 
медіальна префронтальна кора та передня поясна 
кора [20]. Відтак, така стратегія сприяє регулю-
ванню емоційного стану на нейронному рівні, що 
потім проявляється і на рівнях поведінки та між-
особистісної взаємодії виваженими реакціями.

Поряд з когнітивним контролем у процесі 
управління емоційними реакціями корисну роль 
відіграє робота з когнітивними схемами та спосо-
бом мислення [21]. Зокрема, дана група стратегій 
емоційної саморегуляції охоплює зміну уявлень 
про ситуацію та її аспекти, акцентування уваги на 
значенні подій пов’язаних з емоціями та почут-
тями через певний проміжок часу, раціональний 
аналіз ситуації та шляхів виходу з неї, планування 
конкретних кроків для розв’язання актуальної 
проблеми, зниження рівня емоційної збудливості 
шляхом зменшення ступеню значущості певних 
стимулів. 
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Одна із стратегій регуляції власних емоцій 
пов’язана із їх оцінкою на  відповідність соціаль-
ним нормам і зокрема очікуванням щодо пове-
дінки жінки-менеджера [11]. Акцент при цьому 
варто робити на управлінській посаді, оскільки 
від жінок частіше очікують підвищеної емоцій-
ності. Аналіз професійних вимог щодо способів 
реагування на різноманітні ситуації допомагає 
розширити коло доступних для вибору реакцій. 
Коротка зупинка перед проявом емоцій, якої 
можна досягти відповідним диханням чи розсла-
бленням тіла, що допомагають зупинити потік 
думок, добре поєднується з пошуком відповіді на 
запитання пов’язаного з тим, якою буде найбільш 
доречною реакція менеджера в даній ситуації. 

Зміна погляду на ситуацію пов’язана першо-
чергово із пошуком її сенсу, потенційної користі 
та того у чому вона може допомогти вирости 
і розвиватися особистості в поточному контексті 
[22]. Пошук причин для вдячності кожній події 
пов’язаний з дослідженням сприятливих чинни-
ків для власного життя та поточного і майбут-
нього з огляду на неї. При цьому, дана стратегія 
допомагає перемкнутися із дефіцитарного мис-
лення та зосередженості на труднощах на нові 
перспективи, що можуть залишатися непоміт-
ними за первинними негативними емоційними 
переживаннями. Концентрація на поясненні ситу-
ації та вербалізації пов’язаних з нею переживань 
дозволяє знизити інтенсивність прояву емоційних 
реакцій. Допоміжними засобами можуть висту-
пати такі технології як написання листів особі 
з якою пов’язані певні емоції або самій ситуації, 
запис думок та емоцій пов’язаних з ситуацією, 
фіксація її прихованих сенсів, які виходить поба-
чити і усвідомити. 

Робота з часовими рамками допомагає, як 
поглянути на ситуацію через деякий час і її вплив 
на життя у далекій перспективі, що потенційно 
допомагає знизити інтенсивність емоційної реак-
ції, так і перемістити фокус уваги на близьке 
майбутнє та поточний момент для попередження 
занурення в процес обдумування можливих дале-
ких негативних наслідків пов’язаних з нею [23]. 
Відтак, особа концентрується на тому, що можна 
зробити тут і зараз для покращення власного 
стану, вирішення важливих питань пов’язаних 
з його зміною та вживання превентивних мір 
для попередження переживання сильних нега-
тивно забарвлених емоцій у майбутньому, які 
представлені конкретним планом і кроками для 
його реалізації. Водночас зосередження на близь-
кій часовій перспективі пов’язане із зниженням 

рівня тривоги за своє власне майбутнє, особливо 
із урахуванням поточних змін, уникненням над-
мірного роздумування над негативним особистим 
досвідом потрапляння у схожі обставини колись 
у минулому. Важливим моментом являється пере-
микання напрямку мислення на дослідження 
зовнішньої реальності та способи управління нею 
замість концентрації на власних емоціях і почут-
тях. Будуть корисними технології кризового кон-
сультування, які допомагають оцінити важливість 
та терміновість вирішення актуальних питань, 
визначити власні потреби пов’язані з даною ситу-
ацією, сформулювати бачення бажаного резуль-
тату, проаналізувати доступні для його отримання 
ресурси та скласти для себе план і покрокову 
інструкцію його реалізації із зазначенням чіт-
ких термінів виконання кожного кроку. Також, 
важливою являється оцінка зон власного контр-
олю та відповідальності, для виявлення аспектів 
пов’язаних із можливістю зміни виключно влас-
ними силами у близькій часовій перспективі та 
того, що не залежить безпосередньо від самої 
особи й потребує прийняття ситуації.

Логічне опрацювання ситуації та подій 
допомагає знайти потенційні ризики та шляхи 
попередження їх прояву, а також можливості 
пов’язані з поточними подіями і шляхи їх вико-
ристання. У зв’язку з появою чіткості у способах 
дій у випадку збереження поточних обставин, 
їх успішного усунення та виходу з них віднача-
ється зниження рівня тривоги пов’язаної з ними. 
Корисне поєднання такого раціонального осмис-
лення разом із технологіями розв’язання проблем, 
які допомагають знайти креативний і оптималь-
ний щодо наявних ресурсів спосіб їх вирішення 
та як результат стабілізувати власний психоемо-
ційний стан завдяки усуненню стресового фак-
тору або зменшення сили його впливу на власне 
самопочуття.   

Планування дозволяє знизити рівень тривоги, 
однак найбільш ефективне його використання 
пов’язане із переходом з позиції активної участі 
й перебування в епіцентрі ситуації в спостері-
гача, що дозволяє відзначати додаткові важливі 
деталі та можливі шляхи вирішення актуального 
завдання з яким і пов’язана сильна емоційна реак-
ція [23]. Зокрема, такий підхід допомагає змен-
шити прояв тунельного мислення, яке характерне 
для реагування на стресові ситуації й зайняти 
більш вигідну для її оцінки та зміни позицію. 
Поряд із плануванням кроків спрямованих на 
задоволення пов’язаних з емоціями потреб важ-
ливо планувати час для психоемоційного роз-
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вантаження, відновлення та рефлексії, що дозво-
ляють поряд з попередженням психоемоційного 
виснаження, у стані якого важко ефективно діяти, 
дослідити причинно-наслідкові зв’язки між влас-
ними реакціями, минулим досвідом, отриманими 
результатами, емоціями для їх зміни у майбут-
ньому. Описана стратегія допомагає уникнути 
імпульсивних дій, що часто ведуть тільки до заго-
стрення переживань та прояву нових негативно 
забарвлених емоцій.

Зміна виду діяльності на пов’язаний із заспо-
коєнням служить наступним шляхом емоційної 
саморегуляції [22]. При цьому, корисними явля-
ються тілесні практики з концентрацією на тех-
нології дихання та розслаблення м’язів, приємні 
заняття, а також види активності, які дозволяють 
досягти катарсису і звільнитися від породжених 
ситуацією емоцій та почуттів. Серед них можна 
виокремити різного роду фізичну активність, 
починаючи від звичайної прогулянки, швидкої 
ходьби і завершуючи тренуваннями чи танцями, 
творчі види діяльності пов’язані з відтворен-
ням власних переживань на картині, засобами 
ліплення, колажу чи в інший спосіб. Ефектив-
ними засобами зниження емоційної напруги та 
заспокоєння являються технології аутогенного 
тренування й самонавіювання.

Висновки. Отже, емоційна саморегуляція 
передбачає контроль та зміну власних емоційних 
реакцій, а також стану. При цьому, її варто роз-

глядати як навичку, що піддається формуванню 
і розвитку за наявності достатнього рівня усві-
домленості, рефлексивності, цілеспрямованості, 
самоконтролю та дисципліни. Важливим момен-
том являється відпрацювання технологій емоцій-
ної саморегуляції за спокійних обставин для їх 
легкого використання за стресових обставин, осо-
бливо у сфері професійної діяльності пов’язаної 
з підвищеним рівнем відповідальності. Жінки-
менеджери вважаються більш емоційними за 
чоловіків, що свідчить про потребу звернути осо-
бливу увагу на розвиток навички емоційної само-
регуляції. З цією метою можна використовувати 
технології переоцінки, усвідомленості, релакса-
ції, раціонального аналізу ситуації, розв’язання 
проблем, орієнтацію на власні та соціальні стан-
дарти і очікування, зміну переконань пов’язаних 
з проявом сильних емоцій, дистанціювання, зміну 
погляду на ситуацію, моніторинг власних емоцій 
для виявлення емоційних тригерів та подальшої 
роботи з реакціями на них. Теоретико-методоло-
гічний аспект дослідження даної теми пов’язаний 
із поглибленням розуміння механізмів, що лежать 
в основі впливу згаданих методів управління влас-
ними емоційними реакціями на нейронному та 
психологічному рівнях. Перспективи подальших 
досліджень полягають в емпіричному вивченні 
описаних стратегій емоційної саморегуляції 
у контексті управлінської діяльності жінок-мене-
джерів з перевіркою їх ефективності.  
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Vasylyk O.M. THEORETICAL PRINCIPLES OF DEVELOPING EMOTIONAL SELF-
REGULATION SKILLS IN WOMEN MANAGERS

The article describes emotional self-regulation strategies that will be useful for female managers in an 
organizational environment. The importance of this skill for managers, in particular female managers, who, 
due to gender characteristics, are more prone to emotional displays and emotional manipulation. At the same 
time, in order to maintain the image of a manager, they may resort to suppressing their emotions, which 
can negatively affect their psycho-emotional and somatic health. It is indicated that the emotional state of a 
manager affects the socio-psychological climate within the organization, employees' commitment to it and 
their desire to make a greater contribution to achieving organizational goals. The ability to control one's own 
emotions has a positive effect on the quality of decisions made, communication with employees, the formation 
of a trusting climate favorable for the manifestation of initiative, the manifestation of the strengths of both 
the manager himself and his subordinates. The concept of self-regulation is defined, as well as its behavioral 
and emotional components. The stages of the emotional self-regulation process are outlined according to 
modern theories. The emphasis is on the influence of personal standards, guiding values ​​and motives, identity 
and the implementation of the planned in the development of a skill related to emotional self-regulation. 
The views on effective approaches to the regulation of one's own emotions and states of representatives of 
psychoanalytic, psychosocial, cognitive-behavioral approaches are described. The influence of cognitive 
control and reassessment of the situation on the intensity of emotional experiences is discussed. The positive 
value of distancing in the process of reducing the strength of the manifestation of emotions and feelings is 
emphasized. The expediency of using strategies for analyzing the situation in order to realize its meaning and 
the opportunities associated with it, planning the most appropriate steps under current circumstances, as well 
as later analyzing one's own actions in situations associated with intense emotional reactions is mentioned. 
The relationship between present-moment mindfulness, perspective-taking, breathing and body practices, and 
activity in brain regions associated with emotional response is discussed. The importance of further empirical 
testing of the effectiveness of these strategies in organizational settings for developing emotional self-regulation 
in female managers is emphasized.

Key words: emotional self-regulation, self-control, emotional intelligence, emotional competence, women 
managers.
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PSYCHOLOGICAL ASPECTS OF COMMUNICATION IMPROVEMENT 
IN THE EMERGENCIES

The concepts of communication and communication in the social management are revealed in the 
article; the main task of communication and features of management communication is defined; the 
ways of solving the problem of building the effective communication in the conditions of emergencies 
are outlined. The main elements of the communication process are found out in the article  
(sender – a person who generates the ideas and transmits them; message – the text or coded 
information; channel – the means of transmitting information; recipient – the person to whom the 
message is directed by the sender). 

The stages of information management in the conditions of emergencies are distinguished: the 
setting tasks for the establishing of the appropriate information links and determining the purposes 
of informing; the creation of a fund of information, a data bank; the processing of information, its 
systematization; support and dissemination of information through the special forms and means. 

Based on the scientific results, the article actualizes the urgent need to substantiate and outline 
the vectors for improving the process of communication in the emergencies, in particular, through the 
achieving of the mutual understanding in a professional communication situation, which is provided 
by the internal resources of a specialist personality, which influence the constructive communication 
during the interaction in the professional field, and through the development of organizational and 
management qualities in the heads of the State Emergency Service of Ukraine system. The article 
reveals a model of circular communication (a dynamic model, with the help of which it is possible to 
present the process of unfolding a situation; this model does not separate the sender and the recipient, 
at a certain moment one person can be in both roles, which turns both into active participants in 
the interaction; this model emphasizes feedback; the model demonstrates how the correctness and 
accuracy of the message is necessary for its correct perception; the circular nature allows both 
parties to express their opinions).

Key words: communication, communication in emergencies; communication in management; 
communication networks; information security.

Problem statement. In the context of a full-
scale military invasion to our country by the troops 
of the russian federation, communication is a basic 
need on which the safety of community members 
and even their lives often depend. Communication 
in the context of constant and systematic missile 
and drone attacks means security and providing the 
population with timely information, meeting the 
information needs, and the ability to fully exist in the 
news space. Communication in the modern world has 

become an emergency service aimed at responding 
to emergencies, and the lack of information quickly 
creates panic, anxiety and helplessness. 

According to Internews, in recent years, the trust 
in official sources of information has grown signifi-
cantly: people trust information from the General 
Staff, territorial military commands, the websites of 
the Commander-in-Chief, the Government, the Pres-
ident Office, and local authorities, and only then – 
television and radio. Thus, communication should be 
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of the highest quality and useful. It should be not just 
an exchange of information, but also a solution to 
current issues that are arising on a regular basis, and 
the range of which is much more complex now than 
in peacetime.

Analysis of the latest researches and 
publications. A number of scientists have conducted 
researches concerning the peculiarities of organizing 
and implementing communication in the context 
of an emergency. N. Vovk described in details the 
features and identified the factors that determined 
the effectiveness of the communication process, and 
it was highlighted the psychological approaches to 
improving the effectiveness of communication in 
crisis management [2]. 

V. Ovsianyk examined the theoretical aspects 
of crisis communication in emergency situations, 
identified the components of crisis communication 
in the field of public administration and considered 
the theoretical and methodological aspects of anti-
crisis communication [6], L. Mudrak proposed the 
laws and principles of communication and the rules 
for building the communication strategies in the 
conditions of crisis [5].

Despite the fact that the issue of peculiarities of 
the organization and implementation of communica-
tion in disaster conditions has been studied for a long 
time, it remains open today. This is due, first of all, to 
the introduction of the latest technologies into human 
activity, which appear as a result of the achievements 
of the world scientific and technological progress and 
the high probability of    man-made, natural, mili-
tary and socio-political hazards, the growth trends of 
which have been observed since the beginning of the 
third millennium. We believe that during the elimi-
nation of emergencies caused by missile and drone 
attacks, management and interpersonal communica-
tion plays an important role in the coordinating, man-
agement, providing information to rescue teams and 
in informing and assisting victims, survivors, their 
relatives and the population affected by emergencies. 
Interruptions in the communication channels within 
the system and from outside the system can cause 
confusion and disorder and reduce the ability to man-
age the situation.

Formulating the objectives of the article. Based 
on the specifics of the problem raised, we consider 
it necessary to solve the following tasks: to conduct 
a comparative explication of the concepts of “social 
communication” and “management communication”; 
to identify the areas of management communication 
in emergencies; to analyze communication models; to 
identify the areas of their application in management 

activities in the conditions of emergencies for 
improving them.

The main material. The process of communication 
that exists in management activities in disaster 
conditions is management communication, which 
we define as an integral set of management relations 
and interactions between the subjects of management 
activities carried out vertically and horizontally within 
the structure and with the external social environment. 
First of all, management communication ensures 
the implementation of management functions, the 
functions of the management subject [9].

The management in emergencies necessarily 
involves the interaction between the public author-
ities and other organizations. And, as V. A. Terenti-
eva notes in her works, the key role here is played 
by the ability to coordinate efforts in conducting 
the common operational actions and ensuring com-
munications [7]. Accordingly, under these circum-
stances, the main task of communication in disaster 
conditions is to ensure the continuity of informa-
tion flows to groups and institutions involved in 
this situation in order to reduce risks, minimize 
fears, and other undesirable emotional states and 
reactions.

An explicative analysis of the concept of com-
munication, based on the studies of Ch. Osgood and 
W. Schramm, has led to the conclusion that the vast 
majority of scholars consider this concept as a com-
plex and multicomponent process.

The main elements of the communication pro-
cess were identified by many researches, including: 
sender – a person who generates ideas and transmits 
them; message – text or encoded information; chan-
nel – a means of transmitting information; recipient – 
a person to whom the sender addresses the transmit-
ted message [1].

As a result of the analysis of the researches, we 
define the concept of communication in management 
as a conscious, purposeful impact on the social sys-
tem as a whole or on its individual elements, which 
is carried out on the basis of the use of objective laws 
and trends inherent in this system [2].

In the course of our study, we consider it neces-
sary to examine the circular model of communication 
proposed by W. Schramm and Ch. Osgood. The struc-
ture of this model includes almost all components 
that are fundamentally important for management: 
sender, receiver, message to be encoded; message 
to be decoded; message transmission channel and, 
accordingly, the result of communication [11]. 

This model presents communication as an interac-
tive and interpretive process in which the communi-
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cators actually send and simultaneously receive sig-
nals in the form of messages.

The advantages of using this model of commu-
nication in considering the management process in 
emergencies are: the circular model of communica-
tion is the dynamic model, which makes it possible 
to present the process of situation unfolding; this 
model does not separate the sender and the receiver, 
at a certain moment one person can play both roles, 
which turns both into active participants in the inter-
action; this model emphasizes feedback; the model 
demonstrates how the correctness and accuracy of 
the message is necessary for its correct perception. 
This model emphasizes two fundamentally important 
points for management: communication is viewed as 
an unlimited process in space and time; not only the 
sender but also the receiver is responsible for its suc-
cess.

As the communication is not just a flow of infor-
mation, but also the exchange of messages between 
managers and subordinates, between departments of 
relevant services and organizations, it is important 
not only to move messages quickly through the com-
munication channels, but also to have a psychological 
component, to ensure that the recipient understands 
the meaning of the message. For this purpose, it is 
necessary to acquire the ability not only to clearly 
express thoughts and orders, but also to listen and 
hear the interlocutor attentively – without this, it is 
impossible to increase the effectiveness of commu-
nication interaction as a specific exchange of infor-
mation.

The management process always involves the com-
municative interaction between its participants – the 
manager and subordinates, the effectiveness of which 
is determined primarily by the level of the communi-
cative competence of manager/ leader. According to 
L. Rudenko, the communicative competence is based 
on a certain set of knowledge and skills that contrib-
ute to the effective implementation of the communi-
cation process, and reflects the ability of a person to 
establish and maintain the necessary contacts with 
people. At the same time, the achievement of mutual 
understanding in a professional and communicative 
situation is ensured by the internal resources of the 
specialist’s personality, with the help of which he or 
she communicates constructively during the interac-
tion at work [7].

In the emergency conditions, the information sup-
port is also provided by the warning system, which, 
according to Article 2, paragraph 39 of the Civil Pro-
tection Code, is a set of organizational and technical 
measures, warning equipment and technical means, 

equipment, channels of communication intended to 
timely communicate signals and information about 
the emergencies to central and local executive author-
ities, enterprises, institutions, organizations and pop-
ulation [3].

In Article 21 of the Civil Protection Code concern-
ing the information support is stated that “...citizens 
of Ukraine have the right to get the information about 
emergencies or dangerous events that have occurred 
or may occur, including in a form accessible to peo-
ple with vision or hearing impairment. In the article 
27, paragraph 4 it is noted that the citizens who per-
form tasks on prevention or elimination of the con-
sequences of emergencies as part of a voluntary civil 
defense formation have the right to receive informa-
tion about the emergency and about the necessary 
security measures [3]. 

As O. H. Barylo, “...information support is a 
dynamic system of obtaining, evaluating, storing and 
processing data created for the purpose of making 
management decisions” [1]. Accordingly, it can be 
considered both as a process of providing information 
and as a set of forms of documents, regulatory frame-
work and implemented decisions on the scope, loca-
tion and forms of existence of information used in the 
information system in the course of its operation.

In certain situations, the organization of work of 
the effective management communication in emer-
gencies is an extremely complex matter, and neglect-
ing it can entail serious consequences. The difficulties 
of management during the liquidation of emergencies 
are related to the peculiarities of information impact in 
the extreme conditions. They can be caused by delays 
in the receipt, concealment, distortion or destruction 
of operational information, cases of unauthorized 
access to it by some peolpe (or groups of people).

In the process of outlining the vectors for improv-
ing the management communication in disaster con-
ditions, we are interested in the experience of the 
World Health Organization (WHO) in the United 
States. They organized great job concerning the com-
munication in the emergencies; it involves a number 
of activities, including: informing, maintaining trust, 
protecting reputation, developing proactive news and 
messages in social networks, and a number of other 
areas [8, 10].

In emergencies, WHO’s communication objec-
tives are to ensure people who are affected, with the 
necessary information to protect their health and 
safety.

Conclusions. Thus, as a result of the analysis of 
a number of works, communication is considered 
as a complex and multicomponent process  
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(Ch. Osgood, W. Schramm), communication in social 
management – as a conscious, purposeful impact on 
the social system or on its individual elements, which 
is carried out on the basis of the use of objective laws 
and trends inherent in this system.

The main task of communication in emergencies is 
to ensure continuous flow of information to groups and 
institutions involved in the work in these conditions 
in order to reduce risks, prevent or minimize fears 
and other undesirable emotional reactions. The key 
role in this process belongs to the ability to coordinate 
efforts in conducting joint the operational actions and 
ensuring communication.

In emergency conditions, the decision of the head 
of disaster liquidation is the basis of management, 
and he/she is fully responsible for managing subor-
dinate forces and for the successful accomplishment 
of disaster response tasks. The principles of manage-
ment are continuity, firmness, flexibility and sustain-
ability of management in emergencies.

Management communication is a holistic set of 
management relations and interactions between sub-
jects of management activities vertically and horizon-
tally within the structure and with the external social 
environment. The specificity of management commu-
nication, the communication process that exists in man-
agement activities in emergency conditions, is to create 
a feedback system, exert management influence on the 
regulation of information exchange, on the mechanisms 
of public opinion formation, ensure the security of the 
country information infrastructure, and apply modern 
information technology achievements in the organiza-
tion and implementation of the management process.

The feedback is of particular importance in 
management activities in disaster situations, while 
achieving the mutual understanding in a professional 
communication situation is ensured by the internal 
resources of the specialist’s personality, with the help 
of which he or she communicates constructively during 
interaction at work. According to this approach, the 
improvement of management communication in disaster 
conditions is possible through the development of 

organizational and management qualities in the heads 
of the SES units, namely: knowledge of the theory 
and practice of professional communication; ability to 
properly build a system of professional contacts; skills 
of management subordinates during the liquidation 
of emergencies and rescue people; ability to actively 
listen to the interlocutor, prudence and integrity; ability 
to clearly express their thoughts, especially in extreme 
conditions; to regulate the own communication activities; 
to coordinate the actions of partners during the rescue 
operations with the help of communication means.

As one of the ways of management communication 
in emergency conditions, we consider information 
support, which is part of life support for victims in 
such conditions. The stages of information support 
in emergency conditions are identified: setting 
tasks for establishing appropriate information links 
and defining the purposes of information; creation 
of a fund of information, a data bank; processing 
of information, its systematization; provision and 
dissemination of information through the special 
forms and means.

Appealing to the experience of the United States 
(WHO) made it possible to supplement the identi-
fied vectors for improving disaster communication 
with the following items: organizing a communi-
cation system to build trust in partners, maintain 
and protect the organization reputation, maintain 
trust in information and relevant instructions and 
appropriate actions; creating an incident manage-
ment system that helps accelerate the development 
of modern and technically sound instructions and 
measures to reduce risks to life and health during 
emergencies; the organization of system for emer-
gencies tracking information in social media; devel-
opment materials and topics for discussion to suit 
different audiences; development of proactive news 
and social media messages; answering the ques-
tions and requests from the media; designing and 
creating websites about disasters; developing and 
updating website content; coordinating communi-
cation activities with internal and external partners.
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Вовк Н.П., Мохнар Л.І., Дячкова О.М. ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ УДОСКОНАЛЕННЯ  
КОМУНІКАЦІЇ  В УМОВАХ НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ

У статті розкрито поняття комунікації та комунікації в соціальному управлінні, визначено 
основну задачу комунікації та особливості управлінської комунікації, окреслено та запропоновано 
шляхи вирішення проблеми побудови ефективної комунікації в умовах НС. У роботі розкрито основні 
елементи процесу комунікацій (відправник - людина, що генерує ідеї і передає їх; повідомлення - 
текстова або закодована інформація; канал - засіб передачі інформації; одержувач - людина, якій 
відправник адресує передане повідомлення). Виділено етапи інформаційного забезпечення в умовах 
НС: постановка завдань щодо встановлення відповідних інформаційних зв’язків і визначення цілей 
інформування; створення фонду відомостей, банку даних; обробка інформації, її систематизація; 
надання та поширення інформації за допомогою спеціальних форм і засобів. 

На основі результатів, отриманих ученими у попередніх наукових працях, актуалізовано нагальну 
потребу в обґрунтуванні та окресленні векторів удосконалення комунікації в умовах НС, зокрема, через 
досягнення взаєморозуміння у професійно-комунікативній ситуації, яке забезпечується внутрішніми 
ресурсами особистості фахівця, що впливають на конструктив спілкування під час взаємодії у 
професійній царині, та за рахунок розвитку у керівників підрозділів системи ДСНС організаційно-
управлінських якостей. У роботі розкрито модель циркулярної комунікації (динамічна модель, за 
допомогою неї є можливість представити процес розгортання ситуації; дана модель не розділяє 
відправника та отримувача, у певний момент одна людина може бути в обох ролях, що перетворює 
обидві сторони на активних учасників взаємодії; у даній моделі акцент зроблено на зворотній зв’язок; 
модель демонструє, як правильність та точність повідомлення є необхідними для його правильного 
сприйняття; циркулярний характер дозволяє обом сторонам викласти свою думку).

Ключові слова: комунікація; комунікація в умовах НС; комунікація в управлінні; комунікаційні 
мережі; інформаційна безпека.
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИЙ ДІАГНОЗ У СИСТЕМІ ОСВІТИ 
ДІТЕЙ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ

Стаття присвячена дослідженню змісту психолого-педагогічного діагнозу та його засто-
суванню у системі освіти дітей з особливими освітніми потребами (ООП). Метою статті 
є обґрунтування психолого-педагогічного діагнозу як єдиного об’єктивного засобу диференці-
ації розвитку дітей з ООП в умовах різних форм здобуття ними освіти. Використано теоре-
тичні методи дослідження: аналіз, синтез, порівняння, узагальнення теоретичних та емпі-
ричних результатів наукових досліджень з означеної проблеми.

Дано критичну оцінку стану діагностики розвитку дітей з ООП у сучасній вітчизняній 
системі їхньої освіти. Показано непродуктивність відмови у системі інклюзивного навчання 
від діагностичних визначень та неприйнятність медичної діагностики у комплектуванні кон-
тингенту спеціальних закладів освіти.

Обґрунтовано потребу у психолого-педагогічному діагнозі та його диференціації з медич-
ним діагнозом у системі освіти дітей з ООП. Окреслено визначальні особливості діагнозу як 
узагальнення та відображення у системі наукових понять усього досвіду вивчення того чи 
іншого явища у взаємозв’язках його проявів, що надає кожному з них особливого, віднесеного 
до діагнозу, змісту та дозволяє бачити прогноз. Розглянуто процес психолого-педагогічного 
діагностування як виявлення ієрархії порушень у розвитку дитини та встановлення первин-
ного порушення, за яким визначаються типологічні відмінності у розвитку дітей з ООП, сут-
тєві для побудови педагогічного процесу.

Наголошено на потребі повернення у систему освіти дітей з ООП безпідставно відкине-
них вітчизняних засад психолого-педагогічної діагностики, зокрема, діагностики порушення 
інтелектуального розвитку, заснованої на положенні про актуальний розвиток і зону най-
ближчого розвитку дитини та її навчуваність. Разом з тим пропонується поєднання вітчиз-
няних засад діагностування якісних особливостей розвитку дитини та стандартизованих 
тестових методик.

Ключові слова: діти з особливими освітніми потребами (ООП), психолого-педагогічна 
діагностика, психолого-педагогічний діагноз, медичний діагноз, інклюзивне навчання, спеці-
альне навчання.

Постановка проблеми. Проблема психо-
лого-педагогічної діагностики у системі освіти 
дітей з особливими освітніми потребами (ООП) 
в Україні сьогодні гостро актуалізувалася у зв’язку 
з глибокими трансформаціями, яких остання 
зазнає з початку нового століття. Стрімке впрова-
дження інклюзивного навчання, яке сприймалося 
як таке, що йде на зміну сегрегативному спеціаль-
ному навчанню, зумовило зосередження уваги на 
освоєнні його методологічних і методичних засад 
та залишило без достатньої уваги спеціальне 
навчання, яке також потребує оновлення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У процесі розроблення методичного забезпечення 
інклюзивного навчання радикальних змін зазнала 
діагностика розвитку дітей з ООП. Проголошена 
відмова від діагнозу, який став розглядатися як 

дискримінаційний. Зникло із вжитку саме поняття 
діагностики і діагнозу, а натомість вживаною стає 
комплексна психолого-педагогічна оцінка розви-
тку дітей як простий перелік труднощів у різних 
сферах їхньої психічної діяльності, що призводять 
до труднощів у навчанні. Замість діагнозу визна-
чальним стає рівень підтримки, який надається 
дитині у процесі здобуття нею освіти. Основним 
методичним документом, що регламентує оціню-
вання розвитку дітей є «Методичні рекомендації 
для інклюзивно-ресурсних центрів щодо визна-
чення категорій (типології) освітніх труднощів 
у осіб з ООП та рівнів підтримки в освітньому 
процесі» (далі – Методичні рекомендації) [7, с. 7].

Ці Методичні рекомендації повністю підпо-
рядковують потребам інклюзивного навчання 
діяльність інклюзивно-ресурсних центрів (ІРЦ), 
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які прийшли на зміну психолого-медико-педаго-
гічним консультаціям (ПМПК). Проте як єдині 
у системі освіти дітей з ООП діагностичні уста-
нови вони надають висновок про розвиток і тих 
дітей, які можуть стати учнями спеціальних закла-
дів освіти. Тимчасом висновок ІРЦ орієнтований 
на інклюзивну освіту і його зміст мало відповідає 
засадам діяльності спеціальної освіти, а голо-
вне – не містить діагнозу, необхідного для комп-
лектування різних типів спеціальних шкіл і класів 
у закладах загальної середньої освіти.

Щоб якось розв’язати цю колізію, нині чинний 
Порядок зарахування осіб з особливими освіт-
німи потребами до спеціальних закладів освіти, 
їх відрахування, переведення до іншого закладу 
освіти рекомендує звернення до медичного діа-
гнозу – «висновку сурдолога або отоларинголога 
(для дітей з порушенням мовлення), висновку 
психіатра (для осіб з порушенням інтелектуаль-
ного розвитку)» [9, c. 3]. З цієї рекомендації можна 
зрозуміти, що висновок психіатра про порушення 
інтелектуального розвитку дитини подається 
тільки до відповідної спеціальної школи. Щодо 
спеціальних шкіл усіх інших профілів про стан 
інтелекту дитини не згадується. Тому серед дітей 
із встановленими сенсорними і мовленнєвими 
порушеннями не виявленими можуть залишатися 
первинні інтелектуальні порушення та не оці-
нені належним чином неминучі у таких випад-
ках вторинні особливості інтелектуального роз-
витку. Зауважимо, що все це є уже компетенцією 
психолого-педагогічної діагностики і з допомо-
гою довідки різних медичних фахівців проблему 
комплектування спеціальних закладів освіти не 
розв’язати, не кажучи уже про психолого-педаго-
гічний супровід дітей з ООП у процесі здобуття 
ними освіти.

З проблеми, що склалася навколо комплек-
тування спеціальних закладів освіти та спроб її 
розв’язувати, очевидною є невизначеність змісту 
психолого-педагогічного діагнозу, зокрема, його 
диференціації з медичним, його значення не 
тільки для комплектування і психолого-педаго-
гічного супроводу учнів спеціальних закладів 
освіти, але й для системи інклюзивної освіти. Усе 
це сьогодні перешкоджає утвердженню співіс-
нування та удосконалення різних форм здобуття 
освіти дітьми з ООП у нашій країні.

Постановка завдання. Метою цієї статті 
є обґрунтування застосування психолого-педаго-
гічного діагнозу як єдиного об’єктивного засобу 
диференціації розвитку дітей з ООП в умовах 
різних форм здобуття ними освіти. Окремими 

завданнями у процесі реалізації цієї мети були: 
аналіз зарубіжного досвіду діагностики розвитку 
дітей з ООП в умовах утвердження теорії соці-
альної інклюзії; викладення сутності психолого-
педагогічного діагнозу та його специфіки щодо 
діагностики розвитку дітей з ООП (з порушен-
нями психофізичного розвитку); обґрунтування 
застосування засад вітчизняної психолого-педаго-
гічної діагностики у системі освіти дітей з ООП.

У роботі використано теоретичні методи дослі-
дження: аналіз, синтез, порівняння, узагальнення 
теоретичних та емпіричних результатів наукових 
досліджень з означеної проблеми.

Виклад основного матеріалу. Ускладнення, 
що виникли у методичному забезпеченні різ-
них форм здобуття освіти дітьми з ООП у нашій 
країні, зумовлені труднощами освоєння засад 
інклюзивної освіти. Намагання у її методичному 
обґрунтуванні уникнути діагностичних визначень 
та покласти в основу психолого-педагогічного 
супроводу дітей названої категорії потребу у під-
тримці є не випадковим. Воно пов’язане з теорією 
включення (інклюзії) осіб з особливими потре-
бами (ОП) у соціум на недискримінаційних заса-
дах, оминаючи «навішування ярликів», які завжди 
ховаються в діагнозі. Саме зміст підтримки функ-
ціонування особи з ОП у соціумі ( зокрема, у здо-
бутті освіти) уявлявся таким, що краще відповідає 
ідеї інклюзії.

Досвід впровадження цих засад в інклюзивній 
освіті і в цілому у соціальній інтеграції осіб з ОП 
досі є предметом обговорення і критики. Показо-
вою є спроба у США замінити діагноз «розумова 
відсталість» певного рівня відповідним рівнем 
допомоги. Проте пройшло десятиліття випробу-
вання цієї новації і стала очевидною доцільність 
повернення до діагнозу, хоч тепер його назива-
ють «порушення інтелектуального розвитку», яке 
більше відповідає загальній тенденції уникнення 
дискримінаційних визначень. Провідним у визна-
ченні діагнозу залишається тестування і показник 
IQ, хоч у цілому діагноз стає більш соціально орі-
єнтованим за рахунок введення показників адап-
тивної поведінки та більше уваги приділяється 
допомозі і підтримці для її поліпшення [14].

На нашу думку, пошуки у сфері психолого-
педагогічної діагностики, пов’язані з проблемою 
інклюзивного навчання, далеко не завершилися. 
Про це свідчить розходження між теоретико-
методологічними обґрунтуваннями інклюзивної 
освіти і практичним її впровадженням. Якщо тео-
ретичні положення заперечують диференціацію 
норми і порушеного розвитку та розглядають 
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дитячий колектив як спільноту індивідуальнос-
тей, де кожна має відмінності в освітніх потребах 
[6], то практика інклюзивного навчання пов’язана 
з дотриманням нормативів: визначення норми роз-
витку і відхилень від неї. Сьогоднішнє суспільство 
наскрізь пронизане нормативами. Інклюзивне 
навчання не є винятком: воно будується так, що 
у класі з переважною більшістю учнів, які являють 
прийняту у суспільстві норму розвитку, навчається 
кілька дітей з ООП через відхилення від норми 
у своєму розвитку. Незважаючи на певні відмін-
ності у різних країнах, визначальною особливістю 
педагогічної роботи з такими дітьми є скориговані 
відповідно до потреб кожного програма та методи 
навчання, які реалізуються з участю відповідних 
педагогічних фахівців [4; 6; 10]. Це навчання вели-
кою мірою є спеціальним, перенесеним в інклю-
зивні умови. Визнається, що у таких умовах осо-
бливі освітні потреби значної частини дітей якісно 
задовольнити неможливо. Тому у переважній 
більшості країн певні категорії дітей з ООП навча-
ються у закладах спеціальної освіти. Такими є діти 
з порушенням інтелектуального розвитку різного 
ступеня, з порушеннями зору і слуху, з розладами 
поведінки через емоційно-вольові порушення [4; 
5; 6]. Отже, реальністю стало співіснування різних 
форм навчання дітей з ООП.

Різні форми навчання дедалі більше взаємоді-
ють та стають взаємопроникними: розробляються 
способи їхньої взаємодії, починаючи зі співпраці 
педагогів і закінчуючи відвідуванням учнями спе-
ціальних закладів освіти певних занять в інклю-
зивному класі, щоб сприяти розширенню їхньої 
взаємодії з ровесниками та подальшому вклю-
ченню у соціум [4]. Форма навчання вільно 
обирається та може бути змінена у міру зміни 
освітніх потреб дитини чи інших обставин. Під 
час діагностичного обстеження дитини батькам 
надається об’єктивна інформація про різні форми 
навчання та разом з їхньою участю обирається 
найприйнятніша [5;6]. Зрозуміло, що за таких 
умов діє єдина система діагностування розвитку 
дітей з врахуванням психологічних, педагогічних, 
медичних та соціальних факторів.

Ознайомлення з дослідженнями, пов’язаними 
з інклюзивною освітою дітей з ООП, показує, що 
питання всебічної діагностики їхнього розвитку 
не тільки не зникає, а, навпаки, викликає дедалі 
більший інтерес та з’являються нові аспекти 
досліджень. На державному рівні в англомов-
них країнах забезпечується вивчення дітей, яких 
називають терміном «двічі виняткові» («twice 
exceptional»), що поєднують обдарованість з труд-

нощами у навчанні  [2]. Набуває актуальності 
розгляд обдарованості як асинхронного розви-
тку, який неминуче зумовлює особливості освіт-
ніх потреб [1]. Усе це потребує розвитку різних 
аспектів психологічної діагностики, зокрема, пси-
холого-педагогічної.

Відмова від психолого-педагогічної діагнос-
тики і діагнозу як кінцевого її результату у сис-
темі освіти дітей з ООП на тлі сьогоднішнього 
використання психодіагностики в усіх галузях 
суспільної практики відкинула б її більше, як на 
століття назад, коли була усвідомлена потреба 
диференціації дітей за особливостями інтелекту-
ального розвитку у процесі навчання та застосо-
вано тестування [12].

З тих пір у розвитку психолого-педагогічної 
діагностики в освіті дітей з ООП яскраво озна-
чилися два напрямки: 1) тестологія – розроблення 
стандартизованих психометричних тестів, які 
призначені для встановлення наявності чи від-
сутності відхилень у показниках виконання дити-
ною завдань тесту від середньостатистичних; 
2) клінічна психологічна діагностика, як всебічне 
і системне вивчення психологічних особливос-
тей особи у їхніх взаємозв’язках, взаємозумов-
леності і розвитку. Започаткований в умовах клі-
ніки у процесі психологічного вивчення хворих, 
цей напрямок психологічної діагностики вийшов 
далеко за її межі і набув надзвичайно важливого 
значення у психолого-педагогічній діагностиці, 
яка потребує цілісного вивчення особистості, яка 
розвивається. Історично цей напрямок психолого-
педагогічної діагностики займає визначне місце 
у вітчизняних дослідженнях.

Досі залишається актуальним здійснене 
Л.  С.  Виготським наукове обґрунтування засад 
психолого-педагогічної діагностики і психолого-
педагогічного діагнозу та набуває подальшого 
розвитку у сучасних вітчизняних працях з озна-
ченої проблеми [3; 12; 13].

Діагноз – узагальнення, у якому закодовано 
і відображено у системі наукових понять увесь 
досвід вивчення того чи іншого явища. Узагаль-
нення досвіду вивчення взаємопов’язаних проявів 
певного явища, закріпленого у певному понятті, 
є визначальною ознакою діагнозу, яка надає 
йому змісту. Ця ознака є вихідною у досліджен-
нях його сутності. Зокрема, український психо-
лог Ю. З. Гільбух, розробляючи засади шкільної 
психолого-педагогічної діагностики, розглядав 
психолого-педагогічний діагноз як «підведення 
діагностованої дитини під певний тип психолого-
педагогічних зв’язків» [3, c. 19].



37

Прикладна психологія. Професійна й організаційна психологія

Виявляючись в індивідуальних особливостях, 
діагноз надає їм незрівнянно більшого змісту, 
дозволяє бачити прогноз і шлях досягнення про-
гнозованого. Констатований індивідуальний 
прояв без зв’язку з діагностичним визначен-
ням за своїм змістом є не більше, ніж простий 
факт. Позбавлений будь-яких змістових зв’язків 
з іншими проявами і узагальнень, він мало інфор-
мативний щодо прогнозу, отже, і для побудови 
корекційно-педагогічного процесу.

Справді, психолого-педагогічна оцінка розви-
тку дітей з ООП у сьогоднішньому ІРЦ без опори 
на діагностичні узагальнення перетворюється на 
фіксацію незліченної кількості труднощів у різних 
сферах їхньої психічної діяльності, не пов’язаних 
ніякою причиново-наслідковою залежністю. Най-
більшою втратою на цьому шляху є втрата ціліс-
ного бачення психологічного образу конкретної 
дитини, який розкривається як у структурі пору-
шень її розвитку, так і у виявленні збережених 
можливостей, які виступають опорою у педаго-
гічній роботі з нею.

Діагноз є основою для визначення тієї чи іншої 
категорії дітей з ООП. Якщо говорити про рівень 
допомоги, то її зміст і кількість залежить від діа-
гнозу і конкретних його проявів у окремої особис-
тості.

Процес психолого-педагогічного діагнос-
тування, побудований на вітчизняних засадах, 
закладених Л.  С.  Виготським та продовжених 
його вітчизняними послідовниками [3; 8; 12; 
13], полягає у розкритті причиново-наслідкових 
залежностей між різними проявами психологіч-
них особливостей дитини та факторами серед-
овища, під впливом яких вони формувалися. Роз-
крити ці залежності означає встановити первинні 
порушення психічних функцій і похідних від них 
вторинних, третинних… Цей ланцюг може продо-
вжуватися, щоразу збагачуючись різними супут-
німи впливами середовища, насамперед, соціаль-
ного. Виходячи з цих засад, психолого-педагогічна 
диференціація дітей з ООП, здійснюється за пер-
винним порушенням, яке визначає їхні типоло-
гічні особливості, що ніяк не позбавляє кожну 
окрему дитину неповторної індивідуальності, бо 
вона починає виявлятися в індивідуальних від-
мінностях первинного порушення, а чимдалі 
більше – у вторинних порушеннях, які форму-
ються під впливом багатьох унікально поєднаних 
чинників. Проте значущим як для психолого-педа-
гогічної діагностики типологічних відмінностей 
порушеного розвитку, так і їхніх проявів у окре-
мої індивідуальності, є первинне порушення чи 

поєднання кількох первинних порушень, які свід-
чать про складне (поєднане) порушення, і воно 
відображається у назві діагнозу.

Усі викладені тут положення про сутність 
діагнозу і процесу діагностування розвитку 
дитини є усталеними у вітчизняній педагогічній 
і спеціальній психології і складають її надбання. 
Потреба їх обговорення знову зумовлена тією 
легкістю, з якою вони були відкинені у процесі 
впровадження інклюзивного навчання у нашій 
країні, і яка свідчить про існування нерозв’язаних 
питань, що потребують висвітлення і розв’язання.

Одним із таких питань є досі не подолане серед 
фахівців, які здійснюють діагностику, і навіть 
у теоретико-методичних працях із спеціальної 
психології і педагогіки, уявлення про діагноз як 
про суто медичне явище і острах перед визнанням 
повноправності психолого-педагогічного діагнозу 
та його домінування, коли йдеться про освіту 
і розвиток дітей з психофізичними порушеннями. 
Свідченням цього є згадана вище колізія з комп-
лектуванням контингенту спеціальних закладів 
освіти на основі медичного діагнозу [9].

Відмінності між медичним і психологічним, 
зокрема, психолого-педагогічним, діагнозами 
стають очевидними, якщо звернутися до відмін-
ностей їхнього предмету. Предметом медичного 
діагностування, наприклад, порушення зору чи 
слуху, є виявлення біологічних хворобливих змін 
конкретного органу та його функцій під впли-
вом різних факторів (етіологія), динаміка розви-
тку хворобливого процесу (патогенез), прогноз 
з точки зору втрати функції чи самого органу, 
методи лікування.

Тимчасом предметом психолого-педагогічного 
діагнозу первинною є не причина порушення 
функції того чи іншого органу, а особливість 
самої порушеної психічної функції, її вплив на 
інші психічні функції, їхній взаємозв’язок та вияв-
лення найбільш збережених функцій для розвитку 
компенсаторних механізмів, а також вплив серед-
овищних факторів на ці процеси. Усе це у цілому 
позначається на розвитку такого складного утво-
рення, як особистість, і зрештою, формує непо-
вторний психологічний образ дитини з первинно 
порушеною певною функцією та є надзвичайно 
важливим як для її психолого-педагогічного 
супроводу у процесі навчання, так і соціалізації 
у цілому.

Дещо складнішим є розведення медич-
ного і психолого-педагогічного діагнозу, коли 
йдеться про первинне порушення інтелектуаль-
ного розвитку, яке є центральною проблемою 
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у психолого-педагогічній діагностиці. Саме 
тут зрощення медицини (психіатрії) і психо-
логії є найміцнішим через спільність їхнього 
предмету. Власне, предмет – функціонування 
інтелекту особи – належить психології. Психі-
атрія, маючи ряд своїх суто медичних аспектів 
діагностування, у визначенні особливостей пси-
хічної діяльності свого пацієнта послуговується 
психологічною діагностикою. І назва діагнозу 
несе психологічний зміст.

З визначення порушень інтелектуального роз-
витку почалася історія становлення психологічної 
діагностики. Потреба у психологічній діагностиці 
актуалізувалася у педагогічному аспекті як усві-
домлення необхідності спеціальних педагогічних 
умов для навчання і розвитку осіб з виразними 
інтелектуальними порушеннями. З тих пір пси-
холог і лікар-психіатр йшли пліч-о-пліч, а часто 
виступали в одній особі. Проте пріоритет зали-
шався за медициною, бо психологія як наука 
сформувалася значно пізніше, особливо псиході-
агностика як окрема її галузь.

У нашій країні на труднощах відокремлення 
психолого-педагогічного діагнозу від медичного 
суттєво і негативно позначився розгром у Радян-
ському Союзі педології і вилучення із вжитку 
практичної психології, коли у діагностуванні роз-
витку дітей з психофізичними порушеннями роль 
медичної діагностики залишилась не тільки домі-
нуючою, але єдино можливою.

Зрозуміло, що розвиток психології загальму-
вався на десятиліття і її авторитет не міг змага-
тися з авторитетом медицини. Тому ПМПК як 
діагностична установа у системі освіти дітей 
з ООП (з порушенням психофізичного розви-
тку) до кінця свого існування формально зму-
шена була послуговуватись медичним діагно-
зом, з яким дитина приходила до консультації. 
Проте завдяки присутності лікаря-психіатра 
у складі членів консультації під час обстеження 
дитини діагноз можна було змінити і він часто 
змінювався завдяки зростанню можливостей 
психолого-педагогічної діагностики. Сьогодні, 
коли психологія уже давно визначилася як 
окрема наука і має свої окреслені компетенції, 
немає потреби звертатися до медицини за під-
твердженням встановленого нею діагнозу, якщо 
він має психолого-педагогічне призначення.

Потрібно зазначити, що таких хворобливих 
проявів, з якими можна було б пов’язати легке 
порушення інтелектуального розвитку, а ще 
більше – затримку психічного розвитку (ЗПР), 
у багатьох випадках не вдається виявити, і єдиним 

засобом їх діагностики залишається психолого-
педагогічна діагностика і відповідний діагноз.

Сьогодні у розпорядженні психологів, які 
здійснюють психолого-педагогічну діагностику, 
зокрема, порушень інтелектуального розви-
тку, є достатньо методичних засобів. Особливо 
потрібно наголосити на значенні для вітчизняної 
психолого-педагогічної діагностики оригіналь-
ного вітчизняного напрямку діагностики інтелек-
туального розвитку, заснованого на положенні 
про актуальний розвиток і зону найближчого роз-
витку дитини [8; 11; 13]. Побудований на основі 
навчального експерименту, цей напрямок має сут-
тєві переваги перед тестологією, оскільки здатен 
більше диференціювати якісні особливості інте-
лектуального розвитку дитини завдяки критерію 
навчуваності, що збільшує прогностичні можли-
вості діагностування. Разом з тим суттєвим недо-
ліком цього напрямку психолого-педагогічної 
діагностики є труднощі кількісного вираження 
отриманих якісних показників та стандартиза-
ції процесу діагностування. Тому інтерпретація 
його результатів залежить від кваліфікації психо-
лога, який здійснює діагностику, або колегіаль-
ності у діагностуванні. Проте цей недолік мето-
дики психолого-педагогічної діагностики скоріше 
потребує пошуку способів його подолання, аніж 
виступає підставою для відмови від неї.

Тимчасом стрімкий світовий розвиток психо-
логічної діагностики, представлений переважно 
тестологією, стимулювався потребами соціальної 
практики, яка виходила далеко за межі медицини 
і освіти, і утверджував її визнання як самодостат-
ньої наукової галузі.

Визнані у світі відомі тестові методики, які 
надійшли і до ІРЦ, зокрема, визначення рівня 
інтелектуального розвитку (IQ), використову-
ються як з психолого-педагогічною, так і з медич-
ною метою.

І все-таки потрібно визнати, що сьогодні 
у вітчизняній практиці психолого-педагогічної 
діагностики порушеного психічного розвитку, 
насамперед, порушень інтелектуального розви-
тку, досі зберігається острах перед відмовою від 
домінування медицини, і потрібні певні зусилля, 
щоб його подолати. Очевидно, що легше цей 
бар’єр міг би долатися з допомогою застосування 
відомих тестових методик. Для цього є свої при-
чини: по-перше, позначається великий світо-
вий авторитет таких методик; по-друге, більшу 
довіру викликає можливість порахувати – засто-
сувати математичні методи у діагностуванні, і це 
об’єктивна перевага тестів.
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Кращим способом розв’язати означену про-
блему психолого-педагогічної діагностики у сис-
темі освіти дітей з ООП було б поєднання відомих 
тестів, зокрема, тесту Д. Векслера, з вітчизняною 
методикою якісної оцінки особливостей інтелек-
туального розвитку на основі навчального екс-
перименту. Узгодження показників, отриманих 
з допомогою різних діагностичних методик, 
сприяє об’єктивності діагностичного висновку. 
Можливі незначні розходження показників, на 
нашу думку, повинні залишати вирішальною 
якісну оцінку інтелектуальної діяльності, у якій 
окреслюються як характерні для певного психо-
лого-педагогічного діагнозу недоліки пізнаваль-
ної діяльності, так і ті індивідуальні позитивні її 
особливості, які властиві конкретному обстежу-
ваному.

Оволодіння різними методиками психолого-
педагогічної діагностики сприяло б підвищенню 
фахового рівня психологів та свідомому став-
ленню до переваг і недоліків кожної.

Віддавши належне самодостатності психо-
лого-педагогічного діагнозу, потрібно визнати, 
що у висновку про комплексну оцінку розвитку 
дітей з ООП необхідним компонентом є відо-
мості, які відносяться до компетенції медицини, 
адже йдеться про порушений розвиток, який 
у переважній більшості випадків має і медичний 
аспект, і його врахування необхідне у педагогіч-
ному процесі.

Тимчасом у діяльності сьогоднішніх ІРЦ як 
діагностичних установ у системі освіти дітей 
з ООП, разом із відмовою від будь-яких діагнос-
тичних визначень медична інформація вкрай 
мало представлена. Очевидно, що фактичне від-
межування від медичного аспекту у методичному 
забезпеченні діяльності ІРЦ зумовлена тим, що 
його пов’язали з медичною моделлю ставлення 
суспільства до осіб з психофізичними порушен-
нями, яка справді відходить у минуле. Проте разом 
з нею у минуле не може відійти медична допомога 
таким особам, зокрема, дітям з ООП.

Тенденції уникнення медичних назв для 
різних станів порушеного розвитку чи навіть 
спроби заміни діагнозу визначенням потреби 
у допомозі, як ми уже зазначали, більшою 
чи меншою мірою торкнулися усіх країн, що 
дотримуються філософії соціальної інклю-
зії осіб з ООП. Проте все-таки у розвинених 
країнах, які вже мають чималий досвід інклю-
зивного навчання дітей з ООП, медицина 
у комплексному підході до супроводу остан-
ніх займає належне місце. У багатьох країнах 

діють служби психолого-медико-соціального 
супроводу цієї категорії дітей, діагностування 
розвитку яких є психолого-медико-соціально-
педагогічним [6].

Тимчасом у нашій країні надмірності у вилу-
ченні з діяльності ІРЦ усього, пов’язаного з меди-
циною, призвело одразу до двох втрат: по-перше, 
відкинено психолого-педагогічний діагноз, який 
не диференціюється з медичним; по-друге, з комп-
лексної оцінки розвитку дітей з ООП вилучено 
медичну складову, враховувати яку необхідно 
у корекційно-педагогічному процесі.

Висновки. Здійснений аналіз стану сьогодніш-
ньої психолого-педагогічної діагностики у сис-
темі освіти дітей з ООП в Україні дозволяє зро-
бити такі висновки.

Система освіти дітей з ООП потребує єди-
ної науково обґрунтованої психолого-педаго-
гічної діагностики їхнього розвитку. Науково 
обґрунтований психолого-педагогічний діагноз 
є єдиним об’єктивним діагнозом незалежно від 
форми навчання дитини з ООП. Різними є методи 
побудови освітнього процесу і в цілому психо-
лого-педагогічного супроводу дитини, властиві 
окремим формам навчання відповідно до їхніх 
методологічних і методичних засад.

У системі діагностики порушеного розви-
тку необхідна диференціація психолого-педаго-
гічного і медичного діагнозів, кожен з яких має 
свій предмет і сферу застосування. Неприйнят-
ною є підміна психолого-педагогічного діагнозу 
медичним, який не відповідає потребам педагогіч-
ної практики. Разом з тим комплексна оцінка роз-
витку дитини з ООП потребує включення і таких 
відомостей медичного змісту, які необхідно вра-
ховувати у педагогічному процесі та психолого-
педагогічному супроводі дитини.

Категорії дітей з порушенням психофізичного 
розвитку у системі освіти потребують визначення 
на основі психолого-педагогічного діагнозу за 
назвою первинного порушення чи кількох поєд-
наних первинних порушень.

У психолого-педагогічну діагностику роз-
витку дітей з ООП необхідно повернути безпід-
ставно відкинені її вітчизняні засади розкриття 
психологічних особливостей дитини у їхніх 
взаємозв’язках, взаємозумовленості і розвитку та, 
зокрема, методику якісної оцінки особливостей 
інтелектуального розвитку на основі навчального 
експерименту.

Доцільним є поєднання вітчизняних засад пси-
холого-педагогічної діагностики з відомими зару-
біжними тестовими методиками, що сприятиме 
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об’єктивності і неупередженості встановлення 
психолого-педагогічного діагнозу.

Удосконалення вітчизняної психолого-педа-
гогічної діагностики у системі освіти дітей 

з ООП потребує подальшого розроблення 
як діагностичних технологій, так і окре-
мих діагностичних завдань та процедури їх 
 застосування.
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Illyashenko T.D. PSYCHO-PEDAGOGICAL DIAGNOSIS IN THE EDUCATION SYSTEM FOR 
CHILDREN WITH SPECIAL EDUCATIONAL NEEDS

The article is dedicated to the study of the content of psycho-pedagogical diagnosis and its application 
in the education system for children with special educational needs (SEN). The purpose of the article is to 
substantiate the psycho-pedagogical diagnosis as the only objective method for differentiating the development 
of children with SEN in the context of various forms of education.

The theoretical research methods used include analysis, synthesis, comparison, and generalization of 
theoretical and empirical results of scientific studies on the problem at hand. A critical assessment of the current 
state of diagnostics for children with SEN in the domestic education system is provided. It demonstrates the 
unproductiveness of rejecting diagnostic definitions in inclusive education and the inadmissibility of medical 
diagnostics in selecting special education institutions.

The need for psycho-pedagogical diagnosis and its differentiation from medical diagnosis in the education 
system for children with SEN is substantiated. The diagnostic process is viewed as the identification of 
hierarchical disruptions in child development and the determination of the primary disorders that define the 
typological differences in the development of children with SEN, essential for structuring the pedagogical 
process.
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The paper emphasizes the need to reintegrate into the education system for children with SEN the domestic 
principles of psycho-pedagogical diagnosis that have been unjustifiably abandoned. In particular, the diagnosis 
of intellectual development disorders should be based on the principle of the child's current development level 
and zone of proximal development.

Key words: Children with Special Educational Needs (SEN), Psycho-pedagogical diagnostics, Psycho-
pedagogical diagnosis, Medical diagnosis, Inclusive education, Special education.
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОЯВІВ ТВОРЧОГО АНАЛОГІЗУВАННЯ 
В ГРАФІЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ СУБ’ЄКТА

В статті представлено результати дослідження проявів творчого аналогізування в гра-
фічній діяльності суб’єкта. Здійснено теоретичний аналіз особливостей творчої діяльності 
особистості та проаналізовано результати сучасних вітчизняних досліджень проявів стра-
тегії аналогізування на різних вікових рівнях та стосовно різних сфер діяльності. Також 
представлено і обґрунтовано застосування рівневої моделі творчого аналогізування для 
оцінки і розвитку стратегіального мислення суб’єкта. Зазначено, що процес аналогізування 
розглядається як творчий мисленнєвий процес, особливості якого проявляються в процесі 
розв’язування суб’єктом нових графічних задач. Аналіз експериментальних даних засвідчив, 
що досліджувані проявляють мисленневі дії аналогізуванням на всіх чотирьох рівнях, виділе-
них нами. Зокрема показано, що творче аналогізування в графічній діяльності суб’єкта має 
особливу форму прояву, яка полягає в тому, що процес аналогізування в досліджуваних має 
різні рівні проявів: найнижчий рівень творчого аналогізування протікає при провідній ролі 
безпосереднього сприймання і характеризується низьким рівнем прояву оригінальності, гнуч-
кості і деталізації продукту діяльності; більш високим рівнем прояву аналогізування є анало-
гізування, яке протікає при провідній ролі короткочасної пам’яті, що характеризується зде-
більшого середнім рівнем прояву оригінальності, гнучкості і деталізації; наступним рівнем 
прояву аналогізування є аналогізування, яке протікає при провідній ролі мнемічних та перцеп-
тивних процесів і характеризується проявами середнього рівня оригінальності та високого 
і середнього рівня прояву гнучкості і деталізації; найвищим рівнем прояву аналогізування буде 
аналогізування, яке протікає як найбільш творчий розумовий процес, що характеризується 
створенням продукту діяльності з високим рівнем прояву оригінальності, гнучкості та дета-
лізації.

Ключові слова: аналогізування, рівні творчого аналогізування, наслідування, творчі стра-
тегії, графічна діяльність. 

Постановка проблеми. Творча діяльність 
завжди привертала увагу фахівців і дослідження 
психологічного аспекту творчості людини мають 
досить широкий діапазон. Визначення поняття 
“творча діяльність” має два аспекти розгляду. 
Згідно першого аспекту творчість визнача-
ється як діяльність, спрямована на знаходження 
об’єктивно нового знання для людства (це сто-
сується винаходів, наукових відкриттів, а також 
нових досягнень у сфері мистецтва). Згідно дру-
гого аспекту, творча діяльність розглядається 
як знаходження суб’єктивно значущої новизни. 
І в цьому розумінні будь-яке нове знання, яке здо-
буває суб’єкт, буде творчим процесом. До пробле-
матики творчої діяльності у психологічній науці 
застосовується задачний підхід, відповідно якому 
будь-яка нова діяльність, зокрема, осмислення 
суб’єктом нового, незрозумілого, розглядається як 
творча задача (Г.С. Костюк, Г.О. Балл, Ю.І. Маш-
биць, В.О. Моляко, М,Л. Смульсон, Т.М. Третяк). 

Зокрема Г.С. Костюк писав про те, що зрозуміти 
щось нове – це значить розв’язати будь-яку, хоча 
б маленьку творчу задачу. Дослідження розви-
тку творчої діяльності в онтогенезі показують, 
що творчість, як суб’єктивно значуща нова діяль-
ність, здебільшого протікає як діяльність наслі-
дування, яка згодом формується і розвивається 
у більш складні форми аналогізування (І.М. Біла, 
Н.А. Ваганова, Ю.А. Гулько, C.Л. Яланська). 

У вітчизняній науці проблематика творчого 
аналогізування детально розглядається в концепті 
теорії стратегіальної організації творчої діяль-
ності. Зокрема проведені дослідження засвід-
чують, що аналогізування є однією із найбільш 
вживаних, відносно решти творчих стратегій, 
яка підпорядковує розумові та емоційні про-
цеси в одному векторному напрямку та спрямо-
вує творчих процес на пошук схожого, подібного 
та близького за певними ознаками. (І.М.  Біла, 
О.В.  Губенко, В.В.  Кириченко, А.Б.  Коваленко, 
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О.В.  Костюченко, С.М.  Симоненко, Т.М. Тра-
версе, Т.М. Третяк, С.Л. Яланська). На специфіку 
проявів стратегії аналогізування у різних сферах 
професійної діяльності значну увагу було зосе-
реджено у таких дослідженнях: специфіка про-
явів аналогізування професійних конструкторів 
(В.О. Моляко), винахідників (О.В. Губенко), дія-
чів науки (В.Є  Виноградова), політичних діячів 
(Т.М.  Траверсе), діячів мистецтва (С.М.  Симо-
ненко, Н.І. Череповська), педагогічних працівни-
ків (В.М.  Чорнобровкін), представників літера-
турної творчості (О.А. Кривопишина) та ін. Проте 
поза увагою спеціалістів залишилась специфіка 
творчого аналогізування суб’єктів у побуті та 
у повсякденному житті. Хоча дослідження саме 
цього аспекту творчої діяльність дає можливість 
не лише з’ясувати, наскільки суб’єкт може творчо 
діяти, стикаючись з різноманітними труднощами 
повсякдення, а й також оптимізувати його твор-
чий потенціал, зокрема шляхом навчання твор-
чому аналогізуванню. Для цього на нашу думку 
найбільше підходить графічна діяльність. Вона 
передбачає створення різноманітних схематич-
них, контурних зображень, малюнків, схем, які 
дають можливість наочно представити специфіку 
знайдених аналогів і графічна діяльність доступна 
для виконання як дітям, так і дорослим. Сказане 
вище і обумовило вибір досліджуваної проблема-
тики.

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 
Термін «аналогізування» походить від грецьк. 
analogia – відповідність, подібність. В основі 
аналогізування лежить перенесення певного взі-
рця у власну діяльність. Дослідники сходяться 
на тому, що у процесі такого перенесення виділя-
ються два аспекти: смисловий і операціонально-
технічний [12]. Смисловий аспект передбачає 
функціонування образних і вербальних компонен-
тів мислення, а операційно-технічних – предмет-
них практичних дій. Обидва ці аспекти необхідно 
враховувати під час досліджень. 

Здійснено ряд сучасних досліджень твор-
чого аналогізування в концепті наукової школи 
В.О.  Моляко, де аналогізування розглядається 
з методологічних позицій, як принцип побудови 
суб’єктом будь якої власної діяльності (профе-
сійної, побутової, комунікативної тощо) [10]. 
Дослідження стратегіальних тенденцій аналогізу-
вання описані в роботах І.М. Білої. Дослідниця, 
аналізуючи прояви аналогізування дошкільників 
в процесі конструювання, визначає їх як: ство-
рення близьких аналогів (аналогія передбачає 
порівняння об’єктів одного типу, одного класу); 

віддалених (порівняння предметів із різних сфер), 
досить віддалені (порівняння різних предметів із 
досить віддалених сфер діяльності), досить від-
далені – (порівняння зовсім різних предметів за 
якимись узагальненими образними ознаками). 
Загалом дослідження показують, що підбір та 
використання аналогів в процесі конструктив-
ної діяльності дітей дозволяє їм здійснювати не 
просто копіювальну репродуктивну діяльність, 
а діяльність конструктивно-творчу [1].

Дослідження Н.А.  Ваганової присвячені про-
блематиці формування розумової тенденції 
пошуку аналогів у старших дошкільників, нею 
також розроблена для дошкільників спеціальна 
тренінгові система на базі тренінгової системи 
КАРУС (Моляко В.О.). Дослідниця зазначає, що 
навчання дітей творчому аналогізуванню перед-
бачає вироблення вмінь зіставляти окремі пред-
мети, структури та функції (ними можуть бути 
різні об’єкти, нескладні, доступні дітям технічні 
системи, тексти, малюнки, об’єкти живої і нежи-
вої природи. Далі діти вчаться переносити схожу 
ознаку на новий об’єкт, у нові умови. При цьому 
аналогії, обрані дітьми, можуть бути повними, 
частковими, фрагментарними. Адаптований варі-
ант навчання дітей творчому аналогізуванню 
передбачає і роз’яснення дошкільникам, що таке 
«пошук аналогів», в тому числі дітям надається 
загальна схема тренінгу, поточні інструкції та 
опитувальники. А впровадження навчального 
тренінгу в навчально-виховний процес закладів 
дошкільної дитячої освіти дав можливість дітям 
активно створювати та реалізовувати нові аналоги 
в різноманітних ігрових та предметно практичних 
видах діяльності [2]. 

Дослідження процесів творчого мислення, 
здійснене Н.І. Череповською, показує, що ство-
рення людиною образів-символів в процесі твор-
чості передбачає пошук аналога-репрезентанта 
і побудову його графічної форми. При чому, як 
зазначає авторка, мисленнєві дії аналогізування 
пронизують  процес символізації на всіх його ета-
пах [14]. 

С.  М.  Симоненко розроблено стратегіально-
семантичний підхід до процесів вивчення твор-
чого візуального мислення, в якому візуальні 
стратегії аналогізування відіграють одну з провід-
них ролей [9].

Згідно проведеного дослідження А.Б.  Кова-
ленко, аналогізування є різновидом процесу розу-
міння. Зокрема, розуміння по аналогії дозволяє 
суб’єкту осмислювати нову незнайому інформа-
цію, якої ще немає в системі її досвіду. Згідно 
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з цим дослідниця виділяє: а)  процес розуміння 
умови поставленої творчої задачі за аналогією, 
б)  процес створення ідеї (задуму) розв’язку за 
аналогією, в)  можливі трансформації розв’язку 
обумовлюються змінами аналога, відбувається 
конкретизація характерологічних рис шляхом уза-
гальненості та абстрактності, г)  та в решті-решт 
формується кінцевий розв’язок задачі у формі 
нового творчого аналога. 

Ретельно розроблені методики розвитку 
здатності дитини до аналогізування належать 
О.В. Губенку. Він визначає аналогію як подібність 
предметів і явищі у якостях та властивостях. 
І саме ця подібність частіше всього використову-
ється у наукових відкриттях. В процесі аналогізу-
вання функціонують процеси аналізу, синтезу та 
абстрагування в рамках конкретного мислення, 
а не мислення абстрактно-логічного [3]. 

В дослідженнях, здійснених Ю.А. Гулько 
показано, що творче аналогізування зароджу-
ється в процесах наслідування (як одномомент-
ного, так і відстроченого) і саме наслідувальні дії 
дітей раннього та дошкільного віку виступають 
пра-стратегіями творчої діяльності. Адже будь-
яке перенесення зразка у свою діяльність відбу-
вається при значних трансформаціях і на перших 
етапах творчої діяльності саме в них зароджу-
ються компоненти новизни [13]. 

Проведений аналіз останніх досліджень пока-
зав, що графічна діяльність розкриває широкі 
можливості для дослідження прояву стратегій 
творчого аналогізування. Графічна діяльність 
може бути визначена як така, що спрямована на 
створення схем, малюнків, моделей, які відо-
бражають розв’язок суб’єктом якоїсь проблеми, 
відображають його розуміння якихось подій, при-
чинно-наслідкових послідовностей, знань. І саме 
при створенні графічних візуальних зображень, 
на нашу думку, найкраще простежується специ-
фіка аналогізування. 

Постановка завдання. Отже, аналізуючи 
дослідження процесів творчого аналогізування, 
здійснені за останні роки, ми можемо говорити, 
що аналогізування – зароджуючись у процесах 
наслідування, виступатиме як система розумо-
вих дій, спрямованих на пошук схожості у різних 
об’єктах, навіть таких, які лежать у різних смис-
лових полях, відносяться до різних сфер життє-
діяльності. Це дозволяє говорити з одного боку, 
про аналоги – як зразки наслідування, з іншого, 
залежно від прояву ступеня творчості в цьому 
процесі виокремити аналоги – близькі, віддалені 
і дуже віддалені. Ще одним характерологічним 

проявом аналогізування є структурні і функціо-
нальні ознаки (аналог структури або аналог функ-
ції). 

Виклад основного матеріалу. Розумова діяль-
ність, спрямована на пошук схожого (пошук ана-
лога) виступає як орієнтація на певні еталони, які 
напрацьовані в досвіді суб’єкта. Вже первинний 
аналіз умов нової проблеми (задачі) дозволяє 
суб’єкту знаходити якісь аспекти, на які він орі-
єнтується, як на провідні. Якщо йдеться про гра-
фічну діяльність суб’єкта, то це буде виглядати 
як підставляння і відтворення якихось моделей, 
подібних за структурними або функціональними 
ознаками. В такому випадку можна говорити про 
прояви простого рівня аналогізування. Пошук та 
підбір аналогу при цьому буде виглядати як про-
цес наслідування. Під час такого аналогізування 
провідними у розумовій діяльності виступають 
процеси візуального сприймання або коротко-
часної пам’яті. Суб’єкт наслідує той аналог, який 
безпосередньо бачить зараз, або який бачив нещо-
давно і він зберігається в активній пам’яті. 

Більш високий рівень аналогізування перед-
бачає пригадування. При такому аналогізуванні 
суб’єкту, щоб створити новий графічний продукт 
(схему, символічний малюнок), потрібно вже при-
гадати (що вже передбачає якусь долю і розумо-
вих дій), який знайомий аналог він може тут вико-
ристати і які трансформації цей аналог буде мати. 
Можна сказати, що на цьому рівні процес аналогі-
зування здійснюється, як перцептивно-мнемічний 
процес і провідними виступають процеси твор-
чого сприймання і процеси пригадування. 

Найвищий рівень аналогізування протікає як 
найбільш творчий процес, коли пошук розв’язку, 
який здійснює суб’єкт, спрямований на аналіз та 
порівняння об’єктів, що належать до різних сфер 
буття. Тоді розумові процеси характеризуються 
високою оригінальністю та гнучкістю. Сказане 
вище можна представити у вигляді піраміди.

Орієнтуючись на таку модель функціонування 
процесів творчого аналогізування на різних рів-
нях, ми будували своє дослідження.

В експериментальному дослідженні взяли 
учать 50 слухачів Центру перепідготовки та під-
вищення кваліфікації держслужбовців у м. Києві. 
Зокрема, під час проходження тем, пов’язаних 
з питаннями творчої діяльності, ми пропонували 
слухачам ряд творчих графічних задач, спрямова-
них на пошук і знаходження аналогів. Зокрема ми 
пропонували ряд простих графічних задач, спря-
мованих на створення малюнків за заданими еле-
ментами. Потім просили досліджуваних пояснити 
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смисл зображеного. Стимульні фігури були запо-
зичені із дослідження О.В. Губенка (див. рис. 2).

Ці зображення побудовані таким чином, що 
виглядають вони, як прості схеми реальних 
об’єктів (шапка, замок, око, крісло, латинські 
літери, ніс і брови тощо), але в той же час стиму-
люють більш складні форми пошуку аналогів.

При оцінюванні рівня аналогізування в сво-
єму дослідженні ми орієнтувались на показники, 
розроблені Дж. Гілфордом. Це показники ори-
гінальності, гнучкості і деталізації графічного 
зображення. Ці показники адаптовані до реалій 
сучасності і успішно використовуються психоло-
гами у науковій і практичній діяльності [3, 8, 10, 
12, 13]. 

Представимо результати відповідності засто-
сованих нами показників до рівнів прояву твор-
чого аналогізування (див. таблицю 1). 

Отримані нами експериментальні данні пока-
зали, що досліджувані проявляють мисленневі 
дії аналогізування на всіх виділених нами рівнях. 
Причому, якщо на початку виконання графічних 
завдань досліджувані дивувались і неохоче бра-
лися за виконання пропонованих нами завдань, 
вдаючись до самих примітивних наочних анало-
гів, то згодом творча діяльність захоплювала їх 
і вони починали аналогізувати на все більш висо-
ких рівнях, вдало використовуючи професійні та 
побутові знання. Проведене нами експеримен-
тальне дослідження довело можливість викорис-
тання рівневої моделі прояву процесів творчого 

аналогізування при оцінці здатності суб’єкта до 
аналогізування, а також розробці тренінгових 
програм, спрямованих на вироблення вмінь ана-
логізувати на високих рівнях творчої стратегіаль-
ної діяльності. 

Висновки. Творче аналогізування в графіч-
ній діяльності суб’єкта має свою специфіку, 
яка полягає в тому, що процес аналогізування 
в досліджуваних має різні рівні проявів: най-
нижчий рівень творчого аналогізування проті-
кає при провідній ролі безпосереднього сприй-
мання і характеризується низьким рівнем прояву 
оригінальності, гнучкості і деталізації продукту 
діяльності; більш високим рівнем прояву ана-
логізування є аналогізування, яке протікає 
при провідній ролі короткочасної пам’яті, що 
характеризується здебільшого середнім рівнем 
прояву оригінальності, гнучкості і деталізації; 
наступним рівнем прояву аналогізування є ана-
логізування, яке протікає при провідній ролі 
мнемічних та перцептивних процесів і харак-
теризується проявами середнього рівня оригі-
нальності та високого і середнього рівня прояву 
гнучкості і деталізації; найвищим рівнем прояву 
аналогізування буде аналогізування, яке проті-
кає як найбільш творчий розумовий процес, що 
характеризується створенням продукту діяль-
ності з високим рівнем прояву оригінальності, 
гнучкості та деталізації.

Подальші перспективи дослідження поляга-
ють у виявленні здатності суб’єктів аналогізу-

 
Рис. 1. Функціонування творчого аналогізування на різних рівнях
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вати  в умовах ускладнених різним зовнішніми 
впливами, а також розробці тренінгових програм, 
спрямованих на розвиток творчого стратегіаль-

ного мислення у представників так званих «не 
творчих» професій, якими прийнято вважати дер-
жавних службовців. 

 
Рис. 2. Стимульні фігури

Таблиця 1
Кількісні прояви рівнів аналогізування в процесі розв’язування графічних задач (у %)

Рівні 
аналогізування

аналогізування, 
яке протікає як 

найбільш творчий 
розумовий процес

аналогізування 
що протікає при 
провідній ролі 
мнемічних та 
перцептивних 

процесів

аналогізування, 
що протікає при 
провідній ролі 
короткочасної 

пам’яті

аналогізування, 
що протікає при 
провідній ролі 

безпосереднього 
сприймання

оригінальність високий середній рівень високий, середній 
рівень

середній, низький 
рівень;

гнучкість високий високий і середній 
рівень

середній рівень низький рівень;

деталізація високий високий і середній 
рівень

середній рівень середній, низький 
рівень

Кількість 
досліджуваних (у %) 25 32 36 7
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Latysh O.M. FEATURES OF MANIFESTATIONS OF CREATIVE ANALOGY IN THE SUBJECT'S 
GRAPHIC ACTIVITIES 

The article presents the results of research into the manifestations of creative analogization in the subject's 
graphic activity. A theoretical analysis of the features of creative activity was carried out and the results 
of modern domestic research on the manifestations of the strategy of analogization at different age levels 
and in relation to different spheres of activity were analyzed. The application of the level model of creative 
analogization for the assessment and development of the subject's strategic thinking is also presented and 
substantiated. It is noted that the process of analogization is considered as a creative thinking process, the 
peculiarities of which are manifested in the process of solving graphic problems by the subject. It is shown 
that creative analogization in the graphic activity of the subject has its own specificity, which consists in the 
fact that the process of analogization in the studied subjects has different levels of manifestations: the lowest 
level of creative analogization occurs with the leading role of direct perception and is characterized by a low 
level of manifestation of originality, flexibility and detail activity product; a higher level of manifestation of 
analogization is analogization, which occurs with the leading role of short-term memory, characterized mostly 
by an average level of manifestation of originality, flexibility, and detail; the next level of manifestation of 
analogization is analogization, which occurs with the leading role of mnemonic and perceptual processes 
and is characterized by manifestations of a medium level of originality and a high and medium level of 
manifestation of flexibility and detail; the highest level of manifestation of analogization will be analogization, 
which proceeds as the most creative mental process, characterized by the creation of a product of activity with 
a high level of manifestation of originality, flexibility and detail.

Key words: analogization, levels of creative analogization, imitation, creative strategies, graphic activity.
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ПСИХОЛОГІЧНІ ЧИННИКИ ДОСЯГНЕННЯ КАР’ЄРНИХ ЦІЛЕЙ 
ПРАЦІВНИКАМИ

Професійна успішність виступає однією з ключових характеристик досягнення кар’єрних 
цілей працівниками. Кар’єрний успіх є складним феноменом, що досягається під впливом 
зовнішніх та внутрішніх факторів. Метою поточного дослідження визначили встанов-
лення психологічних чинників досягнення кар’єрних цілей працівниками. Відповідно, були 
обрані методи дослідження теоретичного блоку: аналіз науково-методичної літератури; 
теоретичне моделювання. В результаті проведеного дослідження визначено, що кар’єра 
є важливим показником професійної успішності, що поєднує особисті досягнення та соці-
альні очікування. Кар’єрний успіх пов’язаний із досягненням професійного потенціалу, підви-
щенням соціального статусу, задоволеністю працею та самореалізацією. Встановлено, що 
досягнення кар’єрних цілей є багатовимірним процесом, який включає динаміку особистіс-
ного розвитку, стратегічне планування, формування та реалізацію професійного потенці-
алу. Психологічні чинники, які є предметом аналізу, включають особистісні характеристики, 
мотиваційні аспекти, здатність до самоконтролю, саморозуміння, самоорганізацію, чітке 
визначення цілей і цінностей, а також розвинені комунікативні здібності. Встановлено, що 
мотивація досягнення є центральним елементом у побудові кар’єри. Такі особистісні риси, 
як відповідальність, емоційна стабільність, наполегливість і рішучість, є визначальними для 
кар’єрного успіху. Водночас зазначено, що низька мотивація, емоційна нестабільність, екс-
тернальний локус контролю, нерішучість і невпевненість можуть виступати перешкодами 
на шляху кар’єрного зростання. Акцентовано увагу на необхідності врахування індивідуаль-
них особливостей працівника, його соціального оточення, важливості комунікативних нави-
чок, орієнтації на командну роботу, організаційної динаміки та міжособистісного спілку-
вання. Таким чином, що кар’єрний успіх формується під впливом поєднання особистісного 
потенціалу, соціальних впливів та зовнішніх умов. Для максимального досягнення професій-
ного потенціалу працівнику необхідно не лише володіти психологічними якостями, але й ефек-
тивно реалізовувати їх у професійному середовищі.  

Ключові слова: кар’єрні цілі, професійна успішність, психологічні чинники, мотивація, 
особистісний потенціал. 

Постановка проблеми. Професійна діяльність 
має особливість, яка не залежить від конкретної 
сфери. В будь якому випадку вона зорієнтована 
на досягнення високих результатів. Причому, 
як на рівні окремої особи, так і колективу – від 
малої групи до великої організації. Нині достат-
ньо вивчені основи наукової організації діяль-
ності, сформовано рекомендації щодо професій-
ного розвитку фахівців окремих галузей. Проте, 
поняття «кар’єри» проходить наскрізною ідеєю 
успішності в професійній діяльності, порівняно 
зі зрозумілою результативністю. Говорячи про 
кар’єру сьогодні прийнято уявляти особу, яка змо-
гла повно реалізувати себе в певному професій-
ному напрямку. Проте, рекомендацій щодо того, 
як досягти кар’єрних цілей немає ні в загальному 
уявленні, ні щодо окремих галузей. Саме вміння 

досягати кар’єрних цілей вважають особливою 
характеристикою особистості, пов’язаною як 
з індивідуальними характеристиками, так і роз-
витком особливих психологічних рис, що дозво-
ляють реалізувати індивіду власний професійний 
потенціал.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. На 
сучасному етапі успішність діяльності розгляда-
ється як виключний чинник самоефективності 
особистості на різних етапах життя [10; р. 6-7; 
12, р. 2650]. Щодо професійної діяльності, то пере-
важає очікування, що досягнення високих резуль-
татів індивіда слід розглядати не в особистісному 
контексті, а як частину успішності діяльності 
групи, організації, суспільства в цілому [9, р. 3; 
15, р. 160]. Рідей  (2024) вважає, що це створює 
додатковий психологічний тиск на індивіда в про-
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цесі його професійної діяльності [5, с. 102]. Саме 
з внутрішніми та зовнішніми психологічними 
чинниками, які визначають професійну діяльність 
на думку Кузьміна зі співав. (2023), пов’язують 
можливість побудови успішної кар’єри [4, с. 203]. 
Тангел та Березовською (2015) встановлено, що 
постановка та досягнення кар’єрних цілей перед-
бачає розвиток комплексу психологічних якостей, 
здатних здійснювати підтримуючий вплив висо-
кого рівня мотивованості [6, с. 214]. Сьогодні 
поняття «кар’єра» стало синонімом професійного 
визнання, володіння високим рівнем професійної 
компетентності. Сама собою кар’єра є діяльністю, 
яка спрямована на досягнення крізь визначені 
соціальні стандарти індивідуальних показників 
успішності [8; р. 3]. Дослідники, зокрема Салісу та 
ін. (2020), побудову кар’єри ототожнюють з понят-
тям «успіх», який являє собою інтегральну оцінку 
досягнутого результату, що дорівнює або вищий 
за нормативний рівень або соціальний стандарт 
[13, р. 282-283]. В іншому випадку досягнення 
кар’єрних цілей зосереджується на інтегральній 
оцінці свого результату, щодо умовно запланова-
ного індивідом, як вказує Гура (2017) [3, с. 179]. 
Наступний варіант кар’єрної успішності харак-
теризується станом людини в момент досягнення 
результату – при значному і значущому для неї 
успіху [7, с. 26]. Гоян зі співав. (2023) наголошують, 
що за рівних соціально-економічних умов, набу-
тих професійних компетентностей саме комплекс 
особистісних психологічних якостей, який, безпе-
речно, буде успішно реалізований лише за умов 
належної комунікації, є суттєвих предиктором 
досягнення кар’єрних цілей особистості та успіш-
ності діяльності організації, в цілому [2, с. 510]. 
Варто очікувати, що для розуміння зазначених 
складових цілісної картини кар’єрного успіху слід 
розглядати різні психологічні характеристики як 
ситуативні, так і довготривалі. 

Відтак, розуміння властивостей психологіч-
них особистості професіонала, які мають зв’язок 
з досягненням кар’єрних цілей, а також розу-
міння суті професійної успішності становлять 
дослідницький інтерес в умовах невизначеності 
та трансформаційних процесів українського сус-
пільства.

Постановка завдання. Метою статті є вста-
новлення психологічних чинників досягнення 
кар’єрних цілей працівниками.

Виклад основного матеріалу. В теперішній 
час кар’єру ідентифікують як показник успіш-
ності особистості протягом життя. Побудова 
кар’єри впливає на соціальний статус, можливість 

самореалізації, задоволеність працею і життям 
загалом [14, р. 540-541]. В цілому, розуміння тер-
міну «кар’єра» можна охарактеризувати у двох 
сенсах: як процес і як результат успішного про-
сування у тій чи іншій галузі. Успішність кар’єри 
складається з бажання людини реалізувати свій 
власний професійний потенціал і зацікавленості 
керівництва в просуванні даного співробітника 
вгору по ієрархічних «сходах». Людина, яка не 
досягла високого посадового статусу, але при 
цьому займає професійну позицію, що задоволь-
няє її потребам вважається такою, що має успішну 
кар’єру. Відтак, поняття «кар’єри» слід трактувати 
як показник успішності у професійній діяльності, 
що може бути зумовлений досягненням певних 
кар’єрних цілей. Досягнення кар’єрних цілей 
безпосередньо пов’язане зі здійсненням успіш-
ної професійної діяльності [1, c.  72-72]. З точки 
зору психології, досягнення кар’єрних цілей слід 
трактувати через внутрішнє оцінювання власного 
результату діяльності особистості, її задоволе-
ність професійною самореалізацією, динамічною 
зміною рівня домагань [11, р. 806]. В якості уза-
гальнення приходимо висновку, що досягнення 
кар’єрних цілей працівниками необхідно розгля-
дати крізь зовнішню та внутрішню оцінку профе-
сійної діяльності. Оскільки задоволеність людини 
різними факторами професійної діяльності грає 
значну роль для розвитку кар’єри.

Відповідно, існує потреба конкретизації чин-
ників, які сприяють досягненню кар’єрних цілей 
працівниками. У таблиці 1 представлено уза-
гальнену психологічну структуру досягнення 
кар’єрних цілей працівниками.

Таким чином, важливими для досягнення 
кар’єрних цілей є такі психологічні якості пра-
цівників, як: здатність до ясного саморозуміння; 
реальні, адекватні уявлення про власні здібності 
і можливості; чіткі, ясні цілі і цінності; розвинені 
комунікативні здібності; здатність до самоорга-
нізації; здатність до ефективного самоконтролю; 
вміння отримувати задоволення від процесу реа-
лізації своїх планів; вміння долати нерішучість та 
супутню їй тривожність.

Узагальнено, це виражається в потребі мати 
такі особистісні характеристики, як мотивація 
досягнення і кар’єрні устремління. Вони багато 
в чому визначають, наскільки цілеспрямовано 
і наполегливо буде людина працювати для вирі-
шення поставлених завдань. Адже основна моти-
вація в кар’єрних досягненнях пов’язана з праг-
неннями влади, успіху, причетності. Встановлено, 
що ті, хто досягають кар’єрних цілей – енергійні, 
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відверті в виразі своїх думок і почуттів, не бояться 
конфронтації та відстоюють свої позиції, прагнуть 
до лідерства [14, р. 542]. Мотив прагнення успіху 
найчастіше задовольняється процесом доведення 
справи до успішного завершення, певного її закін-
чення [13, p. 283]. Мотив причетності формується 
під впливом бажання бути включеним у певне 
соціальне та професійне оточення, потреби 
у спілкуванні, допомоги іншим [12, p. 2664]. Пра-
цівники, керуючі тим чи іншим мотивом під час 
виборів кар’єри, будуть спрямовані на досягнення 
певних цілей, роботу у організації, що надає мож-
ливість реалізувати устремління.

Відтак, процес досягнення кар’єрних цілей 
детермінований поєднанням особистісних осо-
бливостей людини, соціальних впливів, макро-
економічних умов у суспільстві. В контексті мети 
даної роботи скористаємося класифікацію, яка 
узагальнює чинники кар’єрної успішності на 
«внутрішні» та «зовнішні». Зовнішні чинники 
пов’язані з середовищем, в якому знаходиться 
і розвивається працівник. Їх розгляд знаходиться 
за межами предмету поточного дослідження, але 

відзначаємо їх вплив на внутрішні чинники в рам-
ках об’єкту дослідження – кар’єрного успіху. До 
«внутрішніх» чинників досягнення кар’єрних 
цілей працівниками належить наявність певних 
особистісних якостей, якими обумовлений вибір 
професії, а також план дій задля досягнення мети. 
Це здібності працівника, інтереси, знання, вміння, 
які формують індивідуальну конфігурацію осо-
бистісних психологічних характеристик. Саме 
внутрішні чинники кар’єрної успішності ото-
тожнюють з психологічними характеристиками, 
що дозволяють досягати кар’єрних цілей в різ-
них сферах діяльності людини [1, с. 74; 2, с. 512; 
4, с. 203]. 

На рисунку 1 узагальнено психологічні чин-
ники, які сприяють досягненню кар’єрних цілей 
працівниками.

Одну з ключових ролей в досягненні кар’єрних 
цілей грає динаміка розвитку особистості: страте-
гії побудови кар’єри; міжособистісних відносин; 
сімейні чинники; людський капітал; мотиваційні 
чинники; організаційні характеристики; характе-
ристики особистості; здатність до ефективного 

Таблиця 1 
Психологічна структура досягнення кар’єрних цілей

Компоненти Зміст

Цільовий цілі, проєкти, орієнтації, завдання, домагання, мотиви, бажання, потреби, прагнення, 
цінності, смисли

Процесуальний способи, стратегії, тактики, темпи, етапи, періоди, фази

Результативний досягнення, зміна ролей та позицій, професійна компетентність та ефективність, 
професійне та посадове зростання

Джерело: власна розробка автора

Організаціно-
психологічні Особистісні

Самосвідомість Потребово-
мотиваційні

Рис. 1. Психологічні чинники кар’єрної успішності

Джерело: власна розробка автора



51

Прикладна психологія. Професійна й організаційна психологія

самоконтролю емоцій та поведінки; загальна 
інтернальність; вольові якості, енергійність; 
витриманість; наполегливість; рішучість, стре-
состійкість [3, с. 178; 6, с. 215; 9 р. 7-8].

Для максимальної самореалізації в професії 
працівнику необхідно першочергово самовизна-
читися з провідною діяльністю, де планується 
досягти успіху. Це залежить від його схильнос-
тей та здібностей, які детерміновані передпро-
фесійними роками життя. На наступному етапі 
ключовим є постановка кар’єрних цілей, що зале-
жить від мотивованості особистості. Надалі від-
бувається розвиток особистості у професії, який 
пов’язаний з віковими закономірностями та сис-
темою ціннісних орієнтацій працівника. Саме 
успішність психологічного розвитку в професії 
на цьому етапі визначає можливість досягнення 
кар’єрних цілей працівником. Адже найбільшого 
успіху в кар’єрі досягають люди з мотивацією до 
управління, потребою у владі. При цьому дослі-
дження показують, що мотивація влади однаково 
властива і чоловікам, і жінкам, які активно вибу-
довують свою кар’єру [11, p. 824-825].

Велике значення в успішному досягненні 
кар’єрних цілей мають також якості, які можуть 
бути віднесені до організаційно-комунікативної 
підструктури особистості: орієнтація на групові 
норми; командна взаємодія; динамічність між-
особистісного спілкування; володіння навичками 
ділового спілкування та організаторськими нави-
чками; уміння здійснювати різні види психологіч-
ного впливу [1, с. 73; 2, с. 512; 15, р. 164-165].

Поряд із чинниками, що сприяють успішному 
досягненню кар’єрних цілей слід розглянути 
й такі, що перешкоджають кар’єрному розвитку. 
Такі особливості особистості, як: низька моти-
вація; емоційна нестабільність; екстернальний 
локус контролю; невпевненість у своїх можли-
востях реалізувати кар’єрний потенціал; нері-
шучість; тривожність, недостатня «відданість» 
кар’єрі; нерозуміння сутності головного, важли-
вого для досягнення мети поряд з другорядним [7, 
С. 33-34; 10, р. 10-12].

Таким чином, основними психологічними чин-
никами досягнення кар’єрних цілей виступають 
особистісний потенціал працівника (наявність 
якостей, що сприяють досягненню професійного 
успіху), а також конструктивні установки та ста-
лий розвиток структури особистості, пов’язаної 
з забезпеченням досягнення успіху.

Висновки. Проведений теоретичний аналіз 
дозволяє дійти висновку, що досягнення кар’єрних 
цілей працівниками є складним і багатовимірним 
процесом, який визначається взаємодією вну-
трішніх і зовнішніх чинників, з акцентом на пси-
хологічні особливості особистості. Встановлено, 
що ключову роль у досягненні кар’єрного успіху 
відіграють особистісні якості працівника, серед 
яких ясне саморозуміння, адекватна оцінка влас-
них можливостей, чіткі цілі та цінності, розвинені 
комунікативні навички, здатність до самооргані-
зації й ефективного самоконтролю. Ці характерис-
тики забезпечують здатність долати нерішучість 
і тривожність, а також отримувати задоволення 
від процесу реалізації кар’єрних планів.

Мотиваційна складова є центральним елемен-
том у досягненні кар’єрних цілей. Основними 
мотивами виступають прагнення до влади, успіху 
та причетності до соціального середовища. Пра-
цівники з високою мотивацією демонструють 
енергійність, наполегливість, стійкість до стресу, 
готовність брати на себе відповідальність і лідер-
ські якості. Такі люди здатні ефективно викорис-
товувати свої ресурси для реалізації професійного 
потенціалу.

Досягнення кар’єрних цілей залежить від 
поєднання таких складових, як чітке визначення 
цілей, ефективні стратегії реалізації й досягнення 
очікуваних результатів. Важливими є не лише 
особистісні характеристики, але й здатність адап-
туватися до зовнішніх умов і вимог професійного 
середовища. У цьому контексті внутрішні психо-
логічні чинники відіграють домінантну роль, тоді 
як зовнішні – створюють умови, що впливають 
на формування мотивації та стратегій досягнення 
цілей.
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Makarets V.O. PSYCHOLOGICAL FACTORS OF ACHIEVING CAREER GOALS BY 
EMPLOYEES 

Professional success is one of the key characteristics of the achievement of career goals by employees. 
Career success is a complex phenomenon that is achieved under the influence of external and internal 
factors. The purpose of the current study was to determine the psychological factors of achieving career 
goals by employees. Accordingly, the research methods of the theoretical block were chosen: analysis of 
scientific and methodical literature; theoretical modeling. As a result of the research, it was determined 
that career is an important indicator of professional success, which combines personal achievements and 
social expectations. Career success is associated with achieving professional potential, increasing social 
status, job satisfaction and self-realization. It was established that the achievement of career goals is a 
multidimensional process that includes the dynamics of personal development, strategic planning, formation 
and realization of professional potential. Psychological factors that are the subject of analysis include 
personal characteristics, motivational aspects, ability to self-control, self-understanding, self-organization, 
clear definition of goals and values, as well as developed communication skills. It has been established that 
achievement motivation is a central element in building a career. Such personal traits as responsibility, 
emotional stability, persistence and determination are decisive for career success. At the same time, it is 
noted that low motivation, emotional instability, external locus of control, indecisiveness and insecurity 
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can act as obstacles to career growth. Attention is focused on the need to take into account the individual 
characteristics of the employee, his social environment, the importance of communication skills, teamwork 
orientation, organizational dynamics and interpersonal communication. Thus, career success is formed 
under the influence of a combination of personal potential, social influences and external conditions. To 
maximize professional potential, an employee needs not only to possess psychological qualities, but also to 
effectively implement them in a professional environment. 

Key words: career goals, professional success, psychological factors, motivation, personal potential.
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КОМУНІКАТИВНІ СТРАТЕГІЇ ПІДВИЩЕННЯ СТРЕСОСТІЙКОСТІ 
В КОНТЕКСТІ ГРУПОВОЇ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ПІДТРИМКИ

У статті здійснено ґрунтовний аналіз комунікативних стратегій підвищення стресос-
тійкості в контексті групової психологічної підтримки. Особлива увага приділяється теоре-
тичному обґрунтуванню та практичному застосуванню різних моделей комунікації для роз-
витку стресостійкості учасників груп підтримки.

Розглянуто фундаментальні концепції стресостійкості, які формують теоретичне під-
ґрунтя для розуміння механізмів формування стійкості до стресу. Проаналізовано класичні 
комунікативні стратегії, що демонструють ефективність у груповій роботі через акцент на 
емпатії, взаєморозумінні та конструктивному діалозі. Виявлено, що ключовими елементами 
успішної групової комунікації є активне слухання, проактивна підтримка та ненасильницьке 
спілкування.

Детально висвітлено моделі групової психологічної підтримки, включаючи психоаналі-
тичну, екзистенційну, когнітивно-поведінкову, гуманістичну та системну, які забезпечують 
різні підходи до роботи зі стресом у груповому форматі. Особливу увагу приділено аналізу 
ефективних комунікативних патернів, що сприяють формуванню довіри та психологічної 
безпеки в групі.

На основі теоретичного аналізу та практичного досвіду розроблено комплексні рекомен-
дації для фахівців з психологічної підтримки щодо впровадження комунікативних страте-
гій. Ці рекомендації охоплюють використання емпатійного слухання, стратегій кооперації, 
встановлення психологічних меж, розвиток саморефлексії та конструктивного зворотного 
зв'язку.

Доведено, що інтеграція комунікативних стратегій у групову психологічну підтримку 
суттєво підвищує стресостійкість учасників, покращує їхні адаптаційні ресурси та сприяє 
створенню безпечного простору для подолання кризових ситуацій. Стаття має теоретичну 
та практичну значущість для психологів, соціальних працівників та інших фахівців, які пра-
цюють у сфері групової психологічної підтримки, особливо в контексті сучасних викликів та 
стресових ситуацій.

Ключові слова: адаптація, групи підтримки, комунікація, методи, психологічна підтримка, 
соціальні звʼязки, стратегії, стресостійкість. 

Постановка проблеми. У сучасному світі, де 
рівень стресу та психологічних навантажень зрос-
тає, питання розвитку стресостійкості набуває 
особливої значущості. Події глобального масш-
табу, економічні та соціальні виклики, персо-
нальні життєві ситуації ставлять перед людиною 
складні психологічні завдання. У такій ситуації 
комунікативні стратегії, спрямовані на підтримку 
та зміцнення емоційної стійкості, стають важли-
вими інструментами у роботі психологів, соці-
альних працівників, педагогів та лідерів груп 
психологічної підтримки. Комунікативні стратегії 
в груповій психологічній підтримці – це ті методи 

та прийоми, які допомагають членам групи обмі-
нюватися досвідом, емоціями та підтримкою для 
взаєморозуміння та психологічного комфорту, 
довіри, що є важливим для розвитку стресостій-
кості. Крім того, в груповій роботі з підтримки 
можна сформувати комунікативні навички щодо 
керування власними емоціями, що зміцнюватиме 
загальну стресостійкість групи. Актуальність 
теми зумовлена необхідністю аналізу комуніка-
тивних стратегії, моделей комунікації, які врахо-
вують індивідуальні особливості учасників групи 
та їхні потреби, розробки рекомендацій для побу-
дови ефективного середовища, де кожен відчува-
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тиме емоційну безпеку та довіру. Таким чином, 
дослідження комунікативних стратегій підви-
щення стресостійкості є не лише теоретично зна-
чущим, а й практично необхідним.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Розвитку стресостійкості вітчизняні науковці 
приділяють велику увагу в різних аспектах жит-
тєдіяльності серед різних вікових категорій. 
Так, Ю.  Гичко вивчає коуч-технології в роботі 
психологів; Т.  Яценко – теоретико-практичні 
засади групової психокорекції; Х. Стельмащук – 
психологічні чинники стресостійкості у дітей-
сиріт; О.  Заводна, В.  Купчишина, Ю.  Тептюк, 
О.  Янцаловський та ін. – у осіб зрілого віку; 
Г.  Дегтярьова, Л.  Руденко та ін. – у фахівців 
сфери обслуговування; О.  Гульбс, О.  Кобець, 
М. Корман, Л. Любiнa, В. Ocипeнкo та ін. – різні 
аспекти емоційної компетентності. Проблема 
психологічної підтримки, розвитку стресостій-
кості в умовах війни стала ще більш актуаль-
ною. Дослідження показують, що застосування 
комунікативних стратегій підвищення стресос-
тійкості, тренінги життєстійкості є необхідними 
не лише для військовослужбовців, правоохорон-
ців (В. Доценко, В. Зливков, О. Кокун, Н. Лозін-
ська, С.  Лукомська, І.  Пішко та ін.), а й для 
цивільних, серед них – студенти (Д.  Костенко, 
М. Кудінова, О. Кулешова, Л. Міхеєва, Н. Саве-
люк, О. Ставицька, Н. Чернуха та ін.), діти та ін. 
категорії населення. Науково-методичним забез-
печенням діяльності працівників психологічних 
служб щодо надання допомоги дітям і сім’ям, 
що опинились у складних обставинах внаслі-
док війни займаються В. Байдик, Ю.  Бондарук, 
Ю. Гопкало, І. Корнієнко, Н. Лунченко, Р. Мороз, 
В. Панок, І. Ткачук та ін.

Постановка завдання. Мета дослідження: 
здійснити аналіз основних комунікативних стра-
тегій підвищення стресостійкості в групових пси-
хологічних практиках та розробити комплексні 
рекомендації для фахівців з психологічної під-
тримки щодо впровадження ефективних комуні-
кативних стратегій для зниження рівня стресу та 
покращення адаптаційних ресурсів учасників.

Завдання дослідження:
1.	 Провести системний аналіз теоретичних 

засад та емпіричних даних щодо комунікативних 
стратегій у груповій психологічній підтримці, 
з особливим фокусом на їхній ролі у розвитку 
стресостійкості.

2.	 Дослідити та оцінити ефективність різних 
моделей і патернів комунікації в групових пси-
хологічних практиках, визначивши ключові еле-

менти, що сприяють успішному управлінню стре-
сом та адаптивному функціонуванню.

3.	 Розробити обґрунтовані рекомендації для 
фахівців з психологічної підтримки щодо впро-
вадження ефективних комунікативних страте-
гій, з особливим акцентом на техніках зниження 
стресу та підвищення адаптаційних ресурсів 
учасників.

Виклад основного матеріалу. Комунікативна 
стратегія як комплекс засобів спілкування спря-
мована на досягнення комунікативних цілей та 
включає способи взаємодії, які забезпечують 
ефективну комунікацію, уникнення конфліктів, 
досягнення згоди, формування сприятливого пси-
хологічного клімату в групі. Класифікації кому-
нікативних стратегій розглядаються науковцями 
відповідно до контексту, цілей/очікувань учасни-
ків взаємодії: за цілями – кооперативні (спрямо-
вані на співпрацю та підтримку), конкурентні (для 
власної мети) та стратегії уникнення (конфліктів); 
за типом комунікативного впливу – асертивні, 
агресивні та пасивні; за стилем комунікації – вер-
бальні та невербальні; за метою передачі інфор-
мації – інформативні, емпатійні та мотиваційні; за 
рівнем залученості учасників – діалогічні та моно-
логічні [1; 9].

Розуміння та вміння використовувати різні 
комунікативні стратегії є важливим для підви-
щення ефективності взаємодії та покращення 
результатів комунікації. Основоположною в роз-
витку міжособистісної комунікації вважається 
стратегія міжособистісного впливу Д.  Карнегі, 
яка акцентує увагу на повазі, емпатії до співрозмов-
ника та техніках мотивації. Підхід Карнегі сприяє 
формуванню довіри та взаємної підтримки у групі. 
Стратегія психологічного впливу та трансакцій-
ного аналізу Е.  Берна спрямована на взаємодію 
як обмін трансакціями, де кожен учасник пере-
буває в одній з трьох позицій (Батько, Дорослий 
чи Дитина), що дозволяє розпізнавати маніпуляції 
та уникати конфліктів, зберігати здорову групову 
динаміку і сприяти саморефлексії. Відповідно до 
теорії мовленнєвих актів Дж. Остіна, мовлення 
виконує дії (обіцянку, прохання, подяку), що 
впливає на ставлення і поведінку інших. У пси-
хологічній підтримці це дозволяє фахівцям ефек-
тивно керувати груповою взаємодією. Стратегія 
кооперації та максими ефективного спілкування, 
розроблені П. Грайсом, визначають правила ефек-
тивної комунікації на принципах якості, кількості, 
релевантності та способу вираження, які форму-
ють основу для стратегій, орієнтованих на прозо-
рість, інформативність та логічність спілкування. 
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Стратегія подолання комунікативної тривож-
ності Дж. Маккроскі включає способи зниження 
тривожності у спілкуванні – це важливо в роботі 
з тими, хто відчуває труднощі в комунікації через 
стрес/дискомфорт. Концепція ненасильницького 
спілкування М. Розенберга спрямована на кон-
структивний і ненасильницький обмін думками, 
врахування почуттів і потреб, що сприяє емоцій-
ній безпеці, зменшенню стресу та підвищенню 
довіри [1; 3; 4]. Таким чином, в контексті психоло-
гічної підтримки названі комунікативні стратегії 
дозволяють створювати продуктивну взаємодію 
щодо зміцнення стресостійкості учасників. Окрім 
того, ці стратегії об’єднані однією метою – під-
вищення ефективності комунікації та створення 
атмосфери довіри і взаємної підтримки.

Далі проаналізуємо основні концепції стресос-
тійкості. За концепцією стійкості особистості 
С. Кобаса, більш стійкі особистості краще справ-
ляються зі стресом, оскільки вони сприймають 
життєві зміни як можливості для розвитку, що 
підвищує здатність до адаптації. А.  Муцикецька 
та Е.  Вернер розробили концепцію психологіч-
ної стійкості, яка характеризується здатністю 
людини зберігати або відновлювати психічне 
благополуччя після травматичної події шляхом 
соціальної підтримки, контролю емоцій та опти-
мізму щодо подолання труднощів, що впливає на 
мотивацію. Теорія копінг-стратегій Р.  Лазаруса 
та С. Фолкмана включає різні види копінгу. Так, 
проблемно-орієнтований копінг тримає фокус на 
вирішення проблеми та пошук конкретних шля-
хів для подолання труднощів. Емоційно-орієн-
тований – на зниження емоційної напруги через 
роздуми, усвідомлення чи уникнення. Не менш 
важливою є соціальна підтримка. Тобто, стратегія 
реагування на стрес залежить від того, як людина 
оцінює ситуацію (як контрольовану чи неконтр-
ольовану) та обирає модель поведінки. За концеп-
цією когнітивної гнучкості А. Елліса, когнітивна 
гнучкість допомагає людям справлятися з труд-
нощами шляхом адаптивного мислення, контр-
олю над емоціями та цілеспрямованість. Сутність 
концепції самоефективності А. Бандури полягає 
у тому, що люди з високим рівнем самоефектив-
ності вірять у свої здібності подолати труднощі. 
Самовпевненість надає мотивацію та силу до дії; 
мотивація досягнення підвищує готовність про-
тистояти стресам; цілеспрямованість і наполе-
гливість – продовжувати рух до мети навіть при 
невдачах [1; 3; 6; 8; 9]. Концепція саморегуляції 
Ч. Карвера та М. Шейєра спрямована на розвиток 
уміння ставити реалістичні цілі, що відповідають 

ресурсам і можливостям людини, здатність управ-
ляти емоціями при стресі, вміння залишатися від-
повідальним тощо [5]. Таким чином, названі кон-
цепції формують теоретичну основу для розвитку 
стресостійкості, надають інструменти для адапта-
ції і забезпечення психологічного комфорту. 

Теоретичні моделі групової психологічної 
підтримки ґрунтуються на різних психологіч-
них підходах і враховують особливості групо-
вої динаміки, взаємодії та підтримки між учас-
никами. Основні ідеї психоаналітичної моделі 
(З. Фрейд, В. Біон) полягають у проєкції внутріш-
ніх конфліктів учасників на групу, яка виступає 
механізмом для роботи з особистісними конфлік-
тами та психологічними захисними механізмами. 
Методами інтерпретації поведінки, аналізу гру-
пової динаміки та роботи з перенесенням можна 
усвідомлювати несвідомі процеси для подолання 
страхів і відновлення психічної рівноваги. Екзис-
тенційна модель (І. Ялом, В. Франкл) має на меті 
підтримку учасників щодо сенсу життя та осо-
бистих цінностей, допомагає знизити почуття 
тривоги. В групі учасники можуть обговорювати 
життєві цінності, екзистенційні питання тощо [1; 
4]. Такий підхід сприяє особистісному зростанню 
через визнання труднощів і пошуку власних шля-
хів їхнього подолання. Змінити деструктивні 
мисленнєві патерни через усвідомлення зв’язку 
між думками, емоціями та поведінкою вдається 
через когнітивно-поведінкову модель (А.  Бек, 
А. Елліс). Групова підтримка сприяє перепрогра-
муванню негативних установок та розвиває нави-
чки соціальної взаємодії. Гуманістична модель 
(К. Роджерс) базується на ідеї безумовного при-
йняття та емпатії, тому в групі є можливість під-
вищити рівень самоусвідомлення та впевненості 
й розкрити свій потенціал. В системній моделі 
(С. Мінухін, М. Боуен) група виступає як сімейна 
система, де через аналіз відносин, виявлення 
деструктивних патернів комунікації можна роз-
винути навички спілкування, покращити між-
особистісні відносини та розуміння власної 
ролі. Основна увага феноменологічної моделі 
(Ф.  Перлз, гештальт-терапія) зосереджується на 
дослідженні актуального досвіду, як кожен учас-
ник реагує на свої переживання та дії інших учас-
ників [1; 3; 4; 7; 8; 9]. Загалом кожна з моделей 
підходить для різних цілей і може бути адапто-
вана до потреб конкретної групи. Знання моде-
лей дозволяє психологам/консультантам обрати 
оптимальний метод підтримки для зменшення 
рівня стресу, покращення адаптації та форму-
вання навичок здорової взаємодії у групі.
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Аналіз ефективних комунікативних патернів 
у групах дозволяє чітко визначити ті стратегії, які 
сприяють підвищенню стресостійкості та зміц-
ненню емоційного зв’язку між учасниками. У кон-
тексті групової психологічної підтримки важли-
вими є такі комунікативні патерни: підтримка 
через емпатію та активне слухання – основа пси-
хологічної підтримки, тому учасники, які відчува-
ють, що їхні переживання зрозумілі, краще дола-
ють стрес; відкрита комунікація – заохочує щирі 
обговорення, що дозволяє ефективно вирішувати 
конфлікти, зменшувати непорозуміння, зміцню-
вати довіру тощо; структурований зворотний 
зв’язок є важливим інструментом для усвідом-
лення досягнень і зон розвитку – цей патерн надає 
конкретні рекомендації щодо емоційного стану, 
поведінки та розвитку стресостійкості [1; 5; 6].

Групова взаємодія, як вважають багато дослід-
ників (В.  Зливков, С.  Лукомська, В.  Купчишина, 
О. Янцаловський та ін.), впливає на ефективність 
копінгових стратегій, формуючи стресостійкість 
через такі механізми, як-то: соціальна підтримка – 
забезпечує емоційну та практичну підтримку, зни-
жує стрес і підвищує впевненість; обмін досвідом 
та стратегіями допомагає знайти нові способи 
подолання стресу; моделювання поведінки – спо-
стереження за адаптивними реакціями інших 
дозволяє переймати корисні стратегії; психоло-
гічна безпека створює атмосферу відкритості, що 
сприяє зверненню за допомогою; зміцнення соці-
альних зв’язків – активна участь у групових захо-
дах підвищує загальний рівень стресостійкості; 
навчання новим навичкам – група може стати 
платформою для освоєння технік управління 
стресом [4; 7].

Дослідження взаємозв’язку між якістю кому-
нікації та рівнем адаптації показують, що чим 
вища якість комунікації, тим легше учасники 
груп адаптуються до стресів і краще справля-
ються з викликами. Якісна комунікація характе-
ризується чіткістю передання інформації, під-
тримкою відкритості, довіри та емпатії в діалогах. 
Завдяки ефективним комунікативним стратегіям 
(активне слухання, своєчасний зворотний зв’язок 
і конструктивна критика), члени групи краще 
сприймають нові ідеї та модифікують поведінку 
відповідно до змін у навколишньому середовищі. 
В групах з високою якістю комунікації адапта-
ція відбувається значно продуктивніше [2; 3; 4]. 
Таким чином, комунікація як інструмент обміну 
інформацією є потужним механізмом, що під-
тримує стійкість та адаптивність особистості 
й сприяє розвитку навичок стресостійкості.

У груповій психологічній підтримці для роз-
витку комунікативних навичок, що сприяють 
стресостійкості, використовують різні методи 
й техніки. Рольові ігри та моделювання ситуацій 
доцільні при вирішенні конфліктів, активного слу-
хання, відкритого вираження емоцій, розуміння 
комунікативних ролей тощо. Тренінги з управління 
стресом надають учасникам знання про меха-
нізми стресу та навчають їх методам його подо-
лання, зміні неефективних патернів поведінки. 
В інтерактивних групових дискусіях є можли-
вість ділитися досвідом, обговорювати труднощі 
та знаходити рішення. Важливим є навчання 
конструктивному зворотному зв’язку для підви-
щення довіри та зниження напруги в комунікації. 
Методи тілесної терапії і невербальної комуні-
кації корисні для кращого розуміння себе та ото-
чуючих, зниження рівня комунікативної тривож-
ності. Моделювання кризових ситуацій дозволяє 
виробити стратегії конструктивного реагування, 
знижує негативний вплив кризових обставин на 
емоції учасників. Створення групи підтримки 
значимі для соціальної та емоційної підтримки, 
зниження відчуття тривоги і покращення психо-
логічного клімату в групі. Медитація та дихальні 
практики допомагають фізично розслаблятися 
і знімати напругу. Зазначимо, що систематичне 
застосування цих методів/технік може значно 
поліпшити загальний психологічний стан учасни-
ків, здатність справлятися зі стресом [1; 4; 8; 9].

Аналіз комунікативних стратегій щодо підви-
щення стресостійкості в психологічних практи-
ках, наш власний досвід дозволяє розробити реко-
мендації для фахівців з психологічної підтримки. 
Зазначимо, що важливо враховувати особливості 
групи, індивідуальні потреби та загальну мету 
роботи. 

Рекомендації з реалізації комунікативних 
стратегій для зниження рівня стресу та під-
вищення адаптаційних можливостей учасників 
груп підтримки:

1.	 Використання стратегії емпатійного слу-
хання та позитивного підкріплення створює від-
чуття прийняття і розуміння в групі. Важливий 
візуальний контакт, невербальні сигнали для 
демонстрації уваги, словесної емпатії. Доцільно 
позитивно коментувати/дякувати за участь, навіть 
якщо чиясь думка не відповідає темі, – це дозво-
лить групі відчувати свою значущість.

2.	 Стратегії кооперації та взаємодії допомага-
ють зниженню напруги та створенню атмосфери 
підтримки, тому пропонуйте вправи на форму-
вання командного духу, підкреслюйте важли-
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вість внеску кожного. Стимулюйте обговорення 
в малих групах, де кожен матиме змогу висловити 
власну думку.

3.	 Допомагайте учасникам групи встановлю-
вати межі та визначати особистий простір для від-
чуття себе більш захищено. 

4.	 Для досягнення стійких результатів в адап-
тації до стресу важливо розвивати саморефлексію 
та самоусвідомлення. Включайте техніки відобра-
ження думок учасників для усвідомлення ними 
своїх емоцій.

5.	 Використовуйте стратегії конструктивного 
зворотного зв’язку для розвитку впевненості, 
зниження тривожності, мотивації до подальшої 
активності. Застосовуйте формат «похвала – обго-
ворення – підтримка», щоб учасники відчули себе 
впевнено і не втратили бажання працювати над 
собою.

6.	 Підтримуйте конфіденційність, заохочуйте 
вираження почуттів без страху осуду, використо-
вуйте вправи на обмін компліментами тощо.

Висновки. Таким чином, взаємодія в групах 
психологічної підтримки, яка передбачає вико-
ристання специфічних комунікативних стратегій, 

суттєво сприяє зниженню рівня стресу серед учас-
ників. Стратегії активного слухання, проактивної 
підтримки, зворотного зв’язку та ненасильниць-
кого спілкування відіграють важливу роль у забез-
печенні відчуття безпеки, що є критично важли-
вим для розвитку стресостійкості. Аналіз моделей 
(Д. Карнегі, Е. Берн, М. Розенберг, Дж. Маккроскі 
та ін.) виявив ефективність застосування мето-
дів міжособистісного впливу, транзакційного 
аналізу, кооперативної комунікації, що дозволяє 
адаптувати техніки групової підтримки під інди-
відуальні потреби учасників. Застосування кому-
нікативних стратегій підвищення стресостійкості 
в контексті групової психологічної підтримки 
потребують від фахівців високої компетентності 
та навичок управління груповою динамікою, що 
дозволить адаптивно реагувати на потреби учас-
ників групової підтримки та своєчасно коригувати 
комунікаційний процес. Інтеграція комунікатив-
них стратегій як фундаментальних компонентів 
у підвищенні стресостійкості сприяє покращенню 
адаптаційних ресурсів, допомагає психологам 
створювати безпечний простір, що важливо для 
успішного подолання кризових ситуацій.
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Nikolaiev L.O., Khametova L.M. COMMUNICATIVE STRATEGIES FOR ENHANCING STRESS 
RESILIENCE IN THE CONTEXT OF GROUP PSYCHOLOGICAL SUPPORT

The article presents a comprehensive analysis of communicative strategies for enhancing stress resilience 
in the context of group psychological support. Special attention is paid to the theoretical foundation and 
practical application of various communication models for developing stress resilience among support group 
participants.

The examines fundamental concepts of stress resilience that form the theoretical basis for understanding the 
mechanisms of stress resistance formation. Classical communicative strategies are analyzed, demonstrating 
effectiveness in group work through emphasis on empathy, mutual understanding, and constructive dialogue. 
The research reveals that active listening, proactive support, and non-violent communication are key elements 
of successful group communication.

The study provides detailed coverage of group psychological support models, including psychoanalytic, 
existential, cognitive-behavioral, humanistic, and systemic approaches, which offer different methods for 
addressing stress in group settings. Particular attention is devoted to analyzing effective communication 
patterns that contribute to building trust and psychological safety within the group.

Based on theoretical analysis and practical experience, comprehensive recommendations have been 
developed for psychological support professionals regarding the implementation of communicative strategies. 
These recommendations encompass the use of empathic listening, cooperation strategies, establishing 
psychological boundaries, developing self-reflection, and constructive feedback.

The research demonstrates that integrating communicative strategies into group psychological support 
significantly increases participants' stress resilience, improves their adaptive resources, and facilitates the 
creation of a safe space for overcoming crisis situations. The article holds theoretical and practical significance 
for psychologists, social workers, and other professionals working in group psychological support, particularly 
in the context of contemporary challenges and stressful situations.

Key words: adaptation, support groups, communication, methods, psychological support, social connections, 
strategies, stress resilience.
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ВПЛИВ СТИЛЮ АТРИБУЦІЇ НА ПСИХОЛОГІЧНИЙ ДОБРОБУТ 
ОСОБИСТОСТІ 

У статті розкривається важливість розуміння впливу атрибутивних стилів на стан 
психологічного добробуту особистості. Розглянуто історичний розвиток концепції казуаль-
ної атрибуції, започаткованої Ф. Хейдером, та її значення для розуміння причинних пояснень 
людьми різних подій життя. Згадано про вивчення зв’язку атрибуції з афективними реакціями 
людей. Розкрито теорію атрибутивних стилів М. Селігмана. Приділено увагу класифікації 
атрибутивних стилів за параметрами постійності, глобальності та персоналізації. Зауважу-
ється, що під атрибуціями заведено розуміти самі причинні пояснення деяких фактів, ситуа-
цій чи подій, а під атрибутивними стилями – стильові особливості особистості, тобто певну 
індивідуальну схильність давати подібні пояснення щодо різних фактів, подій, процесів.

Схарактеризовані деякі гедоністичні та евдемоністичний концепції психологічного бла-
гополуччя особистості. Описано вплив оптимістичного та песимістичного атрибутивних 
стилів на переважання позитивного чи негативного афектів, самооцінку, відчуття компе-
тентності, мотивацію досягнення. Наведено результати сучасних досліджень, які доводять, 
що оптимістичний стиль пояснення корелює з вищим рівнем самооцінки, емоційним станом, 
активністю, задоволеністю життям, високими академічними досягненнями, позитивною 
адаптацією, самооцінкою рівня щастя.

Зауважується, що стиль атрибуції маніфестується у судженнях та висловлюваннях 
людей, відображаючи їх спосіб осмислення пережитого досвіду. Робляться висновки, що 
вичленення мовних конструкцій дозволяє досліднику аналізувати особливості переживання 
суб’єктивної реальності війни. Якщо фрази-пояснення негативних подій війни відповідають 
характеристикам глобальності, стабільності та інтернальності, то це може свідчити про 
песимістичний атрибутивний стиль особистості. Оптимістична атрибуція несприятливих 
подій маніфестується мовними конструкціями, що характеризуються показниками специ-
фічності, нестабільності, екстернальності, при цьому позитивні життєві події поясню-
ються в локусах глобальності, стабільності, інтернальності. Вбачається можливим враху-
вання цих спостережень у психологічній практиці з людьми, які переживають події війни, для 
покращення їх психологічного добробуту.

Ключові слова: атрибуція, пояснювальний стиль, стиль атрибуції, психологічний добро-
бут, психологічне благополуччя, задоволеність життям.

Постановка проблеми. Кожній людині влас-
тиво пояснювати життєві події, поведінку інших 
людей та свої вчинки певним чином. Механізм, 
за допомогою якого здійснюється це пояснення, 
позначають терміном атрибуція. Атрибуція як 
феномен сприйняття здійснює сильний вплив на 
життєдіяльність і самопочуття особистості. За 
допомогою пояснення людина отримує відчуття 
контролю над подіями, які відбуваються у навко-
лишньому світі, підтримує для себе відчуття 
структурованості та передбачуваності світу. 

Українці, проживаючи тривалу ситуацію 
повномасштабної війни, відчуваючи екзистен-
ційну загрозу, гостру невизначеність майбут-
нього, певним чином намагаються інтерпретувати 

ці події. Спосіб, в який вони зазвичай це роблять, 
підпадає під розуміння поняття атрибутивного 
стилю. Індивідуальний атрибутивний стиль може 
або сприяти полегшенню переживання людиною 
травмівних подій війни, або посилювати нега-
тивні наслідки їх дії.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Феномен каузальної атрибуції був уперше описа-
ний Ф. Хайдером у його роботі «Психологія між-
особистісних відносин» [9], де він пояснював, як 
люди інтерпретувати причини подій та вчинки 
інших, обґрунтовуючи їх особистісними або ситу-
ативними факторами. Ф. Хайдер підкреслював, 
що прагнення до побудови цільної картини світу 
є фундаментальною особливістю людського мис-
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лення. Зводячи складну реальність до зрозумі-
лих причинно-наслідкових зв’язків, людина зни-
жує рівень невизначеності, впорядковує події та 
інтегрує їх у світогляд. Такий процес забезпечує 
людині відчуття стабільності й передбачуваності 
навколишнього світу. Його ідеї знайшли розви-
ток у подальших дослідженнях атрибуції. Дослід-
ники, такі як Б. Вайнер, В. Рассел і Д. Лерман [13], 
вивчали зв’язок атрибуції з емоціями. На їх думку 
особливості атрибуції формують спектр афектив-
них реакцій людини.

Відповідно до теорії М. Селігмана [7], пояс-
нювальний атрибутивний стиль розуміється як 
когнітивне пояснення сприятливих і несприят-
ливих подій наявністю чи відсутністю причин-
них факторів, які відрізняються за параметрами 
постійності, глобальності та персоналізації. Тобто 
при поясненні причин акцентується увага не на 
самому факторі, а на його властивостях. 

Поєднання цих параметрів утворює два 
полярних атрибутивних стилі: оптимістичний 
і песимістичний. При оптимістичному поясню-
вальному стилі людині притаманно пояснювати 
несприятливі причини, неуспіхи тимчасовими, 
конкретними і зовнішніми причинами, а життєві 
успіхи – постійними, глобальними й внутрішніми. 
Песимістичний пояснювальний стиль характе-
ризується тим, як людина інтерпретує події, осо-
бливо несприятливі. Цьому пояснювальному 
стилю характерне пояснення причин несприятли-
вих подій постійними, глобальними і внутрішніми 
причинами, а сприятливих успіхів тимчасовими, 
конкретними й зовнішніми причинами.

М. Селігман зі співавторами [7] виявили так 
званий «депресивний пояснювальний стиль». 
Вони з’ясували, що стиль атрибуції значно від-
різняється у студентів, які схильні до депресії та 
тих, хто не має такої схильності. Так, депресивні 
студенти пояснювали погані результати подій 
внутрішніми, стабільними та глобальними при-
чинами, а хороші результати – зовнішніми, неста-
більними причинами. У якості засобу подолання 
депресії Селігман пропонує розвивати оптиміс-
тичний стиль мислення. Навіть ставлення до себе, 
повага чи неповага, в значній мірі зумовлене атри-
бутивними процесами, стилем пояснення. 

Продовжуючи досліджувати ці ідеї, К.Н. Лейтон 
і Х.К. Террелл [8] зазначають, що атрибутивний 
стиль відноситься до способів, якими люди пояс-
нюють причини подій у своєму житті. Коли люди 
переживають позитивні чи негативні події, вони 
часто задаються питанням, чому ця подія сталася. 
Щоб відповісти на це запитання, люди роблять 

причинно-наслідкові атрибуції на основі трьох 
основних вимірів: внутрішній-зовнішній, стабіль-
ний-нестабільний і глобальний-специфічний. Вну-
трішній-зовнішній домен стосується того, хто або 
що відповідальний за подію – зокрема, чи щось 
унікальне в людині (внутрішнє) чи щось у ситуації 
(зовнішнє) спричинило подію. Стабільний-неста-
більний домен належить до уявної постійності 
причини. Іншими словами, причину події можна 
розглядати як постійну та повторювану (стабільну) 
або нестійку та непостійну. Глобально-специфіч-
ний домен відноситься до того, чи пояснюють чин-
ник як глобальний, чи як локальний. 

Зазвичай під атрибуціями прийнято розуміти 
самі причинно-наслідкові пояснення деяких фак-
тів, ситуацій чи подій, а під атрибутивними сти-
лями – стильові особливості особистості, тобто 
певну індивідуальну схильність давати подібні 
пояснення щодо різних фактів, подій, процесів. 
Якщо причини подій є відомими та очевидними, 
то прояв індивідуальних атрибутивних стилів зна-
чно знижується, якщо ж події мають невизначені, 
неоднозначні причини, тоді люди схильні вияв-
ляти притаманні їм стильові особливості пояс-
нення їх причинності. 

Отже, вірогідно, що стиль пояснення подій 
буде значно впливати на емоційний стан, рівень 
задоволеності життям та психологічний добробут 
особистості. 

Постановка завдання. Метою статті є аналіз 
впливу атрибутивного стилю на стан психологіч-
ного добробуту особистості.

Виклад основного матеріалу. Під психоло-
гічним добробутом відповідно до гедоністичного 
підходу (Н. Бредбурн, Е. Дінер та ін.) заведено 
розуміти деякий баланс позитивних і негативних 
афектів, та загальну задоволеність життям. Так, 
Е. Дінер вів поняття суб’єктивного благополуччя, 
яке розумів як єдність трьох компонентів: задово-
лення, неприємні емоції та приємні емоції. Усі ці 
три компоненти разом формують єдиний показ-
ник суб’єктивного благополуччя. Таким чином, 
він виокремлював когнітивну (когнітивну оцінку 
різних аспектів свого життя) і емоційну (перева-
жання позитивних чи негативних афектів) сто-
рони самоприйняття. 

В евдемонічному підході до розуміння пси-
хологічного благополуччя (К. Ріфф, Е. Десі, 
Р. Раян та ін.) поряд з гедоністичною складовою 
називають прагнення особистості до розвитку, 
самореалізації, самоприйняття, компетентності, 
досягнення соціально значимих цілей, побудови 
значущих стосунків. Дослідниця К. Ріфф у кон-
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цепції психологічного благополуччя узагальнила 
основні показники позитивного функціонування 
особистості, тому його критеріями називає: само-
прийняття (як позитивну самооцінку і прийняття 
себе), позитивні відносини з іншими (здатність 
підтримувати довірливі, автентичні стосунки 
з оточуючими), автономія (як здатність бути неза-
лежним, самодостатнім), компетентність (здат-
ність управляти навколишнім середовищем), мета 
в житті (наявність соціально значущих життєвих 
цілей), особистісне зростання (як прагнення до 
саморозвитку і самореалізації). 

Особливості пояснення подій впливають на 
когнітивну оцінку різних сфер життя, а також 
емоційне самопочуття людини, визначають реалі-
зацію основних показників позитивного функці-
онування. Зазвичай більш суттєвий вплив будуть 
здійснювати стійкі особливості атрибутування, 
які розуміються як атрибутивні стилі.

Зокрема, оптимістичний атрибутивний стиль 
частіше зумовлює переживання особистістю 
позитивних емоцій, люди з цим стилем пояс-
нення успішніше справляються зі стресами, 
труднощами повсякденного життя, інтерпрету-
ють труднощі як здоланні, тимчасові, зовнішні 
перепони, свої ж успіхи і сприятливі події життя 
пояснюють власними зусиллями, здібностями 
і вміннями, оптимістично налаштовані на май-
бутнє. Такі особи більш схильні бачити свої 
сильні сторони, можливості, здібності, тому 
мають більш стійку позитивну самооцінку. Вони 
переконані, що їх зусилля не даремні, що вони 
здатні й компетентні, щоб впливати на події та 
змінювати обставини. 

Атрибутивний стиль буде значно впливати 
на мотивацію особистості, її здатність досягати 
бажаних цілей. Люди, які переконані в своїх 
спроможностях, докладатимуть більших зусиль, 
будуть активно діяти та чинити опір перешкодам, 
ставити цілі і наполегливо їх досягати. Оскільки 
оптимісти трактують проблеми як тимчасові та 
локальні, які піддаються впливу людини, вони 
швидше будуть вдаватись до дієвої активності, 
шукати і знаходити нові можливості. 

Натомість песимістичний атрибутивний стиль 
може зумовлювати відчуття безсилля, неспро-
можності подолати несприятливі життєві події, 
які трактуються як всеосяжні, несправедливі, 
постійні та зумовлені власними психологічними 
причинами (невмінням, незнанням, безпоміч-
ністю). 

Песимістичний стиль схиляє людину частіше 
переживати негативні афекти (розпач, тривогу, 

безсилля, безпорадність, розчарування). Опти-
містичне бачення подій провокує переживання 
позитивних афектів (впевненості, радості, надії, 
натхнення). 

Стиль пояснення буде значно визначати задо-
воленість людини різними аспектами свого життя 
і життям загалом. Задоволення передбачає акт 
судження, порівняння того, що люди мають, із 
тим, що вони очікують від усього свого життя чи 
певної його частини. Чим більше їхні досягнення 
не відповідають їхнім прагненням, тим вищий 
рівень незадоволення. Задоволення має минулу 
орієнтацію, оцінку того, як справи йшли до сьо-
годення [11]. 

Іноземні дослідники С. Ратхор, А. Кумар, 
А. Гаутам [11] задоволеність життям поряд 
з оптимізмом називають важливими предикто-
рами психологічного добробуту. Вони зауважу-
ють, що оптимізм полягає в узагальненому очіку-
ванні того, що людина отримає хороші результати 
в житті, ставленні чи світогляді, що включають 
позитивну інтерпретацію минулих або теперіш-
ніх подій. Це очікування, яке є відмінним у кожної 
людини, є провісником поведінки і призводить до 
наполегливості та прагнення до цілеспрямованої 
поведінки. 

Ці тези підтверджуються іншими сучасними 
дослідженнями (О.А. Дудник, Л.Я. Малімон [2]), 
де встановлено, що в осіб з оптимістичним сти-
лем атрибуції значно вищі показники самооцінки 
самопочуття, активності, настрою й загального 
психоемоційного стану, тобто підтверджують при-
пущення про причинну атрибуцію як детермінанту 
модальності емоційних проявів особистості.

Результати дослідження Б.Т. Рігбі, Е.С. Хюб-
нер [12] на вибірці підлітків показали, що особис-
тісна характеристика емоційної стабільності була 
суттєво пов’язана із їх задоволеністю життям, 
а причинно-наслідкові атрибуції хороших подій 
опосередкували зв’язок між задоволеністю жит-
тям та емоційною стабільністю.

Про зв'язок стилю атрибуції і депресії свідчать 
результати Т.Е. Джойнера і К.Д. Вагнер [10], де 
доведено, що атрибутивний стиль пов’язаний із 
депресивними станами у дітей і підлітків.

Дж. Чіаррокі зі співавторами [6] встановили, 
що позитивний стиль атрибуції пов’язаний із висо-
кими академічними досягненнями та індексами 
позитивної адаптації в дітей; негативний стиль 
пояснення чітко корелює з широким спектром нега-
тивних соціальних та емоційних наслідків, включа-
ючи депресію, самотність і соціальну тривожність, 
низьке сприйняття з боку однолітків і низький соці-
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ометричний статус. У дослідженні встановлено, 
що атрибутивний стиль підлітків є прогностичним 
чинником їх психологічного добробуту.

Дослідження Х. Ченг, А. Фернхем [5] було спря-
моване на виявлення значущості атрибутивного 
стилю у відчутті щастя людей. Регресійний ана-
ліз показав, що атрибутивний стиль був значущим 
предиктором щастя, що становило 18% дисперсії. 
Стиль атрибуції у позитивних і негативних ситу-
аціях значно обернено корелював із самооцінкою. 
З’ясовано, що оптимістичний стиль атрибуції 
в позитивних ситуаціях був сильнішим предикто-
ром самооцінки рівня щастя, ніж оптимістичний 
стиль атрибуції в негативних ситуаціях. Наслідки 
результатів важливі з погляду когнітивних страте-
гій для зміни песимізму на оптимізм, що підви-
щує суб’єктивне благополуччя особистості.

Простежується, що стиль атрибуції маніфес-
тується у судженнях та висловлюваннях людей, 
відображаючи їх спосіб осмислення пережитого 
досвіду. Розглядаючи вираження досвіду у зна-
ково-текстових формах, слід зауважити, що вира-
ження власного досвіду не є власне реакцією на 
стимул. В цьому випадку перед дослідником від-
кривається не просто більш змістовна реальність, 
а суб’єктивна реальність, породжена внутріш-
ньою мотивацією та інтенціональністю. 

Розповідаючи про подію, особистість вира-
жає та переживає свої враження, свій досвід, 
пов’язаний з життєвими подіями, а також формує 
переживання цих подій [3, с.133]. 

На прикладі переживань українців у контексті 
війни можна спостерігати різні стилі атрибуції. 
Особи з песимістичним атрибутивним стилем 
у своїх висловлюваннях про воєнні події демон-
струють глобальність і стабільність приписа-
них причин, використовуючи формулювання на 
кшталт: 

−	 «В Україні немає безпечного місця», «Війна 
зруйнувала моє життя» (глобальний локус).

−	 «Це ніколи не закінчиться», «Не видно ні 
кінця ні краю» (стабільний локус).

−	 «Який я невезучий», «Ми самі винні 
в цьому» (внутрішній локус).

−	 Маркерами оптимістичного стилю атрибу-
ції можна вважати такі вислови, як: 

−	 «Рано чи пізно війна скінчиться», «І це 
переживемо», «Перемога неминуча» (нестабіль-
ний локус). 

−	 «В країні є місця відносної безпеки», «Бере-
женого Бог береже» (специфічний локус). 

−	 «У цьому винні вороги», «Я не винен, що це 
трапилось» тощо (зовнішній локус). 

Ці мовні конструкції характерні для осіб, 
які схильні пояснювати події як тимчасові та 
локальні. 

Якщо ці та інші мовні конструкції, що харак-
теризуються внутрішнім-зовнішнім, стабіль-
ним-нестабільним і глобальним-специфічним 
вимірами, у міркуваннях і мовленні людини вияв-
ляються стабільно, можна передбачити стильові 
особливості її атрибуцій. 

Висновки. У ході наукових розвідок встанов-
лено, що індивідуальний стиль пояснення причин 
є вагомою детермінантою особливостей сприй-
няття й інтерпретації подій, які проживає особис-
тість. Те, як людина сприймає та пояснює події чи 
ситуації свого життя, буде визначати її емоційний 
стан і загальну задоволеність життям. 

Вичленення мовних конструкцій дозволяє 
досліднику аналізувати особливості переживання 
суб’єктивної реальності війни. Якщо фрази-пояс-
нення негативних подій війни відповідають харак-
теристикам глобальності, стабільності та інтер-
нальності, то це може свідчити про песимістичний 
атрибутивний стиль особистості. Оптимістична атри-
буція несприятливих подій маніфестується мовними 
конструкціями, що характеризуються показниками 
специфічності, нестабільності, екстернальності, при 
цьому позитивні життєві події пояснюються в локу-
сах глобальності, стабільності, інтернальності.

У практиці психологічної допомоги людям, які 
проживають складні події війни, розпізнавання 
та зміна негативних, песимістичних атрибуцій на 
позитивні може стати стратегією до покращення 
психологічного добробуту та підвищення задово-
леності життям. 

Свідомий вибір оптимістичного пояснюваль-
ного стилю допоможе особистості покращити 
стратегії подолання стресів, підвищити мотива-
цію досягнення, самооцінку, відчуття самоефек-
тивності й компетентності.
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Papucha M.V. THE INFLUENCE OF ATTRIBUTIONAL STYLE ON PERSONALITY 
PSYCHOLOGICAL WELL-BEING

The article reveals the importance of understanding the influence of attributional styles on the state of 
psychological well-being of an individual. The historical development of the concept of casual attribution, 
initiated by F. Heyder, and its significance for understanding people's causal explanations of various life events 
is considered. The study of the connection between attribution and people's affective reactions is mentioned. 
M. Seligman's theory of attributive styles is revealed. Attention is paid to the classification of attributive styles 
according to the parameters of constancy, globality and personalization. It is noted that attributions are 
usually understood as the causal explanations of certain facts, situations or events, and attributive styles are 
the stylistic features of the personality, that is, a certain individual tendency to give similar explanations for 
various facts, events, and processes.

Some hedonic and eudaemonistic concepts of psychological well-being of an individual are characterized. 
The influence of optimistic and pessimistic attributional styles on the predominance of positive or negative 
affects, self-esteem, sense of competence, and achievement motivation is described. The results of modern 
studies are presented, which prove that an optimistic explanatory style correlates with a higher level of self-
esteem, emotional state, activity, life satisfaction, high academic achievements, positive adaptation, and self-
esteem of the level of happiness.

It is noted that the attribution style is manifested in people's judgments and statements, reflecting their 
way of understanding the experienced experience. It is concluded that the isolation of linguistic constructions 
allows the researcher to analyze the features of experiencing the subjective reality of war. If the phrases-
explanations of negative war events correspond to the characteristics of globality, stability and internality, 
then this may indicate a pessimistic attributive style of the personality. Optimistic attribution of adverse events 
is manifested by linguistic constructions characterized by indicators of specificity, instability, externality, while 
positive life events are explained in the loci of globality, stability, internality. It is considered possible to take 
these observations into account in psychological practice with people experiencing war events to improve 
their psychological well-being.

Key words: attribution, explanatory style, attribution style, psychological well-being, psychological well-
being, life satisfaction.
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ПСИХОЛОГІЧНА ЗРІЛІСТЬ ОСОБИСТОСТІ:  
ТЕОРЕТИЧНИЙ АНАЛІЗ ТА КОМПОНЕНТНА СТРУКТУРА

У статті здійснено теоретичний аналіз основних підходів до визначення сутності пси-
хологічної зрілості та виокремлення її компонентних характеристик. На основі аналізу нау-
ково-теоретичних підходів запропоновано трактування поняття особистісної зрілості, яке 
визначає її як багатокомпонентний конструкт, і разом з тим процес, що визначає людину як 
емоційно здорову, інтелектуально розвинену, високоморальну та соціально позитивну особис-
тість. Як процес, особистісна зрілість є гнучкою та відкритою до новоутворень. Як психо-
логічний конструкт, зрілість є стійкою, багатокомпонентною та взаємопов’язаною у своїх 
елементах. Проаналізовано, що завдяки своїй багатокомпонентності, вона допомагає людині 
легко усвідомлювати свої думки, емоції та поведінку, а також регулювати на цій основі свою 
діяльність, ефективно функціонувати в соціумі та справлятися з життєвими труднощами. 
Сформульовано, що на розвиток особистісної зрілості впливають як зовнішні фактори соці-
алізації, так і внутрішні психічні характеристики індивіда.

Збагачено та поглиблено уявлення про складові структури феномену особистісної зрі-
лості, що дозволяє більш глибоко зрозуміти взаємодію різних компонентів, які формують цей 
психологічний процес. Узагальнюючи теоретичні основи дослідження, нами були виокремлені 
компоненти, які визначають ознаки особистісно зрілої людини: любов до себе, здорова емо-
ційність, мудрість та інтелектуальність, автономія та самосвідомість, позитивна соці-
альність та розвинута моральність. Зазначено, що психологічна зрілість слугує основою для 
гармонійного життя, вона щільно перетинається із поняттям психологічного здоров’я. Чим 
більше людей володіє особистісною зрілістю, тим здоровіше суспільство утворюють такі 
індивіди. У подальшому розвитку досліджень важливо зробити акцент на практичному зна-
ченні та розробці освітніх програм, які сприятимуть розвитку особистісної зрілості.

Ключові слова: особистість, особистісний розвиток, психологічна зрілість, здорова емо-
ційність, психологічне здоров’я, самовдосконалення.

Постановка проблеми. В умовах сучасного 
суспільства особливе значення має психологічна 
зрілість людини. З плином часу людство постійно 
вдосконалює умови свого існування, створює нові 
технології та змінює свої реалії. Попри широкий 
доступ до інформації з усього світу, до досягнень 
сучасної науки та мистецтва, а також наявність 
розвинутих правових систем і гуманістичних 
соціальних норм, людство продовжує стикатися 
з численними викликами життя. Люди продовжу-
ють емоційно травмувати один одного, вдаватися 
до шкідливих форм поведінки, завдаючи шкоди 
собі та іншим, скоювати злочини й розв'язувати 
воєнні конфлікти. Задля вдосконалення загаль-
ного добробуту, суспільству варто зосередитися 
на пошуку детермінант негативних явищ свого 
існування та способів конструктивних його змін. 

Психологічна зрілість є важливим особистісним 
утворенням, як для суб’єкта, так і для суспільства 
в цілому, оскільки якщо кожен елемент соціуму 
буде зрілою особистістю, то ми матимемо зріле, 
здорове суспільство, із переважанням позитив-
ного його функціонування.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Теоретичні основи особистісної зрілості почина-
ються ще з минулих століть і охоплюють широкий 
спектр компонентів, які взаємодіють між собою та 
формують зрілість людини. Термін 'зрілість' роз-
глядається через психологічні (психічні власти-
вості, емоційні реакції), соціальні (взаємозв’язок 
індивіда та групи) та філософські (вище людське 
благо) підходи.

Проблема особистісної зрілості привертала 
увагу зарубіжних психологів, зокрема Ж. Піаже, 
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Д. Гоулмана, А. Маслоу, К. Роджерса, Е. Ерік-
сона, Г. Олпорта, А. Реана та інших. В українській 
психології цю проблему розглядали М. Бори-
шевський, Н. Дідик, В. Волошина, Ю. Гільбух, 
В. Климов, Л. Боярчук та інші науковці.

Більшість дослідників розглядають психоло-
гічну зрілість особистості через призму пози-
тивних, соціально прийнятих рис. Це зазвичай 
евдемонічні концепції (від грец. 'блаженство'), 
які визначають ідеал розвитку людини. Поняття 
зрілості описується як набір позитивних якостей, 
якими повинна характеризуватися людина, щоб 
бути визнаною особистісно зрілою.

Багатогранність феномену особистісної зрі-
лості людини, його складність та суперечливість 
ускладнюють проведення наукових досліджень. 
Разом із тим виокремлення окремих компонентів 
психологічної зрілості відкриває можливості для 
діагностики та визначення шляхів її розвитку.

Постановка завдання. Провести теоретичний 
аналіз основних підходів до трактування сутності 
особистісної зрілості та виокремити її струк-
турно-компонентні характеристики. 

Виклад основного матеріалу. В науковій пси-
хології спостерігається певна розбіжність в описі 
та співвідношенні понять “особистісна зрілість” 
та “психологічна зрілість”, де одні автори роз-
межовують ці терміни (наприклад, О.С. Штепа), 
а інші - вживають як взаємозамінні синоніми (як, 
В.В. Волошина). На нашу думку, ці терміни позна-
чають аспекти одного й того самого цілого. Щоб 
охопити всю багатогранність і єдність поняття, 
важливо вміти не лише аналізувати феномен, роз-
кладаючи його на структурні частини, важливіше 
- вміти синтезувати ці структурні частини в єдине 
функціональне ціле, щоб охопити цілісний фено-
мен у його розумінні та втілити це знання в про-
світницьку та практичну користь для людства.

Так, академік С. Д. Максименко у своїх науко-
вих працях описував становлення психологічної 
зрілості як планомірне опанування особистістю 
власного внутрішнього світу. [2]

С. Л. Рубінштейн трактував психологічну 
зрілість як стан, який сприяє розвитку особис-
тості, дозволяючи проявити таланти та здібності. 
Цей стан також сприяє конструктивній взаємодії 
з іншими, адекватному сприйняттю навколиш-
ньої реальності та задоволенню значущих потреб 
людини в межах прийнятних соціальних норм. [2]

Важливими взаємодоповнювальними проце-
сами в особистісній зрілості є самосвідомість та 
саморегуляція. Самосвідомість забезпечує краще 
розуміння себе та своїх реакцій, а саморегуляція 

допомагає ефективно володіти собою та вибирати 
для себе кращі шляхи діяльності. [7]

У наукових колах тема вікових меж форму-
вання особистісної зрілості залишається пред-
метом дискусій. Зрілість не обов'язково залежить 
від віку, вона є результатом життєвого досвіду та 
унікальних психологічних комбінацій кожної осо-
бистості. [8] Загалом термін «дорослий» дійсно 
є схожим за змістом із поняттям «зрілий». Проте 
він переважно стосується вікових особливостей 
людини, тоді як «зрілість» відображає рівень її 
розвитку і є характеристикою, що дозволяє оці-
нити особистісні та соціальні якості. [1, с. 44]

Слід зазначити, що інтелектуальний компонент 
має важливе значення для зрілості. Інтелектуаль-
ність можна розглядати як прояв духовної зрілості 
та розуміється як глибина суджень особистості, 
що формуються через процес пізнання дійсності 
та осмислення філософських питань буття. [7]

Акмеологія як наукова галузь, досліджує 
психологічну зрілість та найвищі рівні розви-
тку особистості, відомі як «акме» (від грецького 
akme – вищий ступінь чого-небудь, квітуча сила). 
Це поняття описує досягнення професійної та 
особистісної досконалості, що є важливими ета-
пами в житті людини. За В. М. Ямницьким, акме-
ологічний процес розвитку особистості включає 
життєтворчість, саморозвиток і самоактуалізацію. 
[9]

Ю. З. Гільбух визначив феномен зрілості 
особистості через п’ять основних компонентів: 
прагнення до успіху, ставлення до власного «Я» 
(самосприйняття), відчуття соціальної відпові-
дальності, життєві переконання та здатність до 
емоційної близькості з іншими людьми. [3]

Психологічна зрілість особистості також роз-
глядається через призму суб’єктної активності, 
що включає здатність індивіда до автономії в мис-
ленні та поведінці, вміння брати відповідальність 
за власні рішення і вчинки, а також за дії інших 
осіб і соціальну ситуацію в цілому. Окрім цього, 
важливими проявами зрілості є схильність до 
толерантності та емпатії, здатність до саморегу-
ляції, глибоке ціннісне переживання та ефективна 
взаємодія й продуктивна співпраця з іншими 
людьми. [2]

На основі аналізу понять особистісної зрілості 
в психології Н.М. Дідик вказує, що цей фено-
мен характеризується рядом важливих харак-
теристик. Серед них – здатність до осмислених 
вчинків, самоприйняття, прагнення до самоак-
туалізації та трансценденції, а також виявлення 
суб’єктності. Важливими ознаками є відповідаль-
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ність, наявність інтернального локусу контролю 
та ефективна саморегуляція. До числа ключових 
характеристик також належать соціабельність, 
креативність, самостійність, а також здатність до 
філософського осмислення гумору. Особистісна 
зрілість також пов’язана з інтелектуальністю, 
автентичністю, нонконформізмом, моральністю 
та психічним здоров'ям. [7]

К. Юнг виділив у розвитку особистості стадію 
індивідуації, яку людина може досягти в процесі 
духовного росту. Індивідуація – це процес «ста-
новлення собою», що задовольняє потребу бути 
єдиною, цілісною істотою, процес розвитку само-
сті. Рисами здорової, зрілої особистості вчений 
вважав прагнення до творчості та самовдоскона-
лення, які, на думку Юнга, іманентно властиві 
людині й кореняться в колективному несвідомому. 
К. Юнг також сформулював, що психологічна зрі-
лість визначається як здатність індивіда інтегру-
вати різні аспекти своєї особистості, розуміти 
свої емоції та поведінку, а також приймати відпо-
відальність за свої дії. [11]

Говорячи про особистісну зрілість, зазвичай 
мають на увазі психологічно здорову людину, 
і між цими поняттями існує тісний зв’язок. Тер-
мін «психологічне здоров'я» має кілька тракту-
вань і охоплює широкий спектр аспектів функціо-
нування особистості, включаючи компоненти, що 
впливають на психічний добробут. Здоров'я нині 
розглядається як цілісне поєднання фізіологічних, 
психологічних (особистісних, психічних) і соці-
альних компонентів, що сприяють внутрішньому 
благу людини.  [6]

Психологічне здоров’я включає здатність осо-
бистості самостійно та конструктивно долати 
власні труднощі, у тому числі особистісного 
характеру. Це вимагає використання ефективних 
методів розв'язання проблем без перекладання 
відповідальності на інших чи на обставини. 
[1, с. 50]

Зрілість особистості включає здатність до 
любові, раціонального мислення та самостійності, 
що дає змогу індивіду ефективно функціонувати 
в суспільстві, як це описував Еріх Фромм.  [10]

У процесі формування особистості зрілість 
є показником та необхідною умовою для ефектив-
ного виконання нових функцій і досягнення нових 
соціальних ролей, що зумовлені як біологічними, 
так і соціальними чинниками. Цей етап відобра-
жає рівень розвитку особистості, який відповідає 
вимогам адаптації, фізіологічного прогресу та 
інтеграції людини як єдиної системи. [1, с. 62]

На формування особистісної зрілості людини 

впливають соціальне оточення, сімейне виховання, 
освіта та життєвий досвід індивіда, оскільки це 
є багатогранне середовище, яке сприяє інтелекту-
альному розвитку та емоційним реакціям, в яких 
формуються стійкі почуття, а отже й властивості 
особистості. Соціальне оточення впливає на роз-
виток особистості через комунікацію, в процесі 
якої індивід формує навички спілкування, розви-
ває емоційну зрілість та співвідносить своє «Я» зі 
світом.

П. Д. Юркевич став одним із перших, хто 
виокремив духовно-моральний аспект як клю-
човий у процесі виховання, підкреслюючи його 
центральну роль у формуванні особистості. Вче-
ний твердо вірив у потенціал духовних сил осо-
бистості, відстоював її право на самореалізацію 
через розвиток творчих і моральних якостей. Його 
погляди залишаються актуальними в сучасній 
психологічній науці та практиці. [1, с. 32]

Моральність є основою соціального функціо-
нування людини. Доцільно звернутися до погля-
дів Е. Фромма, який вважав, що зріла особистість 
прагнутиме обирати ціннісні орієнтири, які відпо-
відають її внутрішнім переконанням і відобража-
ють її сутність. Таким чином, збереження мораль-
них орієнтацій і орієнтація на соціальні норми 
є важливими показниками прояву зрілої особис-
тості. [7]

Особистісна зрілість є складовою загальної 
структури особистості і тісно пов'язана з цілим 
рядом індивідуальних характеристик. До таких 
рис належать товариськість, здатність дотриму-
ватись соціальних норм, м'якість, довірливість, 
радикальність, самовпевненість, природність та 
інші. [1, с. 71]

На основі аналізу теоретичних поглядів на осо-
бистісну зрілість, її можна визначити як складний 
конструкт, який включає психологічні характе-
ристики, такі як когнітивні процеси, емоційні 
реакції, стійкі властивості та поведінку інди-
віда, які виявляються в діяльності та соціальних 
зв’язках. Психологічна зрілість формується в про-
цесі життєвого досвіду, який становить більшу 
частину внеску у формування ідентичності інди-
віда. Особистісна зрілість – це багатоскладовий 
психологічний конструкт і разом з тим процес, 
який визначає людину як емоційно здорову, ког-
нітивно розвинуту, високоморальну та соціально 
адекватну особистість.

Інакше кажучи, зрілість є не лише етапом життя, 
а й внутрішнім процесом, який вимагає від особис-
тості готовності приймати дійсність такою, якою 
вона є, та бути до неї адекватним. Особистісна зрі-
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лість також визначається як досягнення високого 
рівня морального розвитку. Вона проявляється 
через активність, незалежність, емоційну стабіль-
ність та здатність приймати самостійні рішення.

Тож, узагальнюючи теоретичні основи дослі-
дження, нами були виокремлені компоненти, які 
визначають ознаки особистісно зрілої людини:

1.	 Здорова емоційність. Здорова емоційність 
визначається як здатність розуміти, приймати, 
виражати та за необхідності регулювати свої емо-
ції таким чином, щоб взаємодіяти як із собою, так 
і з іншими людьми здоровим і конструктивним 
способом. Важливо не блокувати емоції, а вміти 
переживати їх - як позитивні, так і негативні - збе-
рігаючи психологічну рівновагу.

2.	 Розвинута моральність – це властивість 
особистості, яка проявляється в дотриманні 
принципів правди, добра та прозорості у вчин-
ках і висловлюваннях. Моральність – це система 
переконань і поведінки, що вважаються суспільно 
прийнятними та добрими. Відмова від обману, 
зокрема перед самим собою, сприяє відчуттю лег-
кості та психологічного здоров’я, що є ознакою 
зрілої особистості. Моральність характеризується 
високим рівнем етичних принципів і норм, якими 
людина керується як у повсякденному житті, так 
і в складних ситуаціях. Сюди також включено від-
повідальність, яка полягає в усвідомленні того, що 
дії та слова людини мають свій вплив на власне 
життя та життя навколишніх людей.

3.	 Самосвідомість та автономія. Розуміння 
власних сильних і слабких сторін, а також своїх 
думок, поведінки та емоційних реакцій. Незалеж-
ність від думки інших, водночас здатність врахо-
вувати позицію іншого, дозволяє бути соціально 
адекватною особистістю, яка не обмежує себе 
рамками усталених уявлень, і відкриває шляхи до 
нових ідей та змін. Здатність відчувати себе без-
печно та комфортно в самотності є також важли-
вим аспектом психологічної зрілості.

4.	 Позитивна соціальність. Це така взаємодія 
індивіда з іншими людьми, яка сприяє їх гармо-
нійному співіснуванню. Позитивна соціальність 
розуміється як доброзичливий та етичний контакт 
особистості з іншими людьми. Дана концепція 
включає кілька важливих компонентів: комуні-
кативність – здатність встановлювати та підтри-
мувати соціальні зв'язки; альтруїзм – безкорисна 
допомога іншим; толерантність – повага до від-
мінностей і терпимість до недоліків; партнерство 
та готовність до співпраці; повага до соціальних 
цінностей; емпатія – здатність розуміти та спів-
переживати іншим. В умовах позитивної соціаль-

ності формуються глибокі та значущі міжособис-
тісні стосунки.

5.	 Любов до себе. Це почуття безпеки, розу-
міння та прийняття себе. Любов – це багатогранне 
почуття глибокої прихильності та сильного, спо-
кійного емоційного зв'язку. Любов до себе вклю-
чає в себе кілька компонентів, таких як самоприй-
няття і повага до себе, турбота про власні потреби, 
підтримка фізичного та емоційного стану, розви-
ток внутрішньої гармонії і самооцінки. Людина 
приймає свої переваги та недоліки, дозволяючи 
собі бути різною. Самовдосконалення – це праг-
нення розширювати й розвивати свої навички, 
індивідуальні якості та прагнути до змін на краще.

6.	 Мудрість та інтелектуальність. Здатність 
бачити зв'язки між подіями та явищами, розуміючи 
їхні варіативні причини та наслідки. Адекватність 
логічних зв'язків і справедливість у прийнятті рішень 
або оцінюванні ситуацій. Розуміння життєвих істин 
та вміння використовувати їх на практиці. Важливою 
здатністю є вміння визнавати свої помилки та сприй-
мати їх як можливість для розвитку.

	 Особистісна зрілість включає в себе числені 
психологічні та соціальні компоненти, перелік 
яких може варіюватися залежно від інтерпретації 
дослідника. Це свідчить про те, що психологічна 
зрілість на сьогоднішній день є недостатньо інте-
грованим поняттям, що відкриває можливості для 
подальших досліджень цієї теми.

Висновки. Таким чином, психологічну зрі-
лість визначено як складний конструкт, який 
включає психологічні характеристики, такі як 
когнітивні процеси, емоційні реакції, стійкі влас-
тивості та поведінку індивіда, які виявляються 
в діяльності та соціальних зв’язках. Особистісна 
зрілість – це багатоскладовий психологічний кон-
структ і разом з тим процес, який визначає людину 
як емоційно здорову, когнітивно розвинуту, висо-
коморальну та соціально адекватну особистість. 
Як процес, особистісна зрілість є гнучкою та від-
критою до новоутворень. Як психологічний кон-
структ, зрілість є стійкою, багатокомпонентною та 
взаємопов’язаною у своїх елементах.

На основі вивчення наукових джерел були 
виокремлені основні компоненти особистісної 
зрілості: це любов до себе, здорова емоційність, 
мудрість та інтелектуальність, автономія та само-
свідомість, позитивна соціальність та розвинута 
моральність.

Розуміння існування такої процесуальної 
структури, як психологічна зрілість, дозволяє 
визначити правильний напрямок для розвитку та 
вдосконалення особистості. Формування особис-
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тісної зрілості відбувається в процесі соціалізації 
та під впливом індивідуальних психологічних 
характеристик. На сьогодні в межах психологіч-
ної науки особистісну зрілість розглядають як 
важливу складову психологічного добробуту.

У подальших дослідженнях доцільно зосе-
редитись на практичному застосуванні наявних 

знань, розробці освітніх програм, які сприяти-
муть розвитку особистісної зрілості через вдоско-
налення її структурних компонентів. Суспільство, 
яке складається з психологічно зрілих людей, 
є суспільством інтелектуальних і мудрих, емо-
ційно здорових, відповідальних, дружніх та авто-
номних, високоморальних індивідів.
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Fefelova V.V., Tymoshenko T.S. PSYCHOLOGICAL MATURITY: THEORETICAL ANALYSIS 
AND COMPONENT STRUCTURE 

The article provides a theoretical analysis of the main approaches to defining the essence of psychological 
maturity and highlighting its component characteristics. On the basis of the analysis of scientific and 
theoretical approaches, the author proposes an interpretation of the concept of personal maturity that defines 
it as a multicomponent construct, and at the same time a process that defines a person as an emotionally 
healthy, intellectually developed, highly moral and socially positive person. As a process, personal maturity 
is flexible and open to new developments. As a psychological construct, maturity is stable, multicomponent 
and interconnected in its elements. It is analyzed that due to its multicomponent nature, it helps a person 
to easily realize their thoughts, emotions and behavior, as well as to regulate their activities on this basis, 
to function effectively in society and to cope with life's difficulties. It is formulated that the development of 
personal maturity is influenced by both external factors of socialization and internal mental characteristics of 
an individual.

The idea of the components of the structure of the phenomenon of personal maturity has been enriched 
and deepened, which allows for a deeper understanding of the interaction of various components that form 
this psychological process. Summarizing the theoretical foundations of the study, we have identified the 
components that define the characteristics of a personally mature person: self-love, healthy emotionality, 
wisdom and intellectuality, autonomy and self-awareness, positive sociality and developed morality. It is noted 
that psychological maturity serves as the basis for a harmonious life, and it closely overlaps with the concept 
of psychological health. The more people have personal maturity, the healthier society is formed by such 
individuals. In the further development of research, it is important to emphasize the practical significance and 
development of educational programs that will promote the development of personal maturity.

Key words: personality, personal development, psychological maturity, healthy emotionality, psychological 
health, self-improvement.
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ОСОБИСТІСНО-ПРОФЕСІЙНІ ЯКОСТІ ФАХІВЦЯ: 
КОНЦЕПТУАЛІЗАЦІЯ ТА ОБҐРУНТУВАННЯ

В статті представлено результати теоретичного дослідження проблеми особистісно-
професійних якостей фахівців. Актуальність дослідження обумовлена сучасною складністю 
економічних, технологічних та політичних відносин, що висувають підвищені вимоги до про-
фесійної підготовки менеджерів, їхніх особистісних якостей та управлінських компетенцій. 
Вивчення особистісно-професійних якостей менеджерів та впровадження інноваційних під-
ходів до управління є важливими для забезпечення ефективності в умовах розвитку націо-
нальної економіки та відповіді на актуальні проблеми і перспективи майбутнього. Здійснено 
концептуалізацію поняття та обґрунтовано особистісно-професійні якості менеджера. 
Встановлено, що особистісний розвиток у професійній діяльності є динамічним та багато-
аспектним процесом, що охоплює формування особистісних рис і професійної майстерності 
через активну взаємодію, самореалізацію та постійне вдосконалення у вибраній сфері. У цьому 
контексті особливого значення набувають особистісно-професійні якості, які забезпечують 
гармонійне поєднання індивідуальних характеристик і професійних компетенцій, необхідних 
для досягнення високої ефективності в діяльності. Особистісно-професійні якості майбут-
нього фахівця визначено як характеристики, що зумовлюють його здатність ефективно вико-
нувати професійні обов’язки та досягати високих результатів у обраній професійній галузі, 
забезпечують особистісний і професійний розвиток, сприяючи постійному вдосконаленню. 
На основі теоретичного аналізу проблеми особистісно-професійного розвитку фахівця та 
психологічних особливостей професійної діяльності менеджера визначено провідні особис-
тісно-професійні якості менеджера. Зроблено висновок про те, що особистісно-професійні 
якості фахівця є інтегрованою структурою, яка виявляється на когнітивному (показник: зді-
бність до управлінської діяльності), особистісному (показники: розвинені лідерські якості, 
здатність приймати рішення) та діяльнісному рівнях (показник: стиль керівництва).

Ключові слова: особистісно-професійні якості, професійне становлення, професійний 
розвиток, управлінська діяльність, лідерські якості, здатність приймати рішення, стиль 
керівництва.

Постановка проблеми у загальному вигляді 
та її зв’язок з важливими науковими чи практич-
ними завданнями. Ефективне управління відіграє 
ключову роль у розвитку Української держави та 
подоланні криз у економічній і суспільно-полі-
тичній сферах. Від належної організації менедж-
менту залежить як загальний прогрес країни, так 
і успішність окремих видів діяльності.

Сучасна складність економічних, техноло-
гічних та політичних взаємовідносин висуває 
до менеджерів високі вимоги, що охоплюють 
не лише глибокі знання та професійну підго-

товку, але й особистісні якості та спеціальну 
кваліфікацію в управлінській діяльності. Діяль-
ність менеджера визначається виконанням його 
основних функцій, серед яких ключовою є інте-
грація системи управління в єдину структуру, 
координація її елементів та забезпечення ціліс-
ності й організованості управлінських проце-
сів. В умовах розвитку національної економіки 
особливу важливість набуває вивчення особис-
тісно-професійних якостей менеджерів, а також 
розробка інноваційних підходів до організації 
управління, які відповідатимуть як актуальним 



71

Прикладна психологія. Професійна й організаційна психологія

викликам, так і перспективам майбутнього роз-
витку.

Аналіз останніх досліджень і публікацій, 
на які спирається автор в яких розглядають цю 
проблему і підходи до її розв’язання. У сучасній 
науці представлено досить широкий спектр дослі-
джень, присвячених особливостям розвитку та 
формування професійно значущих якостей осо-
бистості як універсального, так і специфічного 
характеру (В. Березан, Л. Карамушка, С. Макси-
менко, Л. Онуфрієва, Л. Орбан-Лембрик, Н. Чепе-
лєва та ін). Дослідженню професійно важливих 
якостей керівника присвячені праці Ю.  Бачин-
ської, І. Візнюк, М. Діденко, Л. Гончар, А. Добро-
скок, М.  Вудкока і Д.  Френсіса (M.  Woodcock, 
D. Francis), Л. Голдберга (L. Goldberg), П. Говарда 
(P. Howard) та ін. Водночас, в науковій літературі 
відзначається дефіцит праць, в яких би досліджу-
валось питання особистісно-професійних якостей 
менеджера.

Постановка завдання. Мета статті – предста-
вити результати теоретичного дослідження про-
блеми особистісно-професійних якостей фахівця; 
здійснити концептуалізацію поняття та обґрунту-
вати особистісно-професійні якості менеджера.

Виклад основного матеріалу дослідження 
з повним обґрунтуванням здобутих наукових 
результатів. Особистість фахівця формується 
завдяки складному і багатогранному процесу, що 
охоплює не лише здобуття професійної освіти, але 
й подальший розвиток в ході реальної професій-
ної діяльності. Професійна освіта створює фун-
дамент – базу знань, умінь і навичок, які є осно-
вою для розвитку провідних рис особистості як 
фахівця. Однак цей процес не завершується в сті-
нах навчального закладу. Безпосередньо під час 
виконання професійних завдань, вирішення кон-
кретних практичних проблем і взаємодії з іншими 
фахівцями, відбувається поглиблення та актуалі-
зація набутих знань і навичок. Саме в цих умовах 
розвивається професійна ідентичність, збагачу-
ється професійний досвід і формується унікаль-
ний стиль діяльності. Фахівець як суб’єкт профе-
сійного буття постійно змінюється, розвивається 
та вдосконалюється протягом усього життя. Акту-
алізація особистісних рис та професійних якостей 
відбувається через рефлексію власної діяльності, 
усвідомлення цілей та прагнення до самореаліза-
ції [11, 14].

Згідно з позицією Н. Шевченко та О. Волобу-
євої [13], особистісна та професійна самореаліза-
ція перебувають у тісній взаємодії, яка характери-
зується постійною динамікою – від гармонійного 

поєднання до можливих конфліктів. Особистісну 
самореалізацію можна визначити через досяг-
нення важливих життєвих цілей, усвідомлення 
і втілення ключових цінностей та смислів. У той 
же час, професійну самореалізацію часто оціню-
ють через об’єктивні показники, такі як успішне 
кар’єрне зростання.

В. Ягупов [14] підкреслює, що у процесі ста-
новлення суб’єкта професійної діяльності про-
відну роль відіграє сам фахівець, який, досягаючи 
успіху у своїй діяльності, проходить через чотири 
етапи професійного розвитку: адаптацію до про-
фесії, початковий професіоналізм, його подальше 
вдосконалення та досягнення рівня майстерності. 
До основних характеристик, що визначають осо-
бистість фахівця, науковець відносить свідому 
активність, орієнтовану на професійну діяльність 
як здатність діяти ініціативно та цілеспрямовано 
у власній професійній сфері; участь у суспільно-
виробничих відносинах, яка проявляється через 
виконання конкретних посадових обов’язків 
у певному професійному середовищі; розвиток 
ключових психічних властивостей і якостей, що 
включає формування професійної свідомості та 
ідентичності; свідому саморегуляцію та самоде-
термінацію як здатність керувати власною пове-
дінкою та діяльністю в професійній сфері на 
основі усвідомлених цілей; готовність і здатність 
до відповідальності – уміння брати на себе повну 
відповідальність за результати своєї діяльності 
та приймати наслідки ухвалених рішень; про-
фесійну суб’єктність як здатність бути активним 
суб’єктом професійної діяльності, демонструючи 
високий рівень компетентності у своїй сфері.

На думку О.  Саннікової [11], процес станов-
лення особистості професіонала є унікальним 
і багатогранним, пов’язаним із розв’язанням 
суперечностей, що виникають на різних рів-
нях структури. Ці суперечності виникають, коли 
порушується баланс між вимогами до професій-
ної діяльності, які включають конкретні знання, 
методи, програми та ідеальні уявлення про про-
фесіонала, і реальними можливостями індивіда. 
Індивідуальність професіонала визначається уні-
кальним поєднанням його особистісних якостей. 
У процесі їхньої взаємодії відбуваються зміни 
як у межах всієї особистісної системи, так і в її 
окремих елементах. Змінюється якісно-кількісне 
співвідношення цих якостей, кожна з яких може 
набувати домінуючої ролі. Таким чином, індиві-
дуальність професіонала не лише є найвищим 
етапом розвитку особистості, але й характери-
зується унікальною комбінацією різнорівневих 
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якостей, їхньою взаємозалежністю та особливос-
тями динаміки.

Аналіз теоретичних підходів, концепцій та 
моделей професійного становлення та розвитку 
особистості фахівця [6, 8, 11, 13, 14], показав тіс-
ний зв’язок між процесами особистісного і про-
фесійного становлення. Ці процеси відбуваються 
відповідно до загальних закономірностей психіч-
ного розвитку людини. Особистісний розвиток 
у професійній діяльності є активним процесом, 
що включає формування особистості та її профе-
сіоналізму через професійну взаємодію та само-
реалізацію у вибраній сфері. У цьому контексті 
доцільно говорити про особистісно-професійні 
якості майбутнього фахівця.

Особистісно-професійні якості майбутнього 
фахівця – це характеристики, які визначають 
його здатність ефективно виконувати професійні 
обов’язки та досягати високих результатів у обра-
ній професійній галузі. Ці якості не лише сприя-
ють успішному виконанню професійних завдань, 
але й забезпечують особистісний і професійний 
розвиток, сприяючи постійному вдосконаленню.

Згідно з загальновизнаною класифікацією про-
фесій [8] професія менеджера належить до катего-
рії «людина – людина», подібно до таких профе-
сій, як психолог, педагог, лікар та ін. Ці професії 
відзначаються складним поєднанням безпосеред-
ніх і віддалених результатів роботи, тісною вза-
ємодією з людьми та великою відповідальністю 
за ефективність спілкування й прийняття рішень. 
Професіограми та психограми соціономічних про-
фесій зазвичай акцентують увагу лише на якісних 
аспектах діяльності. Через високу динамічність 
і специфіку соціально-психологічних явищ перед-
бачити та кількісно оцінити всі умови такої діяль-
ності заздалегідь доволі складно. Наприклад, 
ефективність роботи спеціаліста в організації зна-
чною мірою залежить від формальної структури 
(кількості рівнів управління, ступеня регламен-
тації доступу до баз даних, контролю комунікації 
тощо), особистісних характеристик безпосеред-
ніх керівників та організаційної культури.

Менеджер – це фахівець, який займає керівну 
посаду й має широкий спектр знань і навичок, 
необхідних для ефективного управління людьми 
та організаціями в умовах невизначеності та 
постійних змін. У цих умовах особливо важливо 
володіти здатністю адаптуватися до змін і при-
ймати обґрунтовані рішення, що сприяють роз-
витку організації та досягненню її цілей. Іноді 
менеджер кваліфікується як представник вищого 
керівництва, відповідальний за загальне управ-

ління організацією та розробку стратегічних полі-
тик взаємодії з її зовнішнім середовищем [2].

Менеджерська діяльність охоплює кілька клю-
чових напрямків, серед яких співпраця з колегами 
для досягнення організаційних цілей і фінансо-
вого успіху, аналіз попиту та пропозицій на ринку, 
планування діяльності організації, а також вста-
новлення комунікацій між персоналом та іншими 
організаціями. Менеджер також відповідає за 
пошук необхідних ресурсів, розробку та контр-
оль бізнес-плану, організацію і оцінку роботи під-
леглих, контроль за виконанням завдань, участь 
у процесі набору та професійного розвитку праців-
ників. Важливими є також переговори з клієнтами 
та проведення презентацій для покращення іміджу 
компанії та залучення нових партнерів [4, 6].

Стиль та характер роботи менеджера визна-
чаються низкою факторів, серед яких посадова 
позиція в організаційній ієрархії, функціональні 
обов’язки, обсяг компетенцій, галузь, у якій пра-
цює організація, та вплив зовнішнього серед-
овища на її діяльність. Керівник має постійно 
вдосконалювати здатність інтегрувати не лише 
власний досвід, знання, навички та вміння, але 
й досвід, знання, навички та вміння своїх під-
леглих. Це є важливою умовою для досягнення 
цілей, поставлених перед колективом [5, 7].

Готовність до управлінської діяльності перед-
бачає формування у фахівця стійких і свідомо 
сформованих уявлень про себе, моральних прин-
ципів і переконань, усвідомлення обов’язку та 
відповідальності, а також здатності аналізувати 
власний життєвий досвід, спостерігати та оціню-
вати явища, контролювати й керувати собою. Ці 
складові значною мірою залежать від психологіч-
них особливостей і рівня розвитку професійної 
свідомості. Становлення менеджера як профе-
сіонала в управлінській діяльності визначається 
його професійними амбіціями, тобто прагненням 
досягти певного рівня в кар’єрі з урахуванням 
попередніх досягнень [8, 12].

На основі теоретичного аналізу проблеми осо-
бистісно-професійного розвитку фахівця та пси-
хологічних особливостей професійної діяльності 
менеджера ми визначили провідні особистісно-
професійні якості фахівця як інтегровану струк-
туру, що виявляється на когнітивному (здібності 
до управлінської діяльності), особистісному 
(розвинені лідерські якості, здатність приймати 
рішення) та діяльнісному рівнях (стиль керівни-
цтва).

Розглянемо кожен з цих рівнів окремо. Когні-
тивний рівень характеризується здібностями до 
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управлінської діяльності. Ефективність управ-
лінської діяльності значною мірою залежить від 
загальних здібностей до менеджменту, що вияв-
ляється в умінні керівника розв’язувати нестан-
дартні завдання, мислити масштабно і засто-
совувати різноманітні методи управління. Чим 
більший арсенал інструментів у керівника, тим 
вища якість його управління. Одним із важливих 
критеріїв є здатність правильно підбирати кадри: 
сильний керівник зазвичай вибирає сильних під-
леглих, тоді як слабкий схиляється до слабших 
кандидатів. Це веде до подвійних негативних 
наслідків: прямого зниження ефективності управ-
ління та непрямого – проблем самоорганізації. 
Крім того, здібності до управлінської діяльності 
впливають на вміння оцінювати роботу підлеглих 
і розподіляти функції між керівниками на ниж-
чому рівні, що визначає успіх у розв’язанні управ-
лінських завдань [8].

Вітчизняні дослідники К. Мазур та О. Кубай [9] 
визначають низку важливих показників успішного 
управління керівника. До них належать: здатність 
бачити в кожній людині унікальну особистість, 
ставитися до неї з повагою та визнавати її гід-
ність; віра в потенціал кожної особистості, прояв 
доброзичливості та визнання індивідуальності; 
щире бажання допомогти тим, з ким взаємодіє 
керівник; об’єктивне оцінювання особистісних та 
професійних якостей людей, відкритість у спілку-
ванні, а також здатність до самоаналізу та само-
критики. Крім того, успішне управління вимагає 
вміння використовувати різноманітні психотехно-
логії та прийоми взаємодії, оптимістичний стиль 
спілкування, а також здатність швидко долати 
труднощі та психологічні перепони у комунікації. 
Важливою є й здатність слухати, виявляти емпа-
тію, розуміти настрій людей, їхні очікування, три-
вогу та співпереживання.

Особистісний рівень виявляється у розвине-
них лідерських якостях та здатності приймати 
рішення.

Т.  Балановська і О.  Гогуля [1] підкреслюють, 
що успішність професійної діяльності сучасного 
менеджера безпосередньо пов’язана з його лідер-
ськими якостями. Лідер є найбільш авторитетною 
особистістю в певному соціальному колективі, 
яка відіграє ключову роль у організації спільної 
діяльності та вирішенні внутрішніх конфліктів. 
Менеджер має бути лідером, оскільки йому необ-
хідно об’єднувати команду та надихати її на досяг-
нення значущих цілей. Він зможе досягти успіху 
лише тоді, коли зуміє переконати своїх підлеглих 
у їхній здатності досягати результатів, які раніше 

здавалися недосяжними. Ця здатність лідера тісно 
пов’язана з такими якостями, як розробка опти-
містичних планів, посилення віри в успіх, пояс-
нення суті інновацій та об’єднання колективу 
в кризових ситуаціях.

В.  Третьяченко і В.  Третьяченко [12], дослі-
джуючи соціально-психологічні чинники успіш-
ності управлінської діяльності, виділяють інте-
гральні чинники, зокрема лідерство. Дослідниці 
виокремлюють два типи лідерства: емоційне та 
ділове (інструментальне). Емоційне лідерство 
проявляється в горизонтальних та вертикальних 
взаємодіях у неформальних групах, що діють 
в організаційній структурі. Ділове (інструмен-
тальне) лідерство виявляється під час вирішення 
проблемних ситуацій у неформальних групах під-
розділів.

Прийняття управлінських рішень є завершаль-
ним етапом планування та однією з найскладні-
ших психологічних процедур, що визначає рівень 
здібностей, вмінь і навичок керівника. Незалежно 
від конкретної структури управлінської діяль-
ності, критичним моментом є саме прийняття 
рішень, оскільки його результати суттєво вплива-
ють на успіх організації. Це процес, який вимагає 
волі і формування чіткої послідовності дій для 
досягнення поставленої мети на основі первин-
ної інформації. Участь співробітників у прийнятті 
рішень є важливим мотиваційним фактором, 
оскільки рівень мотивації до виконання управлін-
ських рішень зростає пропорційно їхній актив-
ності в цьому процесі [5, 6, 16].

В умовах невизначеності або швидких змін 
ключове значення мають досвід, управлінські 
знання керівника та специфіка конкретної ситу-
ації. Також в подібних обставинах важливою 
стає готовність керівника приймати ризиковані 
рішення [15].

Діяльнісний рівень утворюють стилі керівни-
цтва. Керівництво, або управління (менеджмент) 
визначаються як система принципів, норм, мето-
дів і прийомів, спрямованих на ефективне регу-
лювання діяльності для досягнення поставлених 
цілей. У науковій літературі [3, 7, 9] виділяють 
три основні стилі керівництва: директивний, 
колегіальний та ліберальний. Директивний стиль, 
також відомий як командно-адміністративний або 
авторитарний, передбачає одноосібне прийняття 
рішень керівником і підпорядкування колективу 
його волі. Колегіальний стиль, або демократич-
ний, базується на довірі до підлеглих, заохоченні 
їхньої самостійності та залученні до процесу при-
йняття рішень. Ліберальний стиль, або потураль-
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ний, характеризується відсутністю контролю за 
колективом та нерозподілом обов’язків. Кожен із 
цих стилів визначає специфічний підхід до вза-
ємодії між керівником і підлеглими та впливає на 
ефективність управління організацією.

Дослідження Л.  Гончар [4] виявили 
взаємозв’язок між стилем керівництва, типом 
керівника, ефективністю організації та управлін-
ською культурою. Стиль керівництва формується 
на основі методів діяльності, що склалися, та 
тісно пов’язаний із психологічними особливос-
тями, мисленням і комунікативними навичками 
керівника. Він розвивається в процесі роботи, 
може змінюватися, а також підлягає коригуванню 
та вдосконаленню. На формування стилю керів-
ництва впливають культурні цінності й традиції 
організації, а також зовнішнє середовище.

Стиль керівництва формується під впливом 
як об’єктивних, так і суб’єктивних чинників. Він 
залежить від моральних норм, соціально-еконо-
мічної та політичної ситуації, існуючої системи 
взаємовідносин, а також індивідуальних особис-
тісних рис керівника.

Висновки із цього дослідження і подальші 
перспективи в цьому напрямку. В статті представ-

лено результати теоретичного дослідження про-
блеми особистісно-професійних якостей фахівця. 
Здійснено концептуалізацію поняття та обґрунто-
вано особистісно-професійні якості менеджера. 
Особистісно-професійні якості майбутнього 
фахівця визначено як характеристики, що зумов-
люють його здатність ефективно виконувати про-
фесійні обов’язки та досягати високих результа-
тів у обраній професійній галузі, забезпечують 
особистісний і професійний розвиток, сприяючи 
постійному вдосконаленню. На основі теоретич-
ного аналізу проблеми особистісно-професійного 
розвитку фахівця та психологічних особливостей 
професійної діяльності менеджера визначено про-
відні особистісно-професійні якості менеджера. 
Особистісно-професійні якості фахівця є інтегро-
ваною структурою, що виявляється на когнітив-
ному (здібність до управлінської діяльності), осо-
бистісному (розвинені лідерські якості, здатність 
приймати рішення) та діяльнісному рівнях (стиль 
керівництва).

Перспективним розвитком наукової проблема-
тики вважаємо емпіричне дослідження особис-
тісно-професійних якостей менеджерів з ураху-
ванням певної спеціалізації (галузі).
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Shevchenko N.F., Kuchynova N.М., Zhytnyk N.V. PERSONAL-AND-PROFESSIONAL QUALITIES 
OF A MANAGER: CONCEPTUALIZATION AND JUSTIFICATION

The article presents results of the theoretical study of the problem of personal-and-professional qualities of 
specialists. The relevance of the study is due to the modern complexity of economic, technological and political 
relations, which put forward increased requirements for the professional education of managers, their personal 
qualities and managerial competencies. The study of personal-and-professional qualities of managers and 
the implementation of innovative approaches to management are important for ensuring efficiency in the 
conditions of development of the national economy and responding to current challenges and prospects for the 
future. The concept has been conceptualized and the personal-and-professional qualities of a manager have 
been substantiated. It has been established that personal development in professional activity is a dynamic 
and multifaceted process that encompasses the formation of personal traits and professional skills through 
active interaction, self-realization and constant improvement in the chosen field. In this context, personal-
and-professional qualities acquire special importance, which ensure a harmonious combination of individual 
characteristics and professional competencies necessary to achieve high efficiency in activity. The personal-
and-professional qualities of a future specialist have been defined as characteristics that determine his or her 
ability to effectively perform professional duties and achieve high results in the chosen professional field, provide 
personal and professional development, contributing to constant improvement. Based on a theoretical analysis 
of the problem of personal and professional development of a specialist and the psychological characteristics 
of a manager’s professional activity, the leading personal-and-professional qualities of a manager have been 
defined. The personal-and-professional qualities of a specialist are an integrated structure that manifests itself 
at the cognitive (indicator: ability to manage), personal (indicators: developed leadership qualities, ability to 
make decisions) and activity levels (indicator: management style).

Key words: personal-and-professional qualities, professional formation, professional development, 
management activities, leadership qualities, ability to make decisions, management style.
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ВИЯВЛЕННЯ ПРИХОВУВАНИХ МОТИВІВ, НАМІРІВ, 
УСТАНОВОК: ТЕХНІКА ПРОВОКАТИВНИХ ЗАПИТАНЬ 
У НАПІВСТРУКТУРОВАНОМУ ІНТЕРВ’Ю

Стаття присвячена дослідженню техніки провокативних запитань у напівструктурова-
ному інтерв’ю як ефективного інструменту для виявлення прихованих мотивів, установок та 
намірів респондентів. Провокативні запитання здатні ініціювати спонтанні реакції, викликати 
когнітивний дисонанс та стимулювати захисні механізми, що допомагає інтерв’юеру розкрити 
аспекти особистості, які часто залишаються прихованими у процесі традиційного інтерв’ю. 
У статті розглянуто різні види реакцій респондента на провокації, серед яких вербальні, невер-
бальні та поведінкові патерни, що можуть свідчити про справжні наміри або установки. 

Окрема увага приділяється аналітичним підходам до інтерпретації цих реакцій, зокрема 
аналізу когнітивних, лінгвістичних та емоційних індикаторів. Вербальні реакції включають 
зміни в структурі висловлювань та уникання прямих відповідей, невербальні реакції охоплюють 
жести, міміку та мікровирази обличчя, а поведінкові реакції можуть проявлятися через уни-
кання теми або зміну тону голосу. Стаття також пропонує типологію провокативних запи-
тань, залежно від їхньої мети: запитання, що викликають когнітивний дисонанс, стимулюють 
емоційні реакції, провокують захисні установки чи сприяють самообґрунтуванню респондента.

Методологія дослідження включає глибинний аналіз наукових джерел і метод теоретич-
ного моделювання, що дозволив структурувати техніку провокативних запитань. Метод 
кейс-стаді продемонстрував приклади практичного застосування цієї техніки у сфері HR, 
правоохоронній діяльності та клінічних інтерв’ю, а комплексний аналіз вербальних, невер-
бальних і поведінкових реакцій допоміг мінімізувати ризики хибних інтерпретацій. Врахову-
ючи етичні аспекти, були розроблені рекомендації для професійного застосування техніки, 
щоб запобігти надмірному емоційному навантаженню на респондентів.

Автор підкреслюює необхідність подальших досліджень для уточнення і стандартизації 
провокативних запитань у різних культурних і соціальних контекстах, а також для підвищення 
об’єктивності інтерпретації результатів. Стаття є корисним інструментом для дослідни-
ків, HR-спеціалістів, профайлерів та інших фахівців, що працюють з виявленням прихованих 
аспектів поведінки, і сприяє розвитку методологічного інструментарію у цьому напрямі.

Ключові слова: провокативні запитання, напівструктуроване інтерв'ю, приховані 
мотиви, когнітивний дисонанс, вербальні та невербальні реакції, інтерпретація поведін-
кових патернів.

Постановка проблеми. Виявлення прихова-
них мотивів, установок та намірів є важливою 
задачею у правоохоронній діяльності, кадровому 
відборі, психологічному консультуванні та про-
файлінгу [8]. Такі приховані аспекти можуть 
істотно впливати на поведінку, наприклад, у пра-
воохоронних органах приховані мотиви допо-
магають розуміти справжні причини злочинів 
[17], а в кадровому відборі – прогнозувати відпо-
відність кандидата корпоративній культурі [11]. 
Однак, виявлення прихованих мотивів є склад-
ним завданням через багаторівневу природу уста-
новок і неможливість розкрити їх за допомогою 
стандартних методик [4]. Більшість інтерв’юерів 

стикаються з обмеженнями традиційних підходів 
у розкритті прихованих аспектів особистості [10]. 
Надійним інструментом є техніка провокативних 
запитань, що активізує психологічні механізми 
й допомагає виявити приховані наміри респон-
дента [17].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Приховані мотиви, установки та наміри дослі-
джуються різними психологічними напрямами. 
Психоаналітична традиція акцентує увагу на ролі 
підсвідомих бажань та конфліктів, що можуть 
проявлятися через непрямі сигнали [7]. Когнітивні 
моделі пояснюють приховані установки через ког-
нітивні упередження і вплив на поведінку [1, 2]. 
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У соціально-психологічному контексті теорія 
соціальної ідентичності розглядає вплив групо-
вих норм, які можуть бути неявними і потребу-
ють спеціальних методик для їх виявлення [16]. 
Для дослідження прихованих установок застосо-
вуються як вербальні, так і невербальні підходи, 
включно з "Implicit Association Test" [9], що фоку-
сується на автоматичних реакціях, та проективні 
тести, такі як Роршах і TAT, що досліджують 
установки через інтерпретацію неоднозначних 
стимулів [14]. Провокативні запитання в інтерв’ю 
дозволяють ініціювати когнітивний дисонанс, 
стимулюючи респондента розкривати більше 
інформації, ніж він планував [17]. Дослідження 
Пола Екмана [5] свідчить, що несподівані питання 
можуть змінювати невербальні реакції, що вказує 
на приховані наміри. Як відзначає інший дослід-
ник [17], ефективність провокативних запитань 
полягає в їх здатності порушувати звичні когні-
тивні патерни, стимулюючи прояви невербаль-
ної поведінки і дозволяючи інтерв’юеру зберегти 
баланс між структурованим підходом і гнучкістю 
для виявлення прихованих аспектів.

Постановка завдання. Метою цієї статті 
є презентація техніки провокативних запитань 
у напівструктурованому інтерв'ю як інструмента 
для виявлення прихованих мотивів, намірів і уста-
новок. У рамках цієї статті будуть надані науково 
аргументовані рекомендації щодо тактики засто-
сування цієї техніки, а також запропоновані при-
клади інтерпретації реакцій співрозмовника на 
такі запитання. Основні дослідницькі питання, 
які висвітлюватимуться, включають:

1.	 Які вербальні та невербальні реакції най-
більш показові для виявлення прихованих моти-
вів?

2.	 Які провокативні запитання є найбільш 
ефективними у стимулюванні відвертої відповіді 
респондента?

3.	 Як інтерпретувати різні типи реакцій на 
провокативні запитання, враховуючи специфіку 
напівструктурованого інтерв’ю?

Ця стаття покликана розширити методологіч-
ний інструментарій для виявлення прихованих 
аспектів особистості та надати практичні реко-
мендації, корисні для дослідників і практиків.

Виклад основного матеріалу. Для підготовки 
статті було застосовано комплексний підхід, що 
об'єднує кілька методів дослідження, які забез-
печили обґрунтованість отриманих висновків. 
Основою став глибинний аналіз наукових дже-
рел, що охоплюють концептуалізацію прихованих 
мотивів [1,  7], когнітивного дисонансу [6], соці-

ально-психологічного аналізу [16] та техніки про-
вокативних запитань [5, 17]. Метод теоретичного 
моделювання дозволив структурувати техніку 
провокацій і визначити, як вони активізують ког-
нітивне навантаження [15]. Для перевірки ефек-
тивності підходу застосовано метод кейс-стаді, 
що проаналізував реакції респондентів у різних 
професійних сферах, зокрема в HR та клінічних 
інтерв’ю [3]. Комплексний аналіз вербальних, 
невербальних і поведінкових реакцій на прово-
кативні запитання мінімізував ризик помилкових 
інтерпретацій, враховуючи соціальні та культурні 
аспекти [12, 13]. Етичні аспекти методології були 
враховані, щоб запобігти надмірному емоційному 
навантаженню, що стало основою рекомендацій 
щодо професійного й етичного застосування цієї 
техніки.

Напівструктуроване інтерв'ю являє собою 
підхід до збору даних, в якому поєднуються 
структуровані питання з елементами спонтан-
ної бесіди, що дозволяє досліднику адаптувати 
питання залежно від відповідей респондента 
[3]. На відміну від структурованого інтерв'ю, 
яке дотримується фіксованого набору запитань, 
напівструктуроване інтерв'ю забезпечує гнуч-
кість у дослідженні специфічних аспектів, що 
можуть виявитися важливими в процесі спілку-
вання. Воно дозволяє виявляти приховані мотиви 
і наміри за допомогою більш адаптивного стилю 
спілкування, зберігаючи водночас певний ступінь 
структури, необхідної для порівняння результатів 
[15].

Техніка провокативних запитань базується 
на теорії когнітивного дисонансу [6], згідно з якою 
особа намагається зменшити психологічний дис-
комфорт, що виникає від суперечливих думок або 
інформації. Впровадження провокативних запи-
тань викликає когнітивний дисонанс у респон-
дента, змушуючи його проявляти або пояснювати 
приховані установки та мотиви. Додатково, у рам-
ках соціально-психологічного підходу до аналізу 
намірів інтерв'юера, ці запитання здатні активізу-
вати захисні реакції, що вказують на приховану 
інформацію [17].

Структура провокативного підходу в інтерв’ю:
1. Підготовка інтерв'юера. Важливо, щоб 

інтерв'юер був добре підготовлений до прово-
кативного підходу, маючи чітке розуміння мети 
інтерв'ю та обізнаність щодо можливої реакції 
респондента. Інтерв'юер повинен підготувати 
запитання, які можуть викликати дисонанс, 
але водночас залишатись етичними і професій-
ними [5].
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2. Введення в тему. На початку інтерв'ю рес-
понденту можуть бути представлені нейтральні 
питання, що встановлюють контакт. Це допомагає 
зменшити початкову напругу та створює відчуття 
довіри.

3. Проведення провокативної частини 
інтерв'ю. Інтерв'юер поступово впроваджує запи-
тання, спрямовані на виклик захисних реакцій. 
Питання задаються в логічній послідовності, 
дозволяючи респонденту розгорнути свої думки 
перед переходом до більш складних і провокатив-
них тем.

4. Контроль реакцій та інтерпретація. 
Інтерв'юер ретельно відстежує вербальні та невер-
бальні реакції респондента під час провокативної 
частини, фіксуючи зміни в поведінці, емоційну 
напругу або відхилення від теми.

Типи провокативних запитань. Провока-
тивні запитання можна класифікувати залежно 
від їхньої мети та типу реакцій, які вони мають 
викликати. Наведена у Таблиці  1 типологія ілю-
струє приклади запитань відповідно до мети 
інтерв’ю, які у безпечний та етичний спосіб під-
силюють можливість виявлення прихованих уста-
новок і мотивів.

Основні типи реакцій і їх значення. У від-
повідь на провокативні запитання респонденти 
можуть демонструвати широкий спектр реакцій, 
які відображають їхні емоційні стани, мотивацію 
або ставлення. Ці реакції поділяються на вер-
бальні, невербальні та поведінкові патерни, кожен 
з яких може слугувати джерелом важливої інфор-
мації для інтерпретації намірів та прихованих 
установок респондента [17].

Вербальні реакції. Вербальні індикатори вказу-
ють на зміни у змісті або структурі відповіді, які 
можуть відображати захисну або агресивну пози-
цію респондента. Наприклад, ухиляння від прямої 
відповіді або використання пасивної граматики 
може свідчити про спробу уникнути відповіді на 
запитання або обминути певний аспект [5]. Тональ-
ність також є важливим показником: підвищення 
тону може бути пов’язане з проявом стресу або 
агресії, тоді як зниження тону або паузи можуть 
вказувати на обдумування відповіді з метою уник-
нення розкриття певної інформації [3].

Невербальні реакції. Невербальні реакції міс-
тять жести, міміку та мікровирази обличчя, які 
часто є несвідомими проявами емоційного стану 
респондента. Наприклад, опускання погляду, 
уникання зорового контакту або часте моргання 
можуть вказувати на напругу чи тривогу, що, 
у свою чергу, може сигналізувати про дискомфорт 

при розгляді певної теми [5]. Також значущими 
є мікровирази, які, за короткий час, можуть роз-
крити внутрішній емоційний конфлікт, який рес-
пондент намагається приховати [12, 13].

Поведінкові патерни. Поведінкові індикатори, 
такі як уникання теми, затримки перед відповіддю 
або раптова зміна позиції тіла, можуть бути від-
повіддю на стрес, спричинений провокацією [17]. 
Зокрема, уникаючі поведінкові патерни часто 
є ознакою дискомфорту та можуть вказувати на 
спроби приховати істину або уникнути подаль-
ших питань щодо конкретної теми [15].

Поглиблені інтерпретаційні підходи. Для більш 
детального аналізу реакцій на провокативні запи-
тання доцільно використовувати низку інтерпрета-
ційних підходів, які дозволяють фокусуватися на ког-
нітивних, лінгвістичних та емоційних індикаторах.

Когнітивні індикатори. Підвищення когнітив-
ного навантаження може відображатися у більш 
тривалих паузах, затримках або змінах у стилі 
мови респондента [17]. Наприклад, використання 
складніших речень або перенавантаження інфор-
мацією може свідчити про зусилля приховати 
певну інформацію.

Лінгвістичні індикатори. Синтаксичні, сти-
лістичні та інші особливості мовлення можуть 
свідчити про приховані мотиви респондента. 
Узагальнення та уникання конкретики, напри-
клад, можуть вказувати на ухилення від прямої 
відповіді [3], а часте використання умовного 
способу («якби», «можливо») може сигналізу-
вати про спробу уникнути відповідальності або 
правди [17]. Складні синтаксичні конструкції 
часто є ознакою когнітивного навантаження, яке 
виникає при приховуванні правдивої інформа-
ції [5]. Крім того, коли респондент повторює або 
перефразовує запитання, це може свідчити про 
обережність або бажання виграти час для обдуму-
вання відповіді [13].

Емоційні індикатори. Специфічні емоційні 
реакції, такі як роздратування, агресія або нервоз-
ність, що супроводжуються жестами або зміною 
тону голосу, можуть вказувати на внутрішній 
конфлікт респондента щодо певного питання [5]. 
Наприклад, раптове роздратування або гнів при 
певній темі може свідчити про наявність прихова-
ної емоційної прив’язаності до неї.

У ситуації, коли респондент проявляє агре-
сивну реакцію на провокативне запитання, 
інтерв'юер може припустити, що це запитання 
стосується теми, яку респондент прагне уник-
нути. Наприклад, якщо на питання про чесність 
в роботі респондент раптом переходить до обо-
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ронної позиції, збільшуючи гучність голосу або 
уникаючи зорового контакту, це може бути озна-
кою його незгоди з власною відповіддю або спро-
бою приховати негативний досвід.

Застосування провокативних запитань 
в інтерв'ю потребує обережності, оскільки інтер-
претація реакцій респондентів може бути склад-
ною і піддається впливу різноманітних факто-
рів. Реакції на провокації можуть бути зумовлені 
не лише прихованими намірами чи мотивами, 
а й зовнішніми чинниками, такими як попере-
дній досвід, емоційний стан у момент інтерв’ю 
або культурні особливості, що можуть впливати 
на поведінку [12,  13]. Наприклад, агресивна чи 
захисна реакція не завжди свідчить про прихову-
вання істини – це може бути емоційна відповідь 
на тиск або невпевненість.

Крім того, когнітивне навантаження, що вини-
кає внаслідок провокативного питання, може 
спричинити як правдиві, так і неправдиві пове-
дінкові сигнали. Важливо враховувати контекст 
і проводити аналіз усіх доступних реакцій комп-
лексно, співставляючи вербальні, невербальні та 
поведінкові прояви, щоб уникнути поспішних 
висновків [5]. Для досягнення достовірної інтер-
претації необхідне узгодження спостережень 
з іншими методами збору інформації, оскільки 
однозначне трактування провокативних реакцій 
є складним і завжди має бути підкріплене додат-
ковими даними [17].

Обговорення і рекомендації. Провокативні 
запитання в напівструктурованому інтерв'ю 
мають низку переваг і обмежень. З-поміж клю-
чових переваг цієї техніки є здатність розкрити 
справжні наміри, установки та переконання рес-
пондента, які часто залишаються невидимими при 
використанні традиційних запитань [17]. Викли-
каючи спонтанні реакції, ці запитання можуть 
виявити інформацію, яку респондент міг нама-
гатися приховати або спричинити дискомфорт 

щодо розкриття, завдяки чому інтерв'юєр отримує 
доступ до більш автентичних проявів особистості 
та мотивації. Проте, використання провокативних 
питань має свої ризики: зокрема, інтенсивна емо-
ційна реакція на провокацію може завадити раці-
ональній комунікації, викликати опір або закрити 
співрозмовника від подальшого спілкування [5].

Для ефективного застосування цієї техніки 
важливо дотримуватись певних рекомендацій. 
По-перше, підготовка до інтерв'ю має включати 
ретельне вивчення особливостей респондента: 
його можливих психологічних особливостей, 
стресостійкості та соціокультурного контексту 
[12,  13]. Вибір провокативних запитань також 
потребує обережності, щоб уникнути надмірного 
емоційного навантаження; питання мають бути 
сформульовані так, щоб їхня провокативність 
була помірною, не виходячи за межі професійної 
етики та з урахуванням ситуації. По-друге, управ-
ління емоційними реакціями респондента потре-
бує високої кваліфікації інтерв’юера: важливо 
вчасно змінити тон або тип питання, якщо емо-
ційний стан респондента вийшов з-під контролю, 
щоб запобігти ескалації негативної реакції або 
відмови від комунікації [17].

Таким чином, провокативні запитання можуть 
слугувати потужним інструментом виявлення 
прихованих намірів і мотивів, але потребують 
обережного та контекстуально-чутливого підходу, 
щоб уникнути надмірного емоційного напру-
ження та спотворень у результатах інтерв’ю.

Висновки. Техніка провокативних запитань 
у напівструктурованому інтерв'ю демонструє 
високу ефективність у виявленні прихованих 
мотивів, намірів та установок, що робить її цінним 
інструментом для роботи з прихованими аспек-
тами поведінки респондентів. Провокативні запи-
тання здатні стимулювати спонтанні вербальні та 
невербальні реакції, які можуть розкрити справжні 
установки і допомогти інтерв'юеру ідентифікувати 

Таблиця 1
Типологія провокативних запитань

Тип запитання Мета Приклад
Запитання для виявлення 
когнітивного дисонансу

Створення суперечливості в 
установках респондента

«Ви раніше казали, що цінуєте чесність, 
чому тоді уникаєте прямих відповідей?»

Запитання для стимуляції 
емоційної реакції

Провокування прояву емоцій, що 
можуть вказувати на приховані 
установки

«Як ви реагуєте на критику у свою адресу 
від колег?»

Конфронтаційні запитання Виклик захисної реакції 
респондента

«Чи не здається вам, що ваша 
позиція в цьому питанні суперечить 
загальноприйнятим нормам?»

Інсинуаційні запитання Виклик пояснень і 
самообґрунтування

«Чому, на вашу думку, хтось міг би 
підозрювати вас у непрозорих намірах?»
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потенційно приховані елементи, часто недоступні 
при традиційних методах опитування. Ці запи-
тання можуть ініціювати ефекти когнітивного дис-
онансу та стимулювати захисні механізми, що дає 
можливість спостерігати зміни в поведінці респон-
дента, зокрема невербальні сигнали, синтаксичні 
зміни у мовленні та емоційні індикатори.

Однак використання цієї техніки потребує 
високої кваліфікації інтерв'юера, оскільки про-
вокативні запитання можуть викликати надмірну 
емоційну напругу, спричиняючи захисні реак-
ції або опір з боку респондента, що ускладнює 
подальшу взаємодію. Надмірне емоційне наван-
таження або невідповідний підбір питань можуть 
знизити ефективність інтерв’ю, а також призвести 
до суб’єктивних або хибних інтерпретацій.

З огляду на це, необхідно не лише адаптувати 
запитання до специфіки респондента, а й контр-

олювати рівень емоційної напруги, зберігаючи 
етичність і об’єктивність аналізу. Відповіді на 
дослідницькі запитання статті показують, що най-
більш показові реакції на провокативні запитання 
містять зміну тональності, вербальне уникання, 
зоровий контакт та невербальні сигнали. Крім 
того, важливим є правильний підбір запитань та 
інтерпретація їх результатів, що включає комплек-
сний аналіз різних типів реакцій.

Подальші дослідження доцільно спрямувати 
на уточнення і стандартизацію провокативних 
запитань для різних ситуацій та типів інтерв'ю, 
а також на створення методології для точнішої 
інтерпретації реакцій. Такі дослідження могли 
б поглибити наше розуміння специфіки застосу-
вання техніки в умовах різних соціальних і куль-
турних контекстів, підвищуючи її ефективність та 
об'єктивність.
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Shymko V.A. DETECTING HIDDEN MOTIVES, INTENTIONS, AND ATTITUDES: 
THE TECHNIQUE OF PROVOCATIVE QUESTIONS IN SEMI-STRUCTURED INTERVIEWS

This article explores the technique of using provocative questions in semi-structured interviews as an 
effective tool for identifying hidden motives, attitudes, and intentions of respondents. Provocative questions 
can stimulate spontaneous reactions, trigger cognitive dissonance, and activate defense mechanisms, aiding 
the interviewer in uncovering personality aspects that often remain concealed in traditional interview settings. 
The study examines various types of respondent reactions to provocation, including verbal, nonverbal, and 
behavioral patterns, which can reveal genuine intentions or attitudes.

Particular attention is given to analytical approaches for interpreting these reactions, specifically the 
analysis of cognitive, linguistic, and emotional indicators. Verbal reactions encompass changes in speech 
structure and avoidance of direct answers, nonverbal reactions include gestures, facial expressions, and 
microexpressions, and behavioral reactions may manifest as topic avoidance or changes in vocal tone. The 
article also offers a typology of provocative questions based on their purpose, including questions that induce 
cognitive dissonance, stimulate emotional responses, provoke defensive stances, or encourage self-justification 
by the respondent.

The research methodology involves a comprehensive review of scientific literature and theoretical 
modeling, which helped structure the technique of provocative questioning. The case study method provided 
examples of practical applications of this technique in HR, law enforcement, and clinical interviews, while 
a comprehensive analysis of verbal, nonverbal, and behavioral responses minimized the risk of erroneous 
interpretations. Ethical considerations were integral, and specific recommendations were developed for the 
professional application of this technique to prevent excessive emotional strain on respondents.

The author emphasizes the need for further research to refine and standardize provocative questions across 
different cultural and social contexts, as well as to enhance the objectivity of interpreting results. This article 
serves as a valuable resource for researchers, HR specialists, profilers, and other professionals working with 
the identification of hidden behavioral aspects, contributing to the development of methodological tools in this 
field.

Key words: provocative questions, semi-structured interview, hidden motives, cognitive dissonance, verbal 
and nonverbal reactions, behavioral pattern interpretation.
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СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНІ ЧИННИКИ ПЕРЕЖИВАННЯ 
САМОТНОСТІ У РАННЬОМУ ЮНАЦЬКОМУ ВІЦІ

Стаття присвячена вивченню особливостей переживання самотності в ранньому юнаць-
кому віці. Самотність розглядається як психологічний стан людини, що виникає внаслідок 
суб’єктивного переживання нею своєї відокремленості в суспільстві, психологічного дистан-
ціювання, усвідомлення невідповідності між бажаним і реальним рівнями міжособистісних 
стосунків, неможливості якісно задовольнити свої основні соціальні потреби. Переживання 
самотності пов’язане з особистісними характеристиками, соціальною ситуацією та якістю 
соціальних зв’язків, і, як правило, супроводжується відчуттями ізольованості, покинутості, 
непотрібності, станом стресу, фрустрації, депресії. Чинники появи почуття самотності 
в осіб раннього юнацького віку важливо також розглядати крізь призму вікових змін та жит-
тєвих криз. 

Емпіричне дослідження, проведене серед школярів раннього юнацького віку, показало, що 
59% його учасників характеризуються низьким рівнем суб’єктивного переживання само-
тності, 33% респондентів – середнім рівнем, а 8% респондентів – високим. Кореляційний 
аналіз виявив взаємозв’язки між переживанням самотності в ранньому юнацькому віці та 
наявністю труднощів у встановленні міжособистісних контактів, специфікою психологіч-
ного клімату в освітньому середовищі, зниженням рівня психологічного благополуччя. На 
виникнення почуття самотності у юнаків і дівчат впливають також такі соціально-пси-
хологічні чинники як проблемна адаптація до життя і навчання в складних обставинах сус-
пільно-політичної ситуації (війни) в країні, вплив референтного оточення, медіа, зростання 
залежності молоді від смартфонів та їх надмірне використання під час безпосередньої кому-
нікації, відсутність стабільних міжособистісних зв’язків, гіперінформаційність суспільства, 
якість стосунків у територіальних громадах, соціальні традиції, цінності тощо. 

Результати дослідження можуть бути впроваджені у практику роботи практичних пси-
хологів навчальних закладів для розробки програм психологічного супроводу школярів і сту-
дентів, спрямованих на формування у дітей і молоді конструктивного, ціннісного ставлення 
до побудови здорових міжособистісних стосунків, усвідомлення дуальності самотності, 
оптимізацію комунікативних навичок, здатності використовувати  самотність та усаміт-
нення як ресурси для особистісного розвитку.

Ключові слова: самотність, психологічне благополуччя, юнацький вік, спілкування, інтер-
нет-залежність, міжособистісна комунікація, взаємодія, соціальна ізоляція, усамітнення, 
міжособистісні стосунки.

Постановка проблеми. Ранній юнацький вік 
є важливим періодом особистісного самовизна-
чення, коли людина активно шукає своє місце 
в суспільстві, оцінює власні можливості, цінності, 
формує соціальні й емоційні зв'язки, визначає свої 
життєві цілі, позиції та перспективи. Однак від-

сутність стабільності в політичній та економічній 
сферах суспільства через війну в Україні, над-
мірні й неконтрольовані інформаційні потоки, 
необхідність адаптації до нових умов життєді-
яльності, навчання в складних обставинах життя, 
трансформація або втрата звичних міжособистіс-
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них зв’язків значно впливають на психологічний 
стан молоді, нерідко призводять до виникнення 
внутрішньособистісних конфліктів, фрустрації, 
дистанціювання та соціальної ізоляції. Тому про-
блема самотності молодої людини, переживання 
нею почуття соціальної відчуженості, відстороне-
ності, покинутості постає сьогодні досить гостро. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вивченню різних аспектів феномену самотності 
присвячено чимало досліджень як українських, 
так і зарубіжних учених. В їх працях розкрито 
сутність поняття «самотність» та вплив само-
тності на розвиток особистості (Р. Вейс, К. Боу-
мен, А.Камю, М. Мід, В.Москаленко, Д. Рісмен, 
Г.  Салліван, Ж-П.Сартр, Ф. Слейтер, Е.Фромм, 
Ю.Швалб, І.Янг), розглянуто різновиди та чин-
ники самотності (Р. Вейс, М. Міцелі, Б. Мораш, 
Л. Пепло, Д. Перлман, Д.Суркалим, В.  Турбан, 
І.  Янг та ін.). Дослідження, що проводились 
науковцями, сформували досить неоднозначне 
уявлення щодо феномену самотності. Зокрема, 
в контексті екзистенційного підходу самотність 
розглядається як органічна реальність люд-
ського життя, тому важливо прийняти екзистен-
ційну самотність та знайти опору в самому собі 
(К. Мустакас, І.  Ялом та ін.). Психодинамічний 
підхід трактує самотність у зв’язку із впливом 
сім’ї та оточення на розвиток особистості в ран-
ньому дитинстві, недостатністю  комунікації із 
важливими для дитини особами та формуванням 
рис, які надалі перешкоджають встановленню 
контактів з іншими людьми (Р. Бертон, Г. Зілбург, 
П.  Лейдерман, Г.  Салліван, Ф.  Фром-Райхман, 
К.  Юнг та ін.). Представники когнітивного 
напряму психології вважають, що самотність 
настає тоді, коли індивід усвідомлює невідпо-
відність між бажаним і досягнутим рівнями 
своїх соціальних контактів (Л. Пепло, М. Міцелі, 
Б.  Мораш, К.  Рук та ін). З позиції феноменоло-
гічного підходу, детермінація самотності полягає 
в невідповідності уявлень індивіда про власне 
«Я», у конфлікті між особистістю і прийнятими 
в суспільстві нормами, стереотипами, зразками 
поведінки, які обмежують свободу (Т. Джонсон, 
Д. Мур, К. Роджерс, У. Садлер та ін.). Представ-
ники інтеракціоністського підходу стверджують, 
що самотність можуть спровокувати як окремі 
соціальні ситуації, так і особистісна схильність 
до її переживання (Р. Вейс, В. Сейма). Дослід-
ники виділяють такі види самотності: соціальну 
та емоційну (Р. Вейс), соціальну, культурну, кос-
мічну (Л. Пепло та ін.), екзистенційну й патоло-
гічну (Д. Рісмен) та ін.

Вивченням особливостей самотності у юнаць-
кому віці займались О.  Виноградна, І.  Гриб, 
Е.  Гулоне, Дж. Качіопо, Л.  Колісник, В.  Лашук, 
Л. Магдисюк, А. Сукнацька, Л. Хайнріх,  Л. Хоу-
клі та інші вчені, які причини та фактори появи 
почуття самотності розглядали насамперед крізь 
призму вікових змін та особистих характеристик. 
Водночас важливими й недостатньо дослідже-
ними є психологічні особливості переживання 
самотності дітьми і молоддю, які стикаються 
з викликами війни та соціальної нестабільності.

Постановка завдання. Метою статті є визна-
чення особливостей та соціально-психологічних 
чинників переживання почуття самотності в ран-
ньому юнацькому віці.

Виклад основного матеріалу. Самотність роз-
глядається нами як психологічний стан людини, 
що виникає внаслідок переживання нею своєї 
відокремленості в суспільстві, фізичного і/або 
психологічного дистанціювання від інших людей, 
усвідомлення неможливості якісно задовольнити 
свої основні соціальні потреби, невідповідності 
між бажаним і фактичним рівнями міжособистіс-
них стосунків.

Ранній юнацький вік є надзвичайно важливим 
етапом розвитку особистості. Це час активного 
самовизначення, кристалізації системи ціннос-
тей, прийняття важливих, доленосних рішень, 
означення життєвих цілей, зростання вибірко-
вості у формуванні міжособистісних контактів, 
усвідомлення відповідальності за власне життя. 
Зміна соціальної ситуації розвитку юнаків і юнок 
спрямована на здобуття статусу дорослої людини, 
орієнтацію та адаптацію в нових обставинах 
життя, в новому соціальному оточенні, засвоєння 
нових соціальних ролей у зв’язку з формуванням 
нових стосунків.

Юнацький вік, за Е.  Еріксоном, характеризу-
ється кризою ідентичності, коли однаково дина-
мічно розвивається потенціал особистості і зрос-
тає вразливість [6]. Юнакам і дівчатам властива 
актуалізація потреб у повазі та самоповазі, близь-
ких стосунках і підтримці з боку референтних 
осіб, особистісному розвитку й самореалізації. 

Виникнення стану самотності в ранньому 
юнацькому віці зумовлюється як соціальними, 
так і психологічними чинниками і пов’язане 
з труднощами у процесі соціальної ідентифіка-
ції індивіда, негативним ставленням до себе, яке 
заважає будувати соціальні контакти та взаємо-
діяти з навколишнім світом, а також із втратою 
тривалих близьких відносин чи нездатністю нала-
годити нові соціальні зв'язки [2]. Типовими пси-
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хологічними чинниками переживання самотності 
в ранньому юнацькому віці є й неадекватна само-
оцінка, недостатній рівень розвитку комунікатив-
них навичок, емоційна нестабільність, максима-
лізм та скептицизм у ставленні до реалій життя, 
конфліктність, невпевненість, надмірна залеж-
ність від думки оточення, соціальна тривожність, 
негативні комунікативні настанови, недовіра до 
людей та до світу, що стає перешкодою для кон-
структивної взаємодії. Переживання самотності 
також пов’язане з негативним впливом на особу 
найближчого оточення (батьки, друзі, одноклас-
ники та ін.), невдалим досвідом комунікації і сто-
сунків, високими вимогами соціуму щодо бажа-
них патернів поведінки. 

Умови воєнного часу теж суттєво змінюють 
обставини буття молоді. Постійна загроза життю 
й безпеці мешканців України внаслідок військо-
вих дій на її території призвела до втрати ста-
більності, невизначеності життєвих перспектив 
юнацтва, необхідності значної частини населення 
вимушено змінити місце проживання, навчання 
і праці, роз’єднаності родин, друзів, переміною 
сталих стосунків. Усі ці випробування, що випали 
на долю дітей і молоді, нерідко пов’язані з пере-
живанням ними труднощів адаптації до нових 
умов життєдіяльності, відчуттям невизначеності, 
відірваності від соціуму, проблемами в навчанні 
та позанавчальній діяльності, погіршенням 
здоров’я. 

Актуальність проблеми самотності на цьому 
віковому етапі загострюється ще й впливом циф-
рових технологій. Їх стрімкий розвиток і надмірне 
використання юнацтвом визначає домінантним 
у спілкуванні раціоналізований, простий, поверх-
невий обмін інформацією, часто на шкоду безпо-
середнім контактам. Це призводить до того, що 
поступово віртуальний світ стає більш цікавим 
і бажаним для молодої людини, ніж реальний 
світ [1]. Надмірне використання сучасними юна-
ками й дівчатами смартфонів, інтернет-залеж-
ність, побоювання втратити важливу інформацію 
(синдром FoMO) в поєднанні з недостатністю 
навичок самоконтролю зумовлюють ігнорування 
ними своїх партнерів по комунікації, поширення 
фабінгу серед молоді та зростання рівня толе-
рантності до нього [1]. 

Самотність у ранньому юнацькому віці може 
мати суттєвий вплив на становлення самосвідо-
мості, психологічного благополуччя та психоло-
гічної зрілості особистості, однак характер цього 
впливу може бути досить неоднозначним. Зде-
більшого поняття самотності в суспільстві й науці 

має негативні конотації. Всесвітня організація 
охорони здоров'я визнала самотність (соціальну 
ізоляцію) нагальною глобальною проблемою, що 
впливає на фізичне та психічне здоров’я людей, 
добробут та розвиток спільнот і суспільства, вихо-
дить за рамки віку та кордонів [7]. 

Водночас чимало дослідників зауважують 
і ресурсний потенціал самотності. Зокрема, 
К. Мустакас, не заперечуючи того, що самотність 
може чинити болючий, неприємний вплив, вва-
жає, що вона може бути й рушійною, творчою 
силою, тому розглядає її і як продуктивний стан 
особистості [9]. Схожого погляду дотримується 
І. Наталушко, яка вказує, що «переживання само-
тності може стати ситуацією, що сприяє розвитку 
людини, стимулюючи появу рефлексії з приводу 
власного життя і перспектив особистісного роз-
витку» [4]. Позитивний потенціал самотності для 
юнацтва полягає у тому, що вона є індикатором 
невдоволеності власним соціальним станови-
щем, може спонукати до рефлексії, саморегуляції, 
саморозвитку та вдосконалення. 

Важливим також є розуміння відмінностей між 
самотністю та соціальною ізоляцією, а також між 
самотністю та усамітненням. Соціально ізольо-
вані люди не обов’язково почуваються самотніми 
[8], а люди, які почуваються самотніми, не конче 
спілкуються та проводять менше часу з іншими, 
порівняно зі своїми однолітками [5]. Самотність 
виникає як результат нестачі базової потреби 
у спілкуванні, а усамітнення – це наслідок задово-
лення потреби у відособленні, яка виникає у ситу-
ації надмірної комунікації (В.Москаленко) [3]. 

Таким чином, проблема самотності є однією 
з найбільш парадоксальних з-поміж соціально-
психологічних феноменів, адже кожна людина 
сама наповнює її індивідуальним змістом. Ана-
лізуючи сутність самотності в ранньому юнаць-
кому віці, важливо враховувати особливості її 
суб’єктивного сприйняття і переживання,  при-
чини, тривалість, характер впливу на особистість. 
Важливо, щоб молодь могла знайти баланс між 
самотністю та соціальними зв'язками, а також 
розвивати особистісні ресурси для підтримки 
свого психологічного благополуччя.

Для дослідження особливостей та чинників 
переживання самотності представниками ран-
нього юнацького віку ми провели емпіричне 
дослідження, участь у якому взяло 95 респон-
дентів (52 хлопці та 43 дівчат) – учнів 9-11 кла-
сів навчальних закладів м.Івано-Франківська та 
Івано-Франківської області. Для досягнення мети 
та реалізації завдань емпіричного дослідження 
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використали низку психодіагностичних методик: 
«Методика діагностики суб’єктивного пережи-
вання самотності» Д. Рассела, Л. Пепло, М. Фер-
гюсона, «Діагностика психологічної атмосфери 
в колективі» А. Фідлера, «Шкала психологічного 
благополуччя» К.  Ріфф, «Дігностика емоцій-
них бар’єрів у міжособистісному спілкуванні» 
В. Бойка.

Аналіз результатів дослідження суб’єктивного 
переживання самотності старшокласників (за 
опитувальником Д. Рассела, Л. Пепло, М. Фергю-
сона) показав, що більш ніж половині опитаних 
(59%) притаманний низький рівень суб’єктивного 
відчуття самотності. Такий показник вказує на те, 
що ці юнаки й дівчата рідко переживають почуття 
самотності, тільки у нетипових ситуаціях, вони 
не схильні до надмірної рефлексії, що дозволяє їм 
почуватися комфортно не лише в оточенні інших, 
а й наодинці з собою. Середній рівень прояву та 
відчуття самотності виявлено у третини (33%) 
респондентів; припускаємо, що вони схильні до 
рефлексії, аналізу стосунків з іншими людьми, 
прагнуть до співпраці та взаємодії, однак незадо-
волені соціальні потреби певною призводять до 
появи у них почуття самотності. Високий рівень 
самотності притаманний 8% опитаних. Юнаки 
й дівчата, які почуваються дуже самотніми, нега-
тивно оцінюють якість своїх стосунків з іншими 
людьми, схильні до гострого відчуття ізольова-
ності, покинутості й непотрібності, відсутності 
розуміння і підтримки з боку інших, що, на їх 
думку, може пояснюватися недостатнім проявом 
уваги до них з боку оточуючих, дефіцитом пози-
тивних контактів з іншими людьми. Їхня само-
тність може бути джерелом стресу, депресії, 
фрустрації, тривоги, міжособистісних та внутріш-
ньособистісних конфліктів, асоціальної та анти-
соціальної поведінки.

Причому ми зауважили, що найбільшу кіль-
кість ствердних відповідей в опитувальнику отри-
мали такі твердження: «Я застаю себе в очіку-
ванні того, що люди першими зателефонують або 
напишуть мені» (33%), «Ті, хто мене оточує, не 
розділяють мої інтереси й ідеї» (22%), «Насправді 
ніхто як слід не знає мене» (25%), «Мої соціальні 
стосунки і зв'язки поверхневі» (28%), «Люди 
навкруги мене, але не зі мною» (14%). Це вка-
зує на значно виражений у частини респондентів 
емоційний дискомфорт у стосунках. Очевидно, 
ці старшокласники незадоволені собою та своїм 
соціальним становищем, не відчувають довіри до 
оточення, мають бар’єри у вияві ініціативи щодо 
встановлення контактів. Їх внутрішня конфлік-

тність та емоції пов’язані з проблемою визначення 
справжнього джерела самотності та проєкцією 
зовнішньої ситуації у внутрішній світ, перене-
сенням суб’єктивного відчуття непотрібності на 
власну самооцінку. Це спонукає до формування та 
закріплення у свідомості цих юнаків і юнок уяв-
лення про себе, як про неспроможних, відкинутих 
своїм оточенням, суспільством. Надалі це може 
призвести до втрати у них здатності конструк-
тивно оцінювати себе, свої досягнення, визначати 
свої цілі і можливості, приймати важливі рішення.

Досліджуючи проблему самотності юнацтва, 
ми припустили, що важливими її чинниками 
є показники психологічного благополуччя та 
соціально-психологічного клімату тієї соціальної 
групи, в якій, окрім сім’ї, найбільше часу прово-
дять наші респонденти – шкільного класу. Дані за 
тестом А. Фідлера показали, що майже половина 
старшокласників оцінюють психологічну атмос-
феру свого класного колективу як сприятливу 
(49%). Середній рівень психологічного комфорту 
у класі засвідчили 35% опитаних, а низький – 16%. 
Отже, значна частина учасників дослідження не 
виявляють задоволення належністю до свого 
учнівського колективу та взаємодією з одноліт-
ками. В 57% опитаних юнаків і дівчат було вияв-
лено показники середнього рівня психологічного 
благополуччя (за методикою К. Ріфф), у 26% юна-
ків і дівчат – низького рівня благополуччя, і тільки 
у 17% – високого.

Важливим чинником і критерієм самотності 
в ранньому юнацькому віці є якість та інтенсив-
ність комунікації, наявність ускладнень у між-
особистісних стосунках. Дослідження емоційних 
проблем у спілкуванні (за методикою В.  Бойка) 
показало, що 47% респондентам притаманні 
помірні труднощі через невміння виявляти й керу-
вати емоціями, небажання формувати стосунки 
з іншими людьми на емоційній основі. Ще 33% 
опитаних стикаються з тим, що емоційні бар’єри 
суттєво перешкоджають розвитку конструктив-
них стосунків з оточенням, наслідком чого може 
стати або виникнення конфліктних ситуацій, або 
ж зменшення кількості та зниження якості кон-
тактів. У решти респондентів (20%) виникають 
незначні  емоційні проблеми у спілкуванні.

Причому під час дослідження ми порівняли 
дані, отримані в результаті опитування старшо-
класників, за територіальним принципом. Ми 
виявили, що юнаки й дівчата, які проживають 
і навчаються в міській місцевості, більше схильні 
до появи почуття самотності, ніж їхні ровесники 
в сільській місцевості. Зокрема, високий рівень 
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самотності був діагностований у 14% старшоклас-
ників, які є жителями міста і тільки у 5% старшо-
класників, які проживають у сільській місцевості; 
середній рівень самотності властивий 51% стар-
шокласників з міста і 22% – з села; низький рівень 
самотності притаманний 34% міських і 73% сіль-
ських жителів. Така відмінність у результатах 
може бути зумовлена соціально-психологічними 
особливостями територіальних спільнот, такими 
як рівень згуртованості місцевих громад, інтен-
сивність безпосередньої комунікації, близькість 
стосунків у громадах, соціальні пріоритети, цін-
ності, традиції тощо.

Для виявлення зв’язків між показниками 
суб’єктивного відчуття самотності старшоклас-
ників та психологічного благополуччя, наявності 
комунікативних бар’єрів емоційного характеру, 
оцінками психологічної атмосфери в шкільному 
класі було проведено  кореляційний аналіз за кри-
терієм Пірсона. За результатами кореляційного 
аналізу було встановлено, що інтегральний показ-
ник рівня суб’єктивного відчуття самотності пози-
тивно корелює з показниками труднощів у вста-
новленні міжособистісних контактів (r=0,446, 
p<0,001) та оцінками психологічного клімату 
в колективі (r=0,304, p<0,001). Такі взаємозв’язки 
є свідченням того, що суб’єктивне переживання 
самотності в ранньому юнацькому віці пов’язане 
із проблемами комунікації, зокрема в освітньому 
середовищі. Також встановлено наявність обер-
нено пропорційного взаємозв’язку між показни-
ками суб’єктивного відчуття самотності стар-
шокласників і їх психологічного благополуччя 
(r=-0,342, p<0,001). Отже, переживання само-
тності в ранньому юнацькому віці пов’язане із 
низьким рівнем психологічного благополуччя, 
незадоволеністю стосунками з іншими людьми, 
самим собою. Коли людина відчуває емоційну чи 
соціальну ізольованість, брак довірливого спіл-
кування, необхідної підтримки з боку інших, це 
може призводити до зниження рівня самоповаги 
та загального задоволення життям. І навпаки, 
високий рівень психологічного благополуччя 
допомагає краще адаптуватися в складних ситу-
аціях, знаходити підтримку у своїх внутрішніх 
ресурсах, що допомагає знизити відчуття само-
тності.

Висновки.	 Вивчення проблеми самотності 
у ранньому юнацькому віці дозволило визна-
чити його як складне, неоднозначне соціально-
психологічне явище. Самотність розглядається 
як психологічний стан людини, що виникає вна-
слідок суб’єктивного переживання нею своєї від-

окремленості в суспільстві, психологічного дис-
танціювання, усвідомлення невідповідності між 
бажаним і реальним рівнями міжособистісних 
стосунків, неможливості якісно задовольнити 
свої основні соціальні потреби. 

Суб’єктивне переживання самотності 
пов’язане з особистісними характеристиками, 
соціальною ситуацією та якістю соціальних 
зв’язків, і, як правило, супроводжується почут-
тями ізольованості, відчуженості, покинутості, 
непотрібності, станом стресу, фрустрації, депре-
сії. Причини та чинники появи почуття само-
тності в осіб раннього юнацького віку важливо 
також розглядати крізь призму вікових змін та 
життєвих криз. Особливу загрозу для психоло-
гічного благополуччя і ментального здоров’я 
особистості становить хронічне, патологічне 
переживання самотності. Водночас, якщо само-
тність приймається людиною й усвідомлюється 
як можливість для стабілізації свого психічного 
стану, рефлексії, самовдосконалення, то вона 
стає ресурсом для розвитку особистості.

Емпіричне дослідження, проведене серед 
школярів раннього юнацького віку, показало, що 
більш ніж половині його учасників (59%) при-
таманний низький рівень суб’єктивного відчуття 
самотності, третя частина опитаних старшоклас-
ників (33%) характеризується середнім рівнем 
відчуття самотності, а 8% респондентів почува-
ються дуже самотніми. Переживання самотності 
в ранньому юнацькому віці пов’язане з наявністю 
труднощів у встановленні міжособистісних кон-
тактів та специфікою психологічного клімату 
в освітньому середовищі, зниженням рівня пси-
хологічного благополуччя, незадоволеністю сто-
сунками з іншими людьми, рівнем взаєморозу-
міння і взаємної підтримки, досягнутими цілями 
в житті, самим собою. 

На виникнення почуття самотності вплива-
ють також такі чинники як утруднення адаптації 
до життя і навчання в складних обставинах сус-
пільно-політичної ситуації (війни) в країні, вплив 
референтного оточення, медіа, відносне унорму-
вання в суспільній свідомості інтернет-залежності 
юнацтва, відсутність стабільних міжособистісних 
зв’язків, гіперінформаційність суспільства, інтен-
сивність безпосередньої комунікації та якість сто-
сунків у територіальних громадах, соціальні тра-
диції, цінності тощо. 

Перспективи подальших досліджень вбачаємо 
у вивченні гендерних аспектів самотності юна-
цтва та розробці програм психологічного супро-
воду школярів і студентів в освітніх закладах, 
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спрямованих на формування  конструктивного, 
ціннісного ставлення до побудови здорових між-
особистісних стосунків, усвідомлення дуальності 

самотності, оптимізацію комунікативних нави-
чок, здатності використання самотності та усаміт-
нення як ресурсів для особистісного розвитку.
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Vitiuk N.R., Bihun T.Ya. SOCIAL AND PSYCHOLOGICAL FACTORS OF LONELINESS 
IN EARLY ADOLESCENCE

The article is devoted to the study of the peculiarities of experiencing loneliness in early adolescence. 
Loneliness is considered as the psychological state of a person that arises as a result of his or her subjective 
experience of isolation in society, psychological distancing, awareness of the discrepancy between the desired 
and real levels of interpersonal relationships, and the inability to satisfy their basic social needs. The experience 
of loneliness is related to personal characteristics, social situation and quality of social ties, and is usually 
accompanied by feelings of isolation, alienation, abandonment, uselessness, stress, frustration and depression. 
It is also important to consider the factors of loneliness in early adolescence through the prism of age-related 
changes and life crises.

An empirical study conducted among early adolescent schoolchildren showed that 59% of its participants 
were characterized by a low level of subjective loneliness, 33% of respondents had a medium level, and 8% 
of respondents had a high level. The correlation analysis revealed correlations between the experience of 
loneliness in early adolescence and the presence of difficulties in establishing interpersonal contacts, the 
specifics of the psychological climate in the educational environment, and a decrease in psychological well-
being. The emergence of feelings of loneliness in young people is also influenced by social and psychological 
factors as the need to adapt to life and study in difficult circumstances of the socio-political situation (war) 
in the country, the influence of the reference environment, media, the growing dependence of young people on 
smartphones and their excessive use in direct communication, the lack of stable interpersonal relationships, 
hyper information society, the quality of relationships in territorial communities, social traditions, values, etc.

The results of the study can be implemented in the practice of practical psychologists of educational 
institutions to develop programs of psychological support for schoolchildren and students aimed at forming in 
children and youth a constructive, value-based attitude towards building healthy interpersonal relationships, 
awareness of the duality of loneliness, optimization of communication skills, the ability to use loneliness and 
solitude as a resource for personal development.

Key words: loneliness, psychological well-being, adolescence, communication, Internet addiction, 
interpersonal communication, interaction, social isolation, solitude, interpersonal relationships.
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СОЦІАЛЬНА ЗГУРТОВАНІСТЬ СУСПІЛЬСТВА  
В УМОВАХ ЗАГРОЗ І РИЗИКІВ НАЦІОНАЛЬНІЙ БЕЗПЕЦІ: 
ОРГАНІЗАЦІЯ ЕМПІРИЧНОГО ДОСЛІДЖЕННЯ

У статті представлено проєкт емпіричного дослідження соціальної згуртованості сус-
пільства в умовах загроз національній безпеці. Розглядаються вимоги до організації дослі-
дження: вибору теоретичних і методичних передумов, використання комплексного підходу 
до вивчення соціокультурних аспектів соціальної згуртованості, дотримання базових філо-
софсько-методологічних принципів соціокультурного аналізу, проведення пошукової роботи 
в межах ракурсів конструктивізму (онтологічний, епістемологічний, методологічний). Згідно 
онтологічного ракурсу описано особливості побудови реальності воєнного часу; згідно епіс-
темологічного ракурсу висвітлюються особливості гуртування соціальних а́кторів в умовах 
ризиків і загроз безпеці; у межах методологічного ракурсу конкретизовано критерії оцінки 
якості роботи: формулювання теоретичних узагальнень, оцінювання отриманих даних, 
узгодженості проведення емпіричних процедур, достовірності і практичного використання 
отриманих результатів, контекстуальної конгруентності, критерію валідності дослі-
дження. Обґрунтовано в дослідженні згуртованості суспільства, яке реалізується мішаними 
методами, дотримання підходів контролю загроз валідності Дж. Максвелл та Е.  Губа & 
І. Лінкольн. Описано загрози і ризики описової, інтерпретативної, теоретичної, узагальнення 
і оціночної валідності (за Дж. Максвелл) та критерії автентичності (за Е. Губа & І. Лін-
кольн): справедливість, логічна автентичність, навчальна автентичність, каталітична 
автентичність, тактична автентичність. Надається перелік процедур, які використову-
валися для вивчення соціально-психологічного аспекту згуртованості (визначення критеріїв 
соціальної згуртованості; контекстуальних умов і мотивів гуртування громадян; чинни-
ків єднання і ризиків внутрішніх та зовнішніх загроз національній безпеці) та культурного 
аспекту згуртованості (системних факторів та детермінант самоорганізації українського 
суспільства). Наголошується на тому, що науковий пошук основ згуртованості в парадигмі 
соціального конструктивізму розширює традиційний для академічного і політичного дискур-
сів зміст досліджуваного концепту. 

Ключові слова: соціальна згуртованість суспільства, емпіричне дослідження, принципи 
соціокультурного аналізу, ракурси конструктивізму, контроль загроз валідності.

Постановка проблеми. Швидкий науково-
технічний розвиток суспільства висуває високі 
вимоги до дослідницького потенціалу фахівців, 
який передбачає володіння сучасними методами 
пошукової роботи, вміння самостійно генеру-
вати ідеї, використання напрацювань спорідне-
них наукових галузей, конструювати способи 
і засоби проведення досліджень. Перед фахів-
цями як психологічного, так і інших напрямів 
підготовки постають завдання, виконання яких 
ґрунтується на знаннях якісних, кількісних та 
математичних методів отримання і опрацю-
вання емпіричних даних, планування дій, фор-
мулювання висновків і презентацій наукових 
знань. Саме тому, конкретизація і висвітлення 
методологічних засад є одним з елементів сис-

темної дослідницької роботи й, безумовно, 
необхідні у процесі організації вивчення бага-
тогранного феномену згуртованості, адже неви-
рішені питання щодо забезпечення єднання 
посилюють внутрішні і зовнішні загрози наці-
ональній безпеці й заважають укріпленню існу-
ючих соціально-психологічних зв’язків у часи 
геополітичної нестабільності. 

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Питання попередження чи подолання 
«суб’єктивності» висновків завжди постає 
перед дослідниками, особливо в разі необхід-
ності обґрунтування доцільності і можливості 
використання в емпіричній роботі мішаних 
методів. Необхідно відмітити, що організація 
досліджень є завданням, яке, у сучасному науко-
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вому просторі, може мати різні підходи до його 
вирішення. У той же час, останні десятиліття 
в наукових дискусіях обговорюються стандарти 
оцінювання якості робіт, особливо якісних дослі-
джень; поступово напрацьовуються алгоритми 
дій, вимоги і принципи. Наголошується, що про-
блема валідності дослідження має розгортатися 
через призму розуміння природи об’єктивності 
і логіки дослідницьких дій, у той же час буду-
ватися в межах зважених критеріальних систем 
валідності, які в силу незавершеності наукових 
пошуків є проєктами гнучкими і відкритим до 
змін і доповнень. Зазначимо, що існуючі крите-
ріальні системи хоча й допускають варіативність 
у трактуванні вимог і ризиків, тим не менш, 
доповнюють одна одну: пропонуються загальні 
критерії валідності для досліджень мішаними 
методами із врахуванням ідей щодо соціаль-
ного конструювання реальності і реалізму 
в формулюванні гіпотез (Дж.  Кірк & М.  Міл-
лер [10], Дж. Максвелл [12 13 14], М. Майлс & 
A.  M.  Хаберман [16] та ін); «розширення» тра-
диційного використання критеріїв валідності 
із максимальною презентацією суб’єктивних 
позицій, але без диференціації їх на істинних 
чи хибних (І. Линкольн & Э. Губа [7], П. Латер 
[11], І. Штайнке [24], К. Чармаз [5], Г. Шанк & 
О. Виллелла [23], С. Морроу [19] та ін.); підтри-
мується «переформулювання і налаштування» 
критеріїв валідності відповідно до соціальних, 
психологічних, культурних особливостей кон-
кретного суспільства й врахування альтернатив-
них шляхів опису суб'єктивного досвіду (Я. Пар-
кер [20], І. Пріллелтенський, О.Пріллелтенський 
[21] та ін.).

Проте, слід зазначити, що в експертному 
середовищі концептуальна єдність щодо уні-
версальної побудови досліджень й наразі є від-
сутня. Це пояснює відповідальність, яка покла-
дається на дослідника щодо забезпечення якості 
роботи й виваженої її методологічної підготовки 
на теоретичному, методичному й практичному 
рівнях. Відтак, у певній мірі, представлений про-
ект організації емпіричного дослідження, може 
стати презентацією спроби гнучкого налашту-
вання емпіричної роботи з епістемологічної точки 
зору – об'єктивації суб’єктивних даних щодо соці-
альної згуртованості суспільства в умовах загроз 
і ризиків національній безпеці. 

Постановка завдання. Мета статті – описати 
організацію дослідження соціальної згуртова-
ності суспільства в умовах загроз і ризиків націо-
нальній безпеці мішаними методами.

Завдання дослідження: 
–  конкретизувати вимоги до емпіричного 

дослідження соціальної згуртованості суспільства 
в умовах загроз національної безпеки;

–  описати реалізацію дослідження соціальної 
згуртованості суспільства в умовах загроз націо-
нальної безпеки в онтологічному, епістемологіч-
ному, методологічному ракурсах конструктивізму;

–  обґрунтувати вибір критеріальних систем 
валідності, використовуваних у дослідженні 
мішаними методами соціальної згуртованості сус-
пільства в умовах загроз національної – безпеки;

–  конкретизувати процедури вивчення психо-
логічних засад згуртованості суспільства в умо-
вах загроз національної безпеки.

Виклад основного матеріалу. У розробленому 
проекті організації емпіричного дослідження соці-
альна згуртованість в умовах загроз національній 
безпеці трактується як стан суспільства, в якому 
а́ктори динамічно об'єднуються в соціальні утво-
рення й взаємодіють відповідно до контекстуаль-
них вимог; виражається цей стан у спрямованості 
досягати згоди щодо вирішення актуальних про-
блем. Вивчення особливостей соціальної згурто-
ваності (далі СЗ)  суспільства у воєнний і мирний 
періоди здійснювалося в межах соціально-психо-
логічного і культурного аспектів соціокультур-
ного підходу, що відображують як інституційні 
так і неінституційні сторони життя країни – змінне 
і мінливе соціально-психологічне і незмінне і ста-
більне – культурно-основоположне. Зауважимо, 
що розведення соціокультурних аспектів самоор-
ганізації суспільства на соціально-психологічний 
і культурний мало умовний характер, у той же 
час, на підставі того, що соціальні зміни відбува-
ються безперервно й не мають чітких алгоритмів 
розгортання інституціональні форми соціального 
життя та позаінституційні сторони соціальних 
відносин розглядалися в дослідженні як такі, що 
розгорталися в умовах українського культурного  
середовища. 

На початку пошукової роботи були конкрети-
зовані вимоги до емпіричного дослідження СЗ. 
По-перше, зваженого вибору теоретичних і мето-
дичних передумов, які дозволять артикулювати 
несуперечливе пояснення досліджуваного фено-
мену «згуртованість» й запобігти наукових про-
тиріч у його трактуванні. По-друге, використання 
комплексного підходу до вивчення соціокультур-
них аспектів СЗ на основі порівняльного аналізу 
матеріалів, отриманих мішаними методами, із 
їх подальшою систематизацією для запобігання 
необ’єктивності в інтерпретації даних / ситуа-
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цій тощо та формулюванні висновків. По-третє, 
дотримання базових філософсько-методологіч-
них принципів соціокультурного аналізу: єдності 
і взаємозв'язків культурно-ідеального і соці-
ально-реального життя суспільства, природного 
і штучного розвитку, суб'єктивних, об'єктивних 
і інтерсуб'єктивних аспектів суспільної реаль-
ності, подієвих і повсякденних конструктів соці-
ального життя, функціональних і динамічних 
процесів соціального життя, гетерогенних і гомо-
генних факторів соціокультурного розвитку. Слід 
зазначити, що крім перерахованих в організації 
дослідження враховувалися принципи констру-
ювання історичних сценаріїв та контекстуальної 
детермінації – які визначають місце згуртованості 
в системі соціальних взаємодій. До речі, принцип 
конструювання історичних сценаріїв передбачає 
вплив на розгортання соціокультурної реальності 
(1) історичних подій, які змінюють стан суспіль-
ства та активізують (само)  упорядкування соці-
альних взаємодій; (2) практик життєдіяльності 
сучасників, які вибудовуються на смислових кон-
структах набутого досвіду й розгортаються у вза-
ємодіях; (3) (не)  спрямованості суспільства до 
змін, що опосередковує дії сучасників згідно кон-
текстуальних викликів (трансформацій). Прин-
цип контекстуальної детермінації проявляється, 
насамперед, у визнанні впливу на упорядкування 
соціальних взаємодій середовища (зовнішньо- 
і внутрішньодержавних чинників), актуальної 
соціальної ситуації і культурної специфіки сус-
пільства [1]. По-четверте, реалізувати дослі-
дження СЗ суспільства в умовах загроз національ-
ної безпеки в онтологічному, епістемологічному, 
методологічному ракурсах конструктивізму [7]. 

Так, згідно онтологічного ракурсу вбачалося, 
що на побудову реальності воєнного часу вплива-
ють (1) соціокультурні напрацювання і досвід вза-
ємодій соціальних а́кторів на рівні міждержавних 
й внутрішньодержавних зв’язків; (2) актуальні дії 
мегаа́кторів і макроа́кторів відповідно до контек-
сту: соціальної ситуації і культурної специфіки; (3) 
суб’єктність акторів громадянського суспільства, 
які можуть ініціювати або спинити зміни в житті 
держави; (4) актуальні й реалізовані (в минулому) 
суспільством стратегії дій в умовах загроз і ризи-
ків. Перелічені онтологічні фокуси були підставою 
приділення в дослідженні уваги питанням систем-
них факторів ЗС, впливу обставин й контекстуаль-
них умов, мотивів єднання громадян.   

Епістемологічний ракурс висвітлював осо-
бливості гуртування соціальних а́кторів в умо-
вах ризиків і загроз безпеці. На підставі того, що 

динамічне об'єднання громадян у соціальні утво-
рення й їх контекстуально конгруентна взаємодія 
має обмеження дієвості в часі і просторі, гурту-
вання заради вирішення задач щодо збереження 
державності, представлялося контекстуально 
детермінованим рухом (само) упорядкування сус-
пільних акторів, у результаті якого суспільство 
адаптується до реальності воєнного часу й існую-
чих загроз. Представлені епістемологічні контури 
дозволили сформулювати наступні ідеї, що роз-
глядалися у дослідженні. А саме: (1) сучасники 
в конструюванні простору можуть не перебувати 
в стані гуртування, але в умовах загроз національ-
ній безпеці динамічно об'єднуються; (2) інтерпре-
тації досвіду гуртування а́кторами українського 
громадянського суспільства опосередковують 
його самоорганізацію; (3) сучасники у взаємо-
діях конструюють актуальні смисли реальності на 
основі соціокультурного досвіду й це визначає їх 
згуртованість / роз’єднаність, існування внутріш-
ніх та зовнішніх ризиків безпеці суспільства. 

З методологічного ракурсу враховувалося, що 
отримання достовірних результатів, необхідних 
для змістовного наповнення багатовимірної кон-
струкції СЗ передбачає організацію емпіричного 
дослідження соціально-психологічного і культур-
ного аспектів СЗ відповідно до критеріїв оцінки 
якості.  

По-перше, теоретичні висновки формулю-
ються на основі аналізу напрацювань, представ-
лених в академічному і політичному дискурсах 
щодо СЗ. Це сприяє досягненню відповідності 
критерію якості сконструйованих теоретичних 
узагальнень.

По-друге, показники соціокультурних аспектів 
вимірюються за допомогою тріангуляції даних, 
методів та теоретичної тріангуляції, і це забез-
печує відповідність критерію якості оцінювання 
отриманих даних. 

По-третє: послідовне проведення емпірич-
них процедур і внутрішня логіка підтвердження 
результатів забезпечує відповідність критерію 
узгодженості; 

По-четверте: достовірність отриманих 
результатів і їх практичне використання забезпе-
чує відповідність прагматичному критерію. 

По-п’яте: аналіз соціокультурного контексту, 
який опосередковує стан і дії суспільства щодо 
зовнішніх впливів сприяє відповідності крите-
рію контекстуальної конгруентності – взаємодій 
і взаємовпливів соціальних акторів відповідно до 
об’єктивної соціальної ситуації і культурної спе-
цифіки суспільства.
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По-шосте, достовірне співвідношення між 
суб'єктивними даними (отриманих мішаними 
методами) і об'єктивною реальністю, однознач-
ність отриманих результатів та обґрунтованість їх 
інтерпретацій забезпечує відповідність критерію 
валідності дослідження [1; 2; 3; 6; 12; 13; 18; 25]. 

У цілому можно зазначити, що вирішення 
питань якості організації дослідження і валідності 
емпіричних даних є основою критичної рефлекції 
й співвіднесення позицій дослідників і респон-
дентів і, в подальшому, використання напрацьова-
них матеріалів в проектуванні і моделюванні згур-
тованості в ситуаціях ризиків і загроз. Саме тому, 
вибір критеріальних систем валідності опосе-
редковувався їх відповідністю формі і задачам 
дослідження, спектром контролю пізнавальних 
проєктів та варіантами розгортання авторських 
дослідницьких позицій за допомогою як якісних, 
так і кількісних методів. Нагадаємо, що в сучас-
ному науковому співтоваристві наголошується на 
тому, що валідність досягається не тільки за раху-
нок дотримання процедур контролю, а й залежить 
від розуміння дослідником ризиків, адже не існує 
універсальних правил оцінювання рівней валід-
ності й впливовості загроз. Більш того, звернемо 
увагу на те, що проблема валідності переважно 
вважається проблемою якісних досліджень. Це 
пояснюється тим, що якісний аналіз вибудову-
ється індуктивним шляхом – від знання окремих 
фактів до знання загального – від даних до гіпо-
тез. До речі, валідність, у якісному дослідженні 
є не тільки невід’ємним елементом його побу-
дови, запобігання загроз якості та придатності 
обраних методів, а й конструювання об’єктивної 
інтерпретації отриманих даних, яка вибудо-
вується не лише згідно їх «обґрунтованості», 
а й на фундаментальному концепті «розуміння» 
отриманих матеріалів. При цім, використовувані 
в пошуковій роботі методи можуть не розгляда-
лися як «валідні» чи «невалідні», але мають бути 
такими, що утворюють реальну картину. У такому 
випадку, принцип валідизації полягає у виклю-
ченні з інтерпретації альтернативних пояснень 
й презентації змістовної, виваженої аргументації 
висновків [4; 17]. 

Враховуючи все вищезазначене, в організа-
ції роботи щодо вивчення СЗ суспільства вибір 
зроблено на користь сучасних підходів контр-
олю загроз валідності Дж. Максвелл та Е. Губа & 
І. Лінкольн, які використовуються в дослідженнях 
мішаними методами [7; 8; 12; 13; 14; 15]. Вибір 
критеріальних систем обґрунтовувався ще й тим, 
що, не зважаючи на безперервні оновлення пара-

метрів оцінювання та правил організації наукових 
пошуків (адже методологія неминуче перепліта-
ється з природою конкретних дисциплін і форму-
ється з них), у конструюванні методології обра-
них підходів зберігається функція і не піддається 
термінологічній заміні критерій валідності [7; 8]. 
Так, відповідно до підходу Дж. Максвелл, валід-
ність враховується властивістю дослідження, 
яка має наступні функціональні варіанти (тракту-
вання отриманих емпіричних даних): описова (as 
descriptive validity), інтерпретативна (interpretive 
validity), теоретична (theoretical validity), уза-
гальнення (generalizability) і оціночна (evaluative 
validity) [12; 13; 14; 15]. 

У нашому дослідженні описова валідність 
пов’язується із оцінюванням точності викладення 
фактів, фіксуванням отриманих даних, форму-
люванням висунутих припущень, мети, завдань 
дослідження. Цей тип валідності передбачає, 
з одного боку, експлікацію досвідів респондентів 
в умовах війни (особистісний, загальносоціаль-
ний план), пережитих подій (історій власних та 
держави). З другого боку, аналіз джерел (текстів 
експертів) та систематизацію даних про геополі-
тичну ситуацію, внутрішні / зовнішні ризики дер-
жавності.  

Враховується загроза валідності, яка може 
виникати в процесі аналізу наративів сучасників 
із різним досвідом. Для її уникнення вивчаються 
інтерпретації респондентом пережитого, їх розу-
міння реальності; контекстуальні умови, які впли-
нули на життя і формування уявлень про СЗ.

Інтерпретативна валідність має за основу 
виокремлення значень, трактувань, суджень щодо 
предмету дослідження із збереженням мови, змісту 
і стилістики висловлювань та розуміння ситуацій 
опитаними. Саме тому отримані емпіричні дані 
опрацьовувалися із врахуванням контекстуальних 
умов їх генерування. Треба зазначити, що уза-
гальнення точок зору й формулювання висновків 
реалізовувалося на основі конструювання (рекон-
струкції) значень, що транслювали респонденти. 

При цьому, враховувалося, що загроза інтер-
претативної валідності полягає у викривленні 
дослідниками намірів, пояснень, трактувань щодо 
досліджуваних питань. Тому, для досягнення від-
повідності текстових матеріалів (1) аналізувалися 
не лише свідчення, а й першоджерела (експертні 
тексти) та їх зовнішня оцінка; (2) виокремлю-
валися смисли щодо гуртування на основі ідей 
і змісту текстів, а не парафраз суджень; (3) вико-
ристовувалися культурні артефакти й історичний 
досвід у якості фільтра (не)  дієвих суспільних 
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практик гуртування; (4) вибудовувалась пере-
хресна конструкція СЗ в поглядах сучасників за 
результатами порівняльного аналізу даних, отри-
маних мішаними методами.  

Теоретична валідність – абстрактна презен-
тація узагальнених емпіричних даних у вигляді 
теоретичних конструкцій, розглядається як 
валідність сформульованих у межах теоретич-
них побудов понять (конструктивна валідність); 
та валідність розробленої системи аналізу (вну-
трішня валідність, критична валідність) [6; 10; 
22]. У дослідженні СЗ для досягнення двобічної 
теоретичної валідності розводилися інтерпрета-
тивні і теоретичні матеріали: презентації даних 
щодо окремих фактів (матеріалів конкретних 
людей) до загального (теоретичного узагаль-
нення) та конкретизація теоретичної термінології. 
У цілому, узагальнення даних мало два вектори 
реалізації: внутрішній – узагальнення емпіричних 
даних, отриманих мішаними методами та зовніш-
ній – перенесення узагальнених емпіричних 
даних у теоретичну площину – формулювання 
основних положень соціально-психологічної кон-
цепції згуртованості суспільства, що розкриває 
особливості національно-державної ідентичності 
громадян. 

В організації проведеного дослідження, окрім 
представлених критеріїв валідності, ми врахову-
вали сфери ризиків, специфічні для конструкти-
вістської парадигми, які охоплює запропонований 
Е.  Губа & І.  Лінкольн критерій автентичності 
(authenticity): справедливість (fairness), логічна 
автентичність (logical authenticity), навчальна 
автентичність (educative authenticity), каталі-
тична автентичність (catalytic authenticity), так-
тична автентичність (tactical authenticity) [8].

Відповідність критерію справедливості, який 
є показником рівноваги, досягалася тим, що 
вивчалися всі презентовані респондентами точки 
зору щодо феномену згуртованості. Це сприяло 
запобіганню ризику упереджених даних і маргіна-
лізації певних «голосів».

Онтологічна та навчальна автентичність 
досягалася запрошенням до співпраці (у якості 
респондентів) та залученням до оцінювання емпі-
ричних даних обізнаних осіб – експертів у певних 
сферах соціального життя, врахування їх досвіду 
і думок щодо СЗ в часи миру і загроз національній 
безпеці. Таким чином у дослідженні підвищува-
лася надійність отриманої інформації і висновків 
та нівелювався ризик втрати даних щодо най-
більш складних аспектів проблеми гуртування 
суспільства.

Каталітична та тактична автентичність 
стосувалася знаходження рішень та формулю-
вання ідей щодо слабо структурованих проблем 
учасниками дослідження. Об'єктивне вивчення 
ситуацій й досягнення розуміння необхідних дій 
(використовувалися методи системного аналізу) 
сприяло уникненню ризику необ’єктивного фор-
мулювання висновків і рекомендацій. 

Підсумовуючи наведене, можемо констату-
вати, що процедури конкретизації психологічних 
засад згуртованості суспільства, необхідних для 
укріплення існуючих соціально-психологічних 
зв’язків у часи геополітичної нестабільності реа-
лізовувалися із врахуванням представлених вище 
критеріїв оцінки якості досліджень мішаними 
методами. Так, у вивченні соціально-психологіч-
ного аспекту були використані такі процедури:

–  визначення критеріїв СЗ українського сус-
пільства в умовах загроз і ризиків національній 
безпеці;

– виявлення контекстуальних умов, які опосе-
редковують гуртування суспільства; 

–  аналіз мотивів СЗ (загальні, внутрішні, 
ірраціональні тощо) суспільства в умовах загроз 
і небезпеки;

–  визначення чинників єднання (стимули 
і атрактори руху самоорганізації) в умовах загроз 
і небезпеки;

– визначення ризиків внутрішніх та зовнішніх 
загроз національній безпеці та їх впливу на СЗ 
суспільства.

У вивченні культурного аспекту СЗ увагу було 
сфокусовано на наступних процедурах: 

– виокремлення системних факторів СЗ україн-
ського суспільства (повторюваність дії населення, 
соціальне включення / ексклюзія; соціокультурні 
умови гуртування; інваріантність гуртування – 
незмінювані, усталені правила поведінки); 

–  визначення детермінант самоорганізації 
українського громадянського суспільства. 

Висновок: Для розширення змісту, який 
в академічному і політичному дискурсі вкла-
дається в концепції і стратегії СЗ й досягнення 
релева́нтності результатів дослідження, науко-
вий пошук конструювався в парадигмі соціаль-
ного конструктивізму, з гідно якої реальність 
(воєнного часу) є результатом взаємовпливів 
соціальних акторів; стан суспільства є динаміч-
ним, змінюється відповідно до контекстуальних 
умов й, одночасно, опосередковує конструю-
вання громадянами умов; СЗ є станом динаміч-
ного об’єднання суспільства для вирішення акту-
альних проблем. 
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Використана теоретико-методологічна система 
дозволила змоделювати й описати організацію дослі-
дження соціокультурних аспектів згуртованості, які 
відображують не тільки благополуччя і стабільність 
(у мирні часи), а й спрямованість суспільства на 
вирішення актуальних завдань, важливих для збере-
ження державності країни в часи війни. 

У цілому можно зазначити, що вирішення 
питань якості організації дослідження і валідності 
емпіричних даних сприяє критичній рефлексії 
й співвіднесенню позиції дослідників і респон-
дентів і, в подальшому, використання напрацьо-
ваних матеріалів в проектуванні і моделюванні 
згуртованості в ситуаціях ризиків і загроз. 
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Dovhan N.O. SOCIAL COHESION IN THE CONTEXT OF THREATS AND RISKS TO NATIONAL 
SECURITY: ORGANIZATION OF EMPIRICAL RESEARCH

The article presents a project of empirical research on social cohesion in the context of threats to national 
security. It is considered requirements for research organization: selection of theoretical and methodological 
prerequisites, application of an integrated approach to studying socio-cultural aspects of social cohesion, 
adherence to the basic philosophical and methodological principles of socio-cultural analysis, and research 
implementation within the framework of constructivism (ontological, epistemological, and methodological). 
Following the ontological perspective, the author describes the peculiarities of constructing wartime reality; 
the epistemological perspective contributes to highlighting the peculiarities of social actors’ unification amidst 
security risks and threats; following the methodological perspective, the author specifies the criteria for 
performance assessment: formulation of theoretical generalizations, evaluation of the data obtained, consistency 
of empirical procedures, reliability and practical use of the results obtained, contextual congruence, and the 
criterion of research validity. In the study of social cohesion, which is implemented by mixed methods, it is 
substantiated compliance with the approaches to controlling threats to credibility by J. Maxwell and E. Guba 
& I. Lincoln. The threats and risks of descriptive, interpretive, theoretical, general, and evaluative validity 
(according to J. Maxwell) and the criteria of authenticity (according to E. Guba & I. Lincoln) are described: 
fairness, logical authenticity, instructional authenticity, catalytic authenticity, and tactical authenticity. The 
author provides a list of procedures used to study the socio-psychological aspect of cohesion (determination 
of criteria for social cohesion; contextual conditions and motives for citizens to unite; factors of unity and 
risks of internal and external threats to national security) and the cultural aspect of cohesion (systemic factors 
and determinants of self-organization of Ukrainian society). It is emphasized that the scientific search for 
the foundations of cohesion in the paradigm of social constructivism expands the relevant concept, which is 
traditional for academic and political discourses.

Key words: social cohesion, empirical research, principles of socio-cultural analysis, perspectives of 
constructivism, control of threats to validity.
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ЕКЗИСТЕНЦІЙНО-СИСТЕМНИЙ АНАЛІЗ ОБРАЗУ  
МАЙБУТНЬОГО ОСОБИСТОСТІ

У статті обґрунтовано екзистенційно-системну методологію часової полярності 
життя особистості, в якій існує дихотомія, з одного боку, «Я теперішнього», феноменології 
життя зараз і минулого досвіду та, з іншого боку – уявлення про майбутнє через станов-
лення «Я», через переживання викликів, переоцінку простору можливостей і заданих ззовні 
умов. Доведено, що аналіз образу майбутнього як частини життєвого шляху означує можли-
вість і здатність особистості збагачувати з плином часу горизонт власного життя, в якому 
кожен конкретний простір (буттєвий, психічний, тілесний, соціального оточення, стосунків 
і кохання, розвитку і успіху тощо) детермінує або екзистенційну сповненість і переборність 
криз, викликів та обмежень, або, навпаки, зумовлює переживання неможливості і зупинки 
через втрату регуляційних онтологічних смислів. Надано опис смисло-центрованого і гене-
тико-моделюючого ракурсів дослідження образу майбутнього. Обґрунтовано ланцюг вихід-
них категорій, до яких віднесено: свідомість», «образ світу», суб’єктивна дійсність. Роз-
крито інструментальний акт породження образу майбутнього. Запропоновано розглядати 
формування образу майбутнього з опорою на діяльністну парадигму, системний та екзис-
тенційний підходи. Розкрито феноменологію, операційність і функціональність екзистен-
ційно-системного аналізу образу майбутнього. Визначено психологічні механізми вироблення 
смислів майбутньої екзистенції, які посилюють ідентичність новими ракурсами і створю-
ють позицію особистості у своєму баченні майбутнього. Описано характер діалогу між осо-
бистістю і світом. Надано специфіку «запиту світу» і можливостей особистості давати 
відповіді. Наведено чотири екзистенційні полярності процесу побудови образу майбутнього. 
Описано трипланову дію знаходження смислу. Позначено екзистенційно-системні перешкоди 
формування образу майбутнього.

Ключові слова: свідомість, образ майбутнього, часова полярність, становлення майбут-
нього, екзистенційно-системний концепт, смисл.

Постановка проблеми. У сучасному швидко-
змінному і тому невизначеному й нестабільному 
світі людина зіштовхується із багатьма викли-
ками сучасності. Світове соціальне середовище 
тотального і, зокрема, у подіях війни руйнівного 
перетворення, зумовлює злам відношення осо-
бистості до персонального, соціального, полі-
тичного, економічного майбутнього як власного, 
так і своїх рідних. Варіанти опису відношення 
до майбутнього задаються переважно у термі-
нах «невизначеності», «непрозорості», «непе-
редбачуваності» за дефініцією М.М.  Слюсарев-
ського [6]. Або через упредметнення способів 
опанування викликів життя, а саме: викликів 
вибору, невизначеності, різноманітності, склад-
ності, непоборності [3]. Відомо, що феномен 
«образ майбутнього» має багатовекторну архі-

тектоніку, а тому може описуватися, а значить 
і розміщувати в собі безліч психічних утворень 
свідомості, зокрема це «уявлення про майбутнє 
особистості», «часовий вимір життєвої пер-
спективи», «смисловий екзистенційний вимір», 
«життєвий шлях», «життєві сценарії», «буттєві 
зміни», «екзистенційні зміни», «уявлення про 
кризову ситуацію життєвих змін» тощо. Відтак, 
аналіз образу майбутнього як частини життєвого 
шляху, приміром як елементу «лінії часу життя» 
означує можливість і здатність особистості зба-
гачувати з плином часу горизонт власного життя. 
А тому вибудовувати виднокрай, в якому кожен 
конкретний простір (буттєвий, психічний, тілес-
ний, соціального оточення, стосунків і кохання, 
розвитку і успіху тощо) детермінує або екзистен-
ційну сповненість і переборність криз, викли-
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ків та обмежень, або, навпаки, зумовлює пере-
живання неможливості і зупинки через втрату 
регуляційних онтологічних смислів. Означені 
полярні тенденції прогнозування (передбачення, 
очікування, моделювання) персонального життя 
залежать, по-перше, від соціо-культурного кон-
тексту, що відкриває умови, обмеження і перспек-
тиви наявної реальності. По-друге, від репрезен-
тативних властивостей смислової архітектоніки 
свідомості особистості, які визначають якість 
персональної дійсності та її базові «налашту-
вання», а саме, свободу і відповідальність.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Саме у річищі смисло-центрованих психологічних 
теорій свідомості ведуться дослідницькі розвідки 
механізмів унікально-персонального сприйняття 
неминучості змін і осягнення світу, переживання 
екзистенційної сповненості як сили прийняти світ 
і себе в ньому у теперішній час і у можливому 
майбутньому [3]. Онтогенетичний ракурс аналізу 
охоплює інтенційний шар генези суб’єктивних 
фільтрів сприйняття та оцінки реальності, що 
формує апперцептивні засади уяви про майбутнє. 
Це прояв генетично-моделюючої функції «локо-
модації», яка забезпечує зумовленість образу май-
бутнього «перцептивно-моторним» сприйманням 
реального світу [10]. Можна припустити, що саме 
на цій основі формується образ майбутнього, 
визначається його масштаб, якість, модальність 
сприйняття та ключові переживання. 

Крім того, генетико-моделюючий ракурс дослі-
джень особистості і життєвого шляху, запропоно-
ваний С.Д.  Максименко, дозволяє окреслювати 
і знаходити детермінанти поступу-руху динаміки 
онтологічних і екзистенційних смислів у про-
цесі розвитку, дидактичного та виховного досвіду 
людини. А також визначати першоджерела похо-
дження суб’єктивних кристалізованих патернів 
сприйняття та оцінки як теперішньої реальності, 
так і антиципацію персонального майбутнього [5]. 

Відомо, що психологічна природа людини 
розуміється як сукупність суспільних відносин, 
що інтерналізуються, стають усвідомленими і неу-
свідомленими елементами її структури та зумов-
люють специфіку включеності у соціально-куль-
турний контекст. Це положення простежується 
у дослідженні Т.М.  Титаренко, в якому прогно-
зування майбутнього розглядається з точки зору 
життєвих викликів, що постають перед людиною 
та тих психологічних факторів, ресурсів, опор, 
соціального оточення та життєвих умов, що впли-
вають на прийняття або неприйняття особистістю 
усвідомленого рішення рухатися вперед [7]. 

Концепція «образу світу як багатомірного 
смислового тла і унікально зображеної дій-
сності людини у контексті засвоєного нею істо-
рично-культурного досвіду, особистісної історії 
та перспектив майбутнього» може розглядатися 
як вихідна ідея онтогенетичного аналізу образу 
майбутнього [2, с. 430]. Загалом, «образ» є катего-
ріальним «ядром» свідомості і, одночасно, фено-
меном, що вибудовує суб’єктивні уявлення світу 
і майбутнього зокрема. О.М. Лозова зауважує, що 
образ світу є багаторівневою системою уявлень 
особистості про світ, людей, саму себе та свою 
діяльність, які у випадку суспільних змін, неми-
нуче трансформуються [4]. Трансформація відбу-
вається під впливом як об’єктивних змін у житті 
людини, так і під впливом динаміки внутрішньої 
позиції особистості. У визначені О.М.  Лозо-
вої «образ світу і є відображенням майбутнього, 
тобто являє собою систему наших очікувань, про-
гнозів відносно того, що відбувається... внаслідок 
наших вчинків. І ця прогностична спрямованість 
є найглибшою і невіддільною характеристикою 
образу світу, а не якась факультативна функція» 
[4, с. 93]. Наголос на індивідуально-психологіч-
них репрезентаціях у психосемантичних дослі-
дженнях образу майбутнього стверджено у роботі 
І.В  Добриніної. Автором позначено дефіцитарні 
зони, до яких віднесено: структуру репрезентацій 
образу майбутнього та предиктори його форму-
вання [1].

Отже, можна констатувати, логіка суб’єктивної 
налаштованості людини на зовнішній світ та на 
перспективи свого майбутнього детермінується 
смисловими зв’язками «Я» із всіма елементами 
життя. З цього виникає важливе питання: «Як 
саме долати невпевненість у власному майбут-
ньому? З чого складається можливість будувати 
образ майбутнього стверджуючий життя, навіть 
в умовах особистісних, вікових або екзистенцій-
них втрат?» 

Постановка завдання. Мета статті полягає 
в обґрунтуванні екзистенційно-системної методо-
логії часової полярності життя особистості, в якій 
існує дихотомія, з одного боку, «Я теперішнього», 
феноменології життя зараз і минулого досвіду та, 
з іншого боку – уявлення про майбутнє через ста-
новлення «Я», через переживання викликів, пере-
оцінку простору можливостей і заданих ззовні 
умов.

Виклад основного матеріалу. Суб’єктивна 
дійсність людини є її особистим відгуком на 
вплив об’єктивної реальності. Свідомість як уні-
кальна система формування суб’єктивної дій-
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сності, відкриває для особистості можливість 
активно визначати своє відношення до світу та 
впливати на нього через власне моделювання як 
реальності, так і персонального майбутнього. 
Відтак, оволодіння людиною власним життям 
і, зокрема, прогнозування майбутнього можна 
розглядати як інструментальний акт його поро-
дження, котрий здійснюється за рахунок того, що 
між світом і спрямованими на нього психологіч-
ними операціями (сприйняттям, уявою, пережи-
ванням, пізнанням, розумінням, інтерпретацією) 
міститься психологічне знаряддя (смисл), яке 
і стає структурним центром певної «картини світу 
майбутнього» особистості. Тому, відповідно до 
діяльнісної парадигми, образ майбутнього можна 
розглядати як породження (творення) у складних 
багатогранних співвіднесеннях окремих ситуацій, 
актів поведінки і контекстів життя, що детерміну-
ються системою діяльностей особистості. 

У системному підході формування образу май-
бутнього базується на декількох ключових поло-
женнях, а саме:

1.	 Центральним конструктом теорії динаміч-
них систем є ідея нелінійності розвитку складних 
систем, до яких належать свідомість, «картина 
світу», образ майбутнього. Тому майбутнє є сис-
темою стежок-ланцюгів, які зумовлюють неви-
значеність щодо шляху, часу і зусиль. Проте вони 
перетинаються у важливих екзистенційних смис-
лах особистості.

2.	 Принципом амбівалентного характеру 
впливу вихідного (попереднього) стану (мину-
лого, теперішнього) на результативний стан 
(майбутнє), а саме, і його стимуляцією, і, водно-
раз, його подавленням. Тому майбутнє має дихо-
томічну ознаку: інтенційна заданість і «запере-
чення» минулого та сьогодення. Амбівалентність 
долається фінальною стійкою точкою стабілізації 
системи, що виступає досягненням емоційного 
балансу, за яким всі емоційні стани отримують 
ознаку профіциту і складають основу багатомір-
них відношень особистості із світом. 

3.	 Емерджентні властивості виникають у плині 
функціонування системи як цілісності. Тому уяв-
лення про майбутнє визначає те, що об’єднує 
минулий досвід особистості на незвичних, нових 
засадах майбутнього часу.

Екзистенційний підхід розглядає особистість 
як діалогічну взаємодію зі світом. Однією із схем 
аналізу якої запропонував А. Ленгле, уводячи кон-
структ чотирьох «фундаментальних мотивацій», 
зокрема – «екзистенція зі світом», «екзистенція із 
цінностями та життям», екзистенція із «самістю 

і Person» та екзистенція із «смислом і майбутнім» 
[9]. Відтак, екзистенційна життєва альтернатива 
особистості та багатовимірні альтернативи май-
бутнього зумовлюються ключовою ознакою – 
ствердженням автентичності і сповненості життя.

Отже, екзистенційно-системний аналіз образу 
майбутнього створює площину буття особистості, 
в якій майбутнє, по-перше, несе ознаку дина-
мічного руху. По-друге, має смисловий вміст на 
різних контурах свідомості: сенсорно-перцеп-
тивному, уяви, мисленнєвого, емоційного [2]. 
По-третє, задається умовними векторами ціле-
спрямованості, ефективності та екологічності 
життєвого шляху у феномені «співвіднесення 
Я і світу». «Співвіднесення Я і світу» приймає 
характер діалогу, який передбачає полісемантич-
ність, поліфонічність і поліцентрованість. Змістом 
діалогу є прагнення до знаходження онтологічних 
(регуляційних) та екзистенційних (контекстних) 
смислів. 

Феноменологічно, зміст діалогу позначає 
необхідність і можливість для особистості зна-
йти себе у невідомому. Операційно, діалог між 
особистістю і світом відбувається у спосіб знахо-
дження відповіді на «запит світу», який конкре-
тизується у множинних питаннях. «Запити світу» 
щодо майбутнього акумулюють в собі найбільш 
«непрозорі» ракурси життя. Тому діалог із май-
бутнім завжди починається з невизначеності, аль-
тернативності чи багатоваріативності, а тому – із 
тривоги та спроб відшукати відповіді на питання 
з переживаного контексту життя, який прогнос-
тично спрямовується у майбутнє. Тобто майбутнє 
мислиться і планується виходячи із минулого 
досвіду (його смислів і значень), а також пережи-
вань сьогодення. Відтак, інтерпретаційні рамки 
майбутнього задаються можливостями прожи-
вати життя сьогодні і прагненням розширювати ці 
можливості для нових завдань майбутнього. 

Функціонально, переборення невизначеності 
і знаходження відповідей про можливе майбутнє 
детермінує створення нових цінностей і виро-
блення смислів майбутньої екзистенції, посилю-
ючи ідентичність новими ракурсами і створюючи 
позицію особистості у своєму баченні майбут-
нього. Означені процеси відбуваються через прояв 
таких психологічних механізмів:

1.	 Зростання диференціації між реальним 
й суб’єктивним (ірреальним) ракурсами життє-
вого простору, збільшення (звуження, регресія) 
його складності та ієрархічності організації [10].

2.	 Побудова та постійний розвиток конструк-
тів «Я» та «Світ», які повинні знаходитися у рів-
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новазі в силу наповненості, усвідомленості та 
рефлексії обох полюсів. Порушення балансу поро-
джує переживання тривоги та зумовлює похибки 
в уявленні людини про себе, свою систему цін-
ностей, про засіб осягнення світу і бачення дже-
рел сили й власної ефективності [8].

3.	 «Вичерпування» як суб’єктивний фільтр того, 
що має для особистості силу «звертання» до себе. 

4.	 Телеологічна сила як вектор активації 
і ознака цілісності психічних та тілесних зусиль 
особистості щодо сформованості регуляційних 
смислів, які забезпечують контроль над потре-
бами і емоціями, виразну орієнтацію на майбутнє 
й протяжну часову перспективу.

Процес побудови образу майбутнього відбу-
вається у чотирьох екзистенційних полярностях, 
а саме:

1.	 Екзистенційна дихотомія «Я» і «Світ».
2.	 Соціальна дихотомія «Інтимність Я» 

і «Публічність Я».
3.	 Персоналістична – «Я у стосунках із собою» 

і «Я у стосунках з Іншими».
4.	 Часова дихотомія «Я» і «Становлення 

мене».
Відомо, що особистість завжди є питанням 

для самої себе. Проте, особистість не є центром 
взаємозв’язків у «співвіднесенні Я і Світ». Цен-
тром таких взаємозв’язків є смисл як інструмент 
відкриття людиною світу. Смисл – є інструмен-
том, що знаходить зв’язок між означаючим і озна-
ченням, має свої вихідні коріння та динамічну 
тенденцію до взнавання і прийняття як орієнтир 
при знаходженні відповіді на активуючий вплив 
у множинних взаємодіях життєвих подій [2].

Знаходження смислу можна описати триплано-
вою дією:

1)	 переживання (емоційні стани та емоції, 
зокрема страху, відчаю, відрази, гніву, суму, 
подиву, інтересу або не конкретизоване незадово-
лення); 

2)	 об’єктивації переживання (Що я бачу біль-
шого або незвичного завдяки переживанню?),

3)	 віднаходження пояснення бажань у спосіб 
розуміння і інтерпретації, які детермінуються вже 
наявними у свідомості смисловими текстами.

Але такий шлях можливий лише за умови ство-
рення екзистенційного повороту, який описується 
такими послідовними ланками: 

1.	 Тривога, викликана «звертанням світу» 
(викликами світу, неможливими і надможливими 
подіями). 

2.	 Суб’єктивна згода давати на такі звертання 
відповідь. Це означає прийняття контексту діа-

логу, рішення брати в ньому участь і відповідати 
«Що я з цим буду робити?» «Чого чекає від мене 
життя зараз і у майбутньому?».

3.	 Знаходження смислу, який нівелює тривогу 
через внесення нової грані бачення себе і світу 
та збільшення через образ майбутнього простору 
життя.

Важливо позначити перешкоди формування 
образу майбутнього. По перше, це відсутність 
згоди «Бути у діалозі зі світом», що призводить 
до сприймання запитів життя як «вимушених» 
або «несправедливих», або «не своєчасних», або 
«надмірних». Обмеженнями можливості особис-
тості «Могти-Бути у діалозі зі світом» є:

1)	 вплив інтроектованих переконань і застарі-
лих (втрачених) цінностей;

2)	 тиск авторитету;
3)	 афективні стані;
4)	 емоційні кристалізовані патерни;
5)	 поведінкові нав’язливі патерни;
6)	 невротична «вимушеність», що формує 

фільтри сприйняття тощо.
По-друге, це копінгові реакції втрати смислу 

(уникнення, активізм, агресія, рефлекс удаваної 
смерті), як призводять до:

1)	 внутрішньої дистанції щодо запитів життя, 
поверхневої, без внутрішнього включення дії;

2)	 грайливого ставлення, ерзацу близькості;
3)	 латентно підвищених загроз суїциду;
4)	 супротиву, відкладання;
5)	 змін контексту, переінакшення, перебіль-

шення;
6)	 заглушення, адикції;
7)	 фанатизму, ідеалізації, агресії. 
По-третє, перешкодами є домінуючі емоції, які 

фіксують людину на внутрішніх дефіцитах і тому 
діалог із життям відбувається у звуженій зоні, 
в якій «улюблена емоція» бере на себе функцію 
орієнтування, а саме:

1)	 Страх персонального «Можу-Бути-Тут», 
приймати, витримувати, довіряти, шукати опори.

2)	 Гнів щодо того, що «не подобається» у став-
леннях і відношеннях.

3)	 Відраза або сум у стосунках із собою як 
неповторністю.

4)	 Відчай у втраті взаємозв’язку із світом 
і його запитами, втрата орієнтування у житті.

Отже, шлях людини у часовому і смисловому 
вимірах – це траєкторія збільшення складності, 
розвитку толерантності до невизначеності, роз-
ширення і ствердження власних можливостей, що 
сумарно призводить до укріплення сили і прояв-
лення особистісної ефективності.
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Висновки. Безперечно, функція свідомості 
відображати наявну зовні реальність та будувати 
на цій засаді різнобарвний спектр відношень до 
неї, забезпечує створення безлічі суб’єктивних 
світів у теперішньому часі і світів евентуального 
персонального майбутнього. Того майбутнього, 
яке у кожному окремому випадку об’єктивації 
базується на індивідуально-емпіричному досвіді 
особистості унікально репрезентувати зовнішній 
об’єктивний світ для себе і прогнозувати його від-

творення в образі майбутнього. Поєднання часо-
вого та смислового вимірів образу майбутнього, 
що є складовою уявлень особистості про світ та 
себе в цьому світі, безпосередньо впливає на ста-
новлення узгодженої життєвої перспективи та 
формування образу майбутнього у нових, неви-
значених умовах буття. Перспективи подальших 
розвідок вбачаємо у пошуку функціональні детер-
мінанти формування образу майбутнього у жінок 
в умовах екзистенційних змін. 
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Kalishchuk S.M. Tokarieva Yu.M. EXISTENTIAL-SYSTEMIC ANALYSIS OF THE IMAGE 
OF THE FUTURE PERSONALITY

The article substantiates the existential-systemic methodology of the temporal polarity of a person's life, 
in which there is a dichotomy, on the one hand, of the “present self”, the phenomenology of life now and 
past experience, and, on the other hand, the idea of the future through the formation of the “self”, through 
the experience of challenges, the reassessment of the space of possibilities and externally set conditions. It is 
proved that the analysis of the image of the future as part of the life path means the possibility and ability of 
an individual to enrich the horizon of his or her own life over time, in which each specific space (existential, 
mental, bodily, social environment, relationships and love, development and success, etc.) determines either the 
existential fullness and overcoming of crises, challenges and limitations, or, conversely, causes the experience 
of impossibility and stopping due to the loss of regulatory ontological meanings. The author describes the 
meaning-centered and genetic-modeling perspectives of the study of the image of the future. The chain of 
initial categories is substantiated, which include: “consciousness”, “image of the world”, and subjective 
reality. The instrumental act of generating an image of the future is revealed. It is proposed to consider the 
formation of the image of the future based on the activity paradigm, systemic and existential approaches. The 
phenomenology, operationality and functionality of the existential-systemic analysis of the image of the future 
are revealed. The psychological mechanisms of developing the meanings of future existence, which strengthen 
the identity with new perspectives and create a position of the individual in his/her vision, are determined. The 
nature of the dialog between the individual and the world is described. The specifics of the “world's request” 
and the individual's ability to give answers are given. Four existential polarities of the process of building an 
image of the future are presented. The three-part action of finding meaning is described. The existential and 
systemic obstacles to the formation of an image of the future are identified.

Key words: consciousness, image of the future, temporal polarity, formation of the future, existential-
systemic concept, sense.
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ВПЛИВ МЕДИТАЦІЇ НА РОЗВИТОК ПСИХОЛОГІЧНОЇ 
ГНУЧКОСТІ ДОРОСЛИХ ОСІБ, УСУНЕННЯ КОГНІТИВНИХ 
ТА ПОВЕДІНКОВИХ СТЕРЕОТИПІВ, ОБУМОВЛЕНИХ 
НАСЛІДКАМИ ДИТЯЧИХ СТРАХІВ

 Сучасне суспільство характеризується високим рівнем стресу (пандемія, війна, еконо-
мічна нестабільність та інші непередбачувані обставини), який суттєво впливає на пси-
хологічне благополуччя особистості. В умовах постійного стресу та необхідності швидкої 
адаптації, важливо знайти методи, які дозволяють людині самостійно долати ці проблеми. 
Одним з таких методів є медитація, яка може допомогти знизити рівень стресу, покращити 
емоційну саморегуляцію і сприяти розвитку психологічної гнучкості. Мета: експеримен-
тально довести позитивний ефект медитативних практик у процесі корекції когнітивних 
та поведінкових стереотипів, обумовлених дитячими страхами дорослих людей. Методики: 
П’ятифакторний опитувальник майндфулнес FFMQ; Шкали тривоги та тривожності STAI; 
Шкала толерантності до неоднозначності декількох типів стимулів MSTAT-I; Новий опи-
тувальник толерантності до невизначеності (НТН); Огляд персональних переконань SPB; 
Опитувальник дисфункціональних переконань PBQ-BPD; Шкали психологічного благополуччя 
К. Ріфф; Симптоматичний опитувальник SCL-90-R; авторська Шкала дитячих та  акту-
альних страхів для дорослих. Результат: Дослідженням виявлені сильні негативні кореляції 
всіх компонентів майндфулнес з показниками інтолерантності, стереотипності, ригідності 
в думках та поведінці, що статистично доводить позитивний ефект медитації шляхом регу-
ляції емоцій та когніцій при переживанні стресу. Регулятивний ефект, пов’язаний із зменшен-
ням страхів та тривожності, відбувається на рівні  метакогнітивних функцій свідомості. 
Емпіричні дані засвідчили, що особи з високим рівнем майндфулнес (усвідомленість) мають 
достовірно вищі оцінки толерантності до невизначеності, особливо – до прийняття нових 
стимулів. Вони менше схильні до ірраціональних або дисфункціональних установок стосовно 
себе та навколишніх людей. Результати апробації авторської програми розвитку психологіч-
ної гнучкості та подолання страхів з використанням медитативних технік (24 ак. години) 
статистично засвідчують її ефективність.

Ключові слова: майндфулнес, медитація, переживання, психологічне благополуччя, само-
пізнання.

Постановка проблеми. Науковим завданням 
полягає в аналізі впливу медитації на розвиток 
психологічної гнучкості дорослих осіб. Особливу 
увагу приділено механізмам усунення когнітив-
них та поведінкових стереотипів, які формуються 
під впливом страхів дитячого віку. Актуальність 
дослідження підтверджується зростанням кіль-
кості наукових публікацій на цю тему, зокрема 
понад 12 тис. у базі PubMed з яких близько 1800 
є клінічними дослідженнями, що аналізують ефек-
тивність медитації в роботі з психологічними 
патернами [10]. Медитація – це процес глибокого, 
тривалого споглядання, концентрації уваги або 
саморефлексії, метою якого є досягнення змінених 
станів свідомості задля глибокої релаксації, отри-
мання інсайту, кращого пізнання себе та світу [9].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Медитація як метод психологічних втручань має 
давнє філософське підґрунтя і розвинулась у двох 
основних напрямках західної культури: а) май-
ндфулнес (усвідомленість), спрямований на фор-
мування децентрованої метакогнітивної позиції, 
б) трансцендентальний підхід, спрямований на 
вихід за межі звичних станів свідомості. У рам-
ках першого напрямку розроблені численні тера-
певтичні програми з клінічно-доведеною ефек-
тивністю (МФ-КПТ, зниження стресу на основі 
майнфулнес, медитація доброзичливості, групи 
розумово-тілесних навичок та ін.) [7, с. 48]. 

Перевагою медитативних практик є простота, 
доступність і можливості адаптації до різних 
соціо-культурних та вікових груп. Вони мають 
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високий превентивний потенціал у формуванні 
життєстійкості та опірності стресам, що дозволяє 
їх інтегрувати у повсякденне життя. Крім того, 
медитативні практики мають потенціал до подо-
лання стереотипності та збільшення психологіч-
ної гнучкості, що розкривається в наступних ком-
понентах: контакт з теперішнім моментом замість 
концентрації на минулому чи майбутньому; при-
йняття важких емоційних станів замість спроб 
боротьби з ними чи уникання; дистанціювання 
від думок замість злиття з ними; розуміння влас-
них внутрішніх подій як контексту, в якому від-
бувається життєдіяльність.

Натомість Дж. Міхалек и Т. Хайденрайх 
[5, с. 54] відзначають, що швидке поширення та 
прийняття психологічних втручань, основаних 
на медитації, передує їх емпіричному підтвер-
дженню. Л. Карлсон [6, с. 31] додає, що провідну 
роль у цьому русі відіграють не вчені-клініцисти 
чи професійні терапевти, а ЗМІ та могутня спіль-
нота інструкторів та послідовників.

Наявні свідчення емпіричного підтвердження 
впливу медитацій на регуляцію емоцій, пов’язану 
із зменшенням страхів та тривожності – як на рівні 
нейрологічних процесів, так і на рівні метакогні-
тивних функцій свідомості. Але ці іноді фрагмен-
тарні і часто суперечливі відомості не дають 
цілісного науково-психологічного пояснення меха-
нізму цього впливу, і тому не взмозі достаменно 
описати методологію подібних інтервенцій для 
різних випадків. 

Для авторів постала проблема впливу дитячих 
страхів на стереотипність поведінки дорослих 
людей. В літературі зазначається, що безпосеред-
ній вплив на реакції страху людини, сформовані 
у дитинстві, не є ефективним, оскільки існують 
наукові данні про те, що будучи сформованими, 
реакції страху зберігаються протягом всього 
життя і практично не піддаються стиранню – вони 
можуть бути погашені, але при певних умовах 
виникають знову [4].

Постановка завдання. Необхідність розробки 
програми психологічної корекції наслідків впливу 
дитячих фобій у формі негативних стереотипів 
поведінки дорослих осіб, базується на резуль-
татах нашого попереднього емпіричного дослі-
дження (2020, 2021), програма якого включала 
Шкали тривоги та тривожності STAI; толерант-
ності до неоднозначності декількох типів стиму-
лів MSTAT-I; Новий опитувальник толерантності 
до невизначеності (НТН, Корнілова); Огляд пер-
сональних переконань SPB; Опитувальник дис-
функціональних переконань PBQ-BPD; Шкали 

психологічного благополуччя К. Ріфф; Симптома-
тичний опитувальник SCL-90-R; авторська Шкала 
для визначення дитячих та актуальних страхів 
дорослих. 

Дослідження за такою програмою на вибірці 
130 дорослих осіб показало, що вираженість 
страхів у учасників дослідження прямо пов’язана 
із стереотипізацією їх сприймання, емоцій, мис-
лення та поведінки. Це проявляється в психічній 
ригідності (нездатності при об’єктивній необ-
хідності змінити ставлення, установку, мотив, 
модус переживання) та інтолерантності до 
невизначеності (прагненні до контролю і впо-
рядкованості, дихотомічному поділі «правильних 
і неправильних» вчинків, думок і цінностей; него-
товності самостійно виходити за рамки прийня-
тих обмежень). В таблиці 1 представлена кореля-
ційна матриця, що демонструє взаємозв’язки між 
показниками вираженості дитячих страхів дорос-
лих осіб та їх проявами стереотипізації. Значущі 
коефіцієнти виділені сірою заливкою (р≤0,05) та 
жирним шрифтом (р≤0,01).

Особи з вираженими фобічними реакціями 
стереотипно інтерпретують навколишнє серед-
овище, поточні життєві події як джерело загрози 
або дискомфорту. Вони негативно ставляться до 
нових, складних або неоднозначних ситуацій; 
зустріч з ними викликає сильні тривожні реак-
ції, які вводять людину в пасивно-депресивний 
або ворожо-агресивний стан. Прояви стереоти-
пів в когнітивній сфері проявляються в наявності 
стійких дисфункціональних переконань щодо 
власної незахищеності, надмірної вразливості до 
фрустрацій, необхідності у зовнішній підтримці 
і водночас, неможливості довіряти іншим людям 
та світу взагалі. Все це порушує процеси психо-
логічної адаптації, викликає у людини незадово-
леність собою та власним життям. 

Мeта статті – статистично обґрунтувати пози-
тивний вплив авторської програми втручання 
з елементами медитації на подолання стереотип-
ності поведінки дорослих людей, обумовленої їх 
дитячими страхами, та розвиток їх психологічної 
гнучкості. 

Виклад основного матеріалу. Методологія. 
В дослідженні використана стратегія форму-
вального експерименту. Вибірка. Експеримен-
тальну групу (ЕГ) склали 34 особи, серед яких 21 
жінка та 13 чоловіків (вік від 23 до 51, середній 
вік 36,27±5,97). Вони прийняли участь у форму-
вальній програмі тривалістю шість тижнів. Після 
цього протягом ще двох місяців у таких учасників 
фіксувалась стійкість психологічних ефектів. 
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Контрольна група (КГ) складалась також з 34 
осіб, які мали аналогічні соціально-демографічні 
характеристики та психологічні проблеми і звер-
талися до авторів за різноманітними психоло-
гічними консультаціями, але участі у програмі 
медитації не брали (21 жінка та 13 чоловіків 
віком 21-53 роки, 35,5±6,94). Більша частина цієї 
групи – учасники констатувального етапу дослі-
дження.

Для вимірювання психічної гнучкості та пси-
хологічного благополуччя учасників експери-
менту використовували такі діагностичні інстру-
менти: Шкала толерантності до неоднозначності 
декількох типів стимулів MSTAT-I (McLain, 1993); 
Новий опитувальник толерантності до невизна-
ченості (НТН) та додатково розрахований до неї 
індекс стереотипності поведінки; Шкали три-
воги та тривожності STAI (Spielberger, Gorsuch 

Таблиця 1
Кореляції між показниками вираженості дитячих страхів та проявами стереотипів  

в різних сферах життя (N=130)
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Актуальна ригідність 0,12 0,138 0,143 0,129 0,05 0,128 0,194 -0,04
Толерантність до неоднозначності декількох типів стимулів MSTAT-I:
Прийняття новизни -0,20 -0,22 -0,23 -0,23 0,005 -0,18 -0,31 0,042
Прийняття складності -0,13 -0,06 -0,13 -0,18 0,084 -0,04 -0,27 0,119
Прийняття 
невизначеності -0,15 0,032 -0,11 -0,20 0,174 0,015 -0,24 0,062
Загальний бал ТН -0,18 -0,06 -0,16 -0,22 0,117 -0,06 -0,30 0,086
Новий опитувальник толерантності до невизначеності (Т. В. Корнилова):
Толеран-ть до 
невизначеності 0,044 -0,06 0,025 0,02 0,069 0,026 -0,11 0,242
Інтолерантність -0,16 -0,27 -0,21 -0,14 -0,34 -0,25 -0,09 -0,22
Міжособ. 
інтолерантність 0,208 0,248 0,242 0,206 0,115 0,23 0,154 0,190
Індекс стереотипізації -0,17 -0,18 -0,19 -0,14 -0,30 -0,21 -0,02 -0,32
Огляд персональних переконань (SPB H. Kassinove, A. Berger):
Катастрофізація -0,01 0,049 0,015 -0,01 0,012 0,043 -0,06 0,046
Обов’язок стосовно 
себе 0,16 0,057 0,138 0,103 0,011 0,148 0,072 0,321
Обов’язок стосовно 
інших 0,122 0,19 0,164 0,157 -0,01 0,135 0,108 0,081
Низька фрустраційна 
толер-ть 0,268 0,069 0,246 0,242 0,046 0,194 0,230 0,231
Самооцінка 0,228 0,065 0,197 0,231 -0,05 0,113 0,279 0,021
Ірраціональні 
установки 0,225 0,126 0,225 0,212 0,006 0,190 0,184 0,202
Опитувальник дисфункціональних переконань PBQ-BPD:
Недовіра 0,339 0,414 0,399 0,378 0,169 0,334 0,391 0,06
Залежність 0,234 0,417 0,312 0,208 0,31 0,365 0,206 0,172
Захист 0,093 0,424 0,200 0,059 0,302 0,323 0,055 0,103
Загальний бал BPD 0,301 0,544 0,404 0,298 0,325 0,440 0,301 0,138
Шкали тривоги та тривожності STAI:
Ситуативна 
тривожність 0,338 0,559 0,443 0,290 0,462 0,524 0,315 0,214
Особистісна 
тривожність 0,372 0,485 0,455 0,356 0,342 0,470 0,319 0,317

Примітка: Критичне значення коефіцієнту кореляції Пірсона складає 0,172 при р≤0,05; 0,225 при р≤0,01; 0,285 при р≤0,001
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& Lushene, 1970); Огляд персональних переко-
нань SPB (Survey of Personal Beliefs; T. P. Demaria, 
H. Kassinove & C. A. Dill, 1989); Опитувальник 
дисфункціональних переконань PBQ-BPD (Butler 
et al.); Шкали психологічного благополуччя 
К. Ріфф; Симптоматичний опитувальник SCL-
90-R, в якому розглядали Загальний індекс тяжко-
сті симптомів та показники двох шкал «Тривож-
ність» і «Фобічна тривожність»; авторська Шкала 
для визначення дитячих та актуальних страхів.

За допомогою цих інструментів були прове-
дені діагностичні зрізи до початку формуваль-
ного впливу та відразу по закінченні програми. 
Учасники контрольної групи також двічі запо-
внили опитувальники, між цими зрізами вони 
жили звичним життям і не були залучені до ціле-
спрямованих психологічних втручань з викорис-
танням медитативних практик. Крім цього, упро-
довж формувального експерименту ми регулярно 
відстежували динаміку формування усвідомле-
ної присутності з використанням опитувальника 
FFMQ.

На основі аналізу емпіричних даних першого 
констатувального етапу була створена програма 
групових занять для розвитку психологічної гнуч-
кості (пластичності) тих учасників дослідження, 
які повідомляли про наявність дитячих страхів. 
Кожне заняття включало три обов’язкові еле-
менти: А) пізнавальний компонент: міні-лекції, 
самодіагностика, обговорення досвіду, групові 
дискусії; Б) МФ компонент: різноманітні меди-
тативні практики: майндфулнес-підхід, а також 
трансцендентні медитації (метод Альтвей), меди-
тація доброзичливості, керовані візуалізації, тех-
ніка повторення мантри, релаксація, спрощені 
елементи йоги; (тут свідомо використано роз-
маїття підходів для того, щоб кожний учасник 
міг обрати практики, які підходять особисто 
йому); В) психологічний компонент: психологічні 
вправи, переважно в контексті МФ-орієнтованої 
когнітивно-поведінкової терапії, а також вправи-
криголами та техніки для зняття психоемоційного 
напруження. 

Програма розвитку психологічної гнучкості 
та подолання страхів тривала шість тижнів, про-
тягом яких учасники відвідували групові заняття 
(загальна тривалість 24 академічні години), 
а також працювали самостійно, впроваджуючи 
неформальні практики медитації у своє повсяк-
денне життя. 

Діагностичні показники експериментальної 
та контрольної груп до початку формувального 
впливу достовірно не відрізнялись. Результати 

порівняльного аналізу засвідчили, що стосовно 
жодної із змінних не виявлено статистично-зна-
чимих відмінностей розподілу та середніх показ-
ників.  

Опитування по закінченню формувальної 
програми показало суттєві зміни психологічних 
показників в експериментальній групі (ЕГ). Зна-
чимість зсуву середніх показників визначили за 
допомогою t-критерію Стьюдента для парних 
вибірок, паралельно перевірили достовірність 
змін за допомогою непараметричного Т-критерію 
Вілкоксона. Гіпотеза про значимість зсуву при-
ймалась у випадку, якщо значення р було меншим 
за 0,05.

В першу чергу відзначимо суттєве зниження 
вираженості страхів: як тих, що респонденти 
пригадували у власному дитинстві (р<.001), так 
і тих, що вони переживали в дорослому житті 
(р<.01). Переважна більшість учасників напри-
кінці програми вказали в анкеті менше страхів, 
ніж при першому опитуванні (73.5 % ЕГ). Це відо-
бражує суттєві зміни сприйняття себе в теперіш-
ньому та в минулому, уявлень про навколишній 
світ та власних стосунків зі світом.

Найбільш очікувані позитивні зміни стосу-
ються параметру «Теперішні страхи» – учасники 
експерименту стали значно менше відчувати 
вплив страхів різної природи (в першу чергу, соці-
альних) на своє нинішнє життя та поведінку. 

Зменшення показника «Страхи минулого», 21 
учасник (61.8 % групи) при повторному опиту-
вані вказали менше страхів, ніж на початку екс-
перименту. Це можна пояснити тим, що людина 
згадує та пояснює власне минуле, виходячи 
з актуального стану – теперішнього сприйняття 
себе. Тож, оскільки частина страхів для учасників 
стала неактуальною (була відреагована та відпу-
щена), вони зникли із самозвітів. Отже, позитивне 
сприйняття себе «тут і тепер» вплинуло на сприй-
няття минулого як такого, що в меншому ступені 
було сповнене тривог та страхів.

Разом з тим деякі учасники по закінченню екс-
перименту демонстрували збільшення показника 
вираженості страхів: 7 осіб відзначили в анкеті 
більше страхів, що мали місце в минулому, 8 
осіб вказали більше страхів, які проявляються 
в їхньому теперішньому житті. Ця динаміка 
пов’язана з ростом обізнаності про власні почуття 
та думки, в тому числі негативні. Розвиток МФ 
передбачає вдосконалення здатності називати 
й описати словами власні переживання, а також 
зменшення психологічних захистів, які витісня-
ють пам'ять про страхи. Як видно з рис. 1, тенден-
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ція до зростання характерна, в першу чергу, для 
осіб, які на початку експерименту вказували дуже 
малу кількість страхів або вважали, що не мають 
їх зовсім. В процесі роботи учасники усвідомлю-
вали, як страхи з минулого відображаються на їх 
теперішньому житті, тож частка «дорослих» стра-
хів збільшилась. 

Таким чином, можна впевнено стверджу-
вати, що впроваджена програма з використан-
ням медитативних практик мала позитивний 
вплив на переживання страхів різної природи, 
що проявилося: а) у зменшенні оцінок присут-
ності страхів та тривог у власному житті (як 
в минулому, так і в теперішньому), б) в безоці-
ночному прийнятті власного страху як тимча-
сової події. 

Майже всі показники стереотипності емоцій, 
когніцій та поведінки зазнали суттєвих змін по 
закінченню формувального експерименту, показ-
ники толерантності до невизначеності MSTAT-I 
значно виросли (р<.001). 

Також суттєво збільшилась толерантність до 
невизначеності як генералізована особистісна 
властивість (за даними опитувальника Т. В. Кор-
нилової, р<.001). Що відображує прагнення рес-
пондентів до новизни, різноманіття, оригіналь-
ності, змін, складних завдань та викликів. 

Зменшення параметру інтолерантності 
(р<.001) знаменує зниження тенденції сприймати 
навколишнє середовище як джерело загрози або 
дискомфорту, а також будувати тривожні про-
гнози щодо майбутнього. Зменшення показників 
ІТН в міжособистісних стосунках (р=.003) демон-
струє, що невизначеність соціальної ситуації 
перестає сприйматися учасниками як «неправиль-
ність», тобто негативний та стресогенний фактор, 
який порушує їх можливості діяти і якого слід 
уникати. 

Таким чином, в результаті експериментального 
психологічного втручання учасники перестали 
реагувати на ситуації невизначеності набором 
автоматичних когнітивних, емоційних і поведін-

Таблиця 2
Динаміка показника вираженості страхів в експериментальній групі

Кількісний 
показник

Частотний аналіз Середні тенденції Порівняльний аналіз  
(р двост.)

Змен-
шення

Без 
змін

Збіль-
шення До після

Т-критерій 
Вілкок-

сона
t-критерій 

Стью-дента

Страхи минулого ↓ 21 = 6 ↑ 7 16.71±9.46 14.88±7.64 <,001 <0,001
Теперішні 
страхи* ↓ 21 = 5 ↑ 8 3.44±3.58 2.26±1.93 0,008 0,006

Вираженість 
страхів ↓ 25 = 6 ↑ 3 20.15±10.75 17.15±8.50 <0,001 <0,001

Примітка: * параметри, щодо яких не виконується критерій нормальності розподілу, тож потрібно орієнтуватись на непа-
раметричний критерій порівняння.

 
Рис. 1. Динаміка показників страху учасників експериментальної групи
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кових реакцій. Переконливе збільшення толерант-
ності до невизначеності відображає ефект меди-
тативних практик у зменшенні стереотипності 
поведінки. 

По закінченню експерименту учасники від-
значили значиме зниження ситуативної тривоги 
(р=0,003), а найголовніше – особистісної три-
вожності (р<0,001). Отже, в результаті регулярної 
медитації зменшилось актуальне психоемоційне 
напруження, а також схильність до виникнення 
стану тривоги в широкому діапазоні повсякден-
них життєвих ситуацій, які сприймаються люди-
ною як загрозливі. 

В результаті проведеної програми у учасни-
ків суттєво зменшилась вираженість ірраціо-
нальних установок, що стосуються катастрофіч-
ного сприйняття несприятливих подій (р<0,001), 
низької переносимості фрустрацій та стресів 
(р<0,001), надмірно високих зобов’язань та вимог 
до себе (р<0,001), залежності самооцінки від 
схвалення чи осуду оточуючих (р=0,001). Разом 
з тим установки, пов’язані з високими вимогами 
до інших людей, у більшості учасників значимо 
не змінились, а у дев’яти осіб навіть зросли. За 
даними Опитувальника дисфункціональних пере-
конань PBQ-BPD у членів ЕГ достовірно знизився 
рівень недовіри до навколишніх людей (р=0,002) 
та відчуття необхідності захисту (р=0,006). 

Всі названі зміни, а також ряд неврахова-
них в дослідженні ефектів, що мають місце при 

навчанні медитативним практикам, призвели до 
суттєвих покращень психологічного здоров’я та 
благополуччя учасників – табл. 3.

Серед компонентів позитивного функціону-
вання особистості в учасників експерименту сут-
тєво (в середньому більше ніж на 2 пункти) зросло 
відчуття компетентності в керуванні навколиш-
нім середовищем та рівень самоприйняття. Отже, 
практикування медитації позитивно вплинуло на 
організацію повсякденної діяльності (здатність 
тонко використовувати наявні можливості або 
самостійно створювати умови для задоволення 
власних потреб). 

Відзначаючи загальне зниження патопсихо-
логічної симптоматики в ЕГ (р<0,001), окремо 
зупинимося на показниках маніфестованої три-
воги та фобічної тривожності. Отримані дані 
свідчать про достовірне зниження нервозності та 
напруги, в тому числі соматичних корелятів три-
вожності та когнітивних компонентів, що вклю-
чають почуття страху. Значимо знизились стійкі 
ірраціональнальні фобічні реакції (на місця, 
об'єкти або ситуації), що призводили до уникання 
певних стимулів.

Всі ці результати демонструють позитивні 
ефекти розробленої програми розвитку психоло-
гічної гнучкості та подолання страхів. Але оста-
точний висновок про вплив програми з викорис-
танням медитативних технік буде зроблено при 
вторинному порівнянні КГ та ЕГ. В період, поки 

Таблиця 3
Зсув середніх показників психологічного благополуччя та патопсихологічної симптоматики в 

результаті психологічного втручання (34 особи)

Діагностичні параметри

Середні тенденції в 
експериментальній групі Зсув 

М
t-критерій 

Стью-
дента

T-критерій 
Вілкок-

сонадо після
M SD M SD

Шкали психологічного благополуччя Ріфф
Автономність 29,24 3,22 30,53 2,65 +1,29 <0,001 <0,001
Компетентність 29,18 3,96 31,29 3,28 +2,12 <0,001 <0,001
Особистісний ріст* 33,59 3,73 34,21 3,13 +0,62 0,002 0,005
Позитивні стосунки 32,44 4,24 33,47 3,58 +1,03 <0,001 0,001
Життєві цілі 33,65 4,37 34,35 3,72 +0,71 0,002 0,006
Самоприйняття 31,74 5,55 34,03 4,20 +2,29 <0,001 <0,001
Психологічне благополуччя 189,8 17,45 197,9 14,30 +8,06 <0,001 <0,001
Симптоматичний опитувальник
Загальний індекс тяжкості 
симптомів*

0,62 0,57 0,53 0,46 --0,09 <0,001 <0,001

Тривожність* 0,64 0,84 0,51 0,69 --0,14 <0,001 <0,001
Фобічна тривожність* 0,32 0,59 0,22 0,45 --0,11 <0,001 <0,001

Примітка: * показники щодо яких не виконується критерій нормальності розподілу, тож потрібно орієнтуватись на непа-
раметричний критерій порівняння (критерій рангових знаків Вілкоксона).
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тривав формувальний експеримент, 34 учасники 
контрольної групи жили звичним життям і не мали 
цілеспрямованих психологічних втручань. Порів-
няльний аналіз діагностичних зрізів з інтервалом 

в 8-9 тижнів не виявив системних трансформацій 
психологічних властивостей членів КГ. Показ-
ники мали невпорядковану динаміку, а амплітуда 
зсувів – значно менша, ніж в ЕГ (див. таблицю 4). 

Таблиця 4
Динаміка показників психологічної діагностики в контрольній групі

Діагностичні параметри

Середні тенденції в КГ
(34 особи) Зсув 

М
t-критерій 

Стью-
дента

T-критерій 
Вілкок-

сонадо після
M SD M SD

Анкета для визначення страхів дитинства та актуальних страхів
Страхи минулого 17,18 8,75 17,18 8,36 0,00 1,000 0,906
Теперішні страхи 4,06 3,36 4,76 3,34 +0,71 <0,001 <0,001
Вираженість страхів 21,24 9,98 21,82 9,55 +0,59 0,058 0,062
Шкала толерантності до неоднозначності декількох типів стимулів MSTAT-I 
Прийняття новизни	 11,35 2,64 11,29 2,74 -0,06 0,782 0,760
Прийняття складності 28,18 4,75 27,85 4,84 -0,32 0,102 0,106
Прийняття невизначеності* 34,91 7,55 34,56 7,67 -0,35 0,240 0,270
Заг. показник ТН* 74,44 13,26 73,71 13,25 -0,73 0,159 0,168
Новий опитувальник толерантності до невизначеності Т. В. Корнилової 
Толерантність до невизначеності 55,91 5,94 55,21 5,71 -0,70 0,063 0,055
Інтолерантність 65,03 9,62 65,56 9,15 +0,53 0,253 0,162
Міжособистісна ІТН* 36,53 5,66 36,62 5,58 +0,09 0,775 0,874
Індекс стереотипізації 1,17 0,20 1,20 0,20 +0,02 0,060 0,017
Огляд персональних переконань SPB 
Катастрофізація* 7,07 1,33 7,23 1,28 +0,16 0,125 0,110
Обов’язок стосовно себе* 7,22 1,15 7,26 1,04 +0,04 0,475 0,467
Обов’язок стосовно інших 5,65 1,39 6,09 1,42 +0,44 <0,001 <0,001
Низька фрустраційна 
толерантність* 5,76 1,24 5,90 1,24 +0,13 0,247 0,338

Самооцінка 6,44 1,40 6,46 1,39 -0,01 0,910 0,958
Загальна виразність 
ірраціональних установок 32,15 3,96 32,94 3,62 +0,79 0,009 0,007

Шкали тривоги та тривожності STAI 
Реактивна тривожність * 43,24 10,57 44,91 11,19 +1,68 0,006 0,006
Особистісна тривожність 47,38 6,71 47,68 7,07 +0,29 0,339 0,347
Опитувальник дисфункціональних переконань PBQ-BPD
Недовіра 8,03 3,47 8,15 3,30 +0,12 0,458 0,470
Залежність* 3,32 2,29 3,38 2,10 +0,06 0,661 0,642
Захист 4,65 2,69 4,79 2,88 +0,15 0,377 0,394
Вираж-ть прикордонного розладу 
особистості 16,00 6,01 16,32 6,30 +0,32 0,270 0,282

Шкали психологічного благополуччя Ріфф
Автономність 28,76 3,42 28,79 3,29 +0,03 0,876 0,830
Компетентність 28,79 4,15 28,88 4,52 +0,09 0,741 0,780
Особистісний ріст* 32,91 4,00 32,79 4,49 -0,12 0,535 0,506
Позитивні стосунки 32,18 4,32 32,26 3,89 +0,09 0,675 0,561
Життєві цілі 32,94 4,50 32,79 4,48 -0,15 0,549 0,545
Самоприйняття* 31,32 5,53 31,53 5,81 +0,21 0,421 0,393
Психологічне благополуччя 186,9 18,71 187,1 20,59 +0,15 0,834 0,500
Симптоматичний опитувальник SCL-90-R
Заг. індекс тяжкості симптомів* 0,68 0,53 0,73 0,56 +0,05 0,021 0,014



107

Соціальна психологія; психологія соціальної роботи

При повторному опитуванні у членів контр-
ольної групи збільшилась вираженість теперішніх 
страхів (р<0,001), ситуативна тривога (р=0,006) та 
маніфестована тривожність (р=0,028). Зростання 
психоемоційної напруги пояснюється фоновими 
впливами – глобальною суспільною кризою вна-
слідок пандемії COVID-19, оскільки дослідження 
було проведене у 2021 року. Разом з цим у рес-
пондентів значимо збільшилась виразність ірра-
ціональних установок (р=0,009), в першу чергу – 
вимогливості щодо інших людей (р<0,001), також 
загальна патопсихологічна симптоматика 
(р=0,014). Відмічено тенденцію зниження толе-
рантності до невизначеності (р=0,063) і зростання 
схильності до стереотипності поведінки (р=0,060). 
Все це ми вважаємо наслідками поширення стра-
хів та тривожних настроїв, а також вимушеної 
тривалої соціальної ізольованості людей в період 
пандемії.

З цього приводу відзначимо, що медитативні 
практики здатні знизити переживання гострого 
стресу та страху. В недавніх публікаціях Oman, 
Bormann & Kane (2020) рекомендували медич-
ним працівникам та населенню використовувати 
програму повторення мантри MRP під час пан-
демії COVID-19. Це допомагає запобігти деза-
даптивним роздумам та пом'якшити пов'язані 
з ними страждання «заспокоїти емоції і розум, 
зберігаючи при цьому уважність і співчуття» 
[8, с. 23]. 

Порівняння показників другого діагностич-
ного зрізу в КГ та ЕГ здійснювалось за допомогою 
t-критерію Стьюдента для незалежних вибірок та 
U-критерію Манна-Уітні. В результаті психоло-
гічного втручання з використанням медитативних 
практик виявлено ряд психологічних трансформа-
цій, які достовірно відрізняють експериментальну 
групу від контрольної – табл. 5

Тривожність* 0,66 0,67 0,72 0,70 +0,06 0,033 0,028
Фобічна тривожність* 0,37 0,50 0,37 0,49 +0,00 0,830 0,889

Примітка: * показники щодо яких не виконується критерій нормальності розподілу, тож потрібно орієнтуватись на непа-
раметричний критерій порівняння (критерій рангових знаків Вілкоксона).

Продовження таблиці 4

Таблиця 5
Середні показники контрольної та експериментальної груп  

по закінченні формувального впливу

Діагностичні параметри
t-критерій 
Стьюдента
(р одност.)

U-критерій
Манна-УітніЕГ КГ

M SD M SD
Страхи минулого 14,88 7,64 17,18 8,36 0,121 0,259
Теперішні страхи* 2,26 1,93 4,76 3,34 <0,001 0,001
Вираженість страхів 17,15 8,50 21,82 9,55 0,018 0,050
Шкала толерантності до неоднозначності декількох типів стимулів MSTAT-I 
Прийняття новизни* 13,29 2,67 11,29 2,74 0,002 0,007
Прийняття складності 29,91 4,57 27,85 4,84 0,038 0,121
Прийняття невизначеності 37,68 7,15 34,56 7,67 0,044 0,118
Заг. показник ТН 80,88 12,21 73,71 13,25 0,012 0,042
Новий опитувальник толерантності до невизначеності Т. В. Корнилової 
Толерант-ть до невизначеності 58,26 5,08 55,21 5,71 0,011 0,035
Інтолерантність 61,44 7,82 65,56 9,15 0,025 0,059
Міжособистісна ІТН 34,76 5,63 36,62 5,58 0,089 0,171
Індекс стереотипізації 1,06 0,17 1,20 0,20 0,002 0,008
Шкали тривоги та тривожності STAI 
Реактивна тривожність * 39,56 7,92 44,91 11,19 0,013 0,026
Особистісна тривожність 43,35 5,31 47,68 7,07 0,003 0,010
Огляд персональних переконань SPB
Катастрофізація 6,21 1,47 7,23 1,28 0,001 0,004
Обов’язок стосовно себе 6,60 1,18 7,26 1,04 0,009 0,026
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Висновки. Таким чином, за результатами 
проведеного дослідження можна впевнено кон-
статувати позитивний ефект розробленої нами 
програми, спрямованої на розвиток психоло-
гічної гнучкості у дорослих та подолання ними 
страхів з використанням медитативних технік. 
Він проявився для її учасників у: 1) значимому 
збільшенні толерантності до невизначеності 
та зниженні інтолерантності, провідним чин-
ником цих змін виступає прийняття новизни; 
2) значимому зниженні вираженості страхів, 
які впливають на життя індивіда, зниженні 
рівня ситуативної тривоги та особистісної три-
вожності учасників програми; 3) усуненні ірра-
ціональних та дисфункціональних когнітивних 
викривлень представників експериментальної 
групи, що стосуються катастрофічного сприй-
няття і вразливості до стресів, завищених вимог 

та критичного ставлення до себе, нестійкості 
самооцінки, недовіри до оточуючих і необхід-
ності захисту. 

Все це призвело до позитивних змін психоло-
гічного здоров’я та благополуччя учасників про-
грами: суттєво покращилась компетентність їх 
в управлінні навколишнім середовищем, зросли 
оцінки особистісної автономності та самоприй-
няття.

Даний напрямок є перспективним для подаль-
ших науково-психологічних досліджень, оскільки 
доказові практики медитації можуть суттєво роз-
ширити арсенал сучасної практичної психології 
у роботі з підвищення психологічного благопо-
луччя клієнта,  дозволяючи досліджувати ті інди-
відуально-психологічні особливості, які лежать 
в основі більш продуктивної саморегуляції його 
поведінки. 

Продовження таблиці 1

Обов’язок стосовно інших 5,96 1,31 6,09 1,42 0,345 0,951
Низька фрустрац. толерантність 5,07 1,21 5,90 1,24 0,004 0,022
Самооцінка 5,88 1,02 6,46 1,39 0,029 0,068
Загальна виразність ірраціональних 
установок 29,72 3,44 32,94 3,62 <0,001 <0,001

Опитувальник дисфункціональних переконань PBQ-BPD
Недовіра 6,88 2,87 8,15 3,30 0,048 0,132
Залежність 2,97 1,98 3,38 2,10 0,204 0,395
Захист 3,71 2,53 4,79 2,88 0,051 0,089
Вираженість прикордонного розладу

13,56 5,44 16,32 6,30 0,029 0,079

Шкали психологічного благополуччя Ріфф
Автономність 30,53 2,65 28,79 3,29 0,010 0,021
Компетентність 31,29 3,28 28,88 4,52 0,007 0,022
Особистісний ріст 34,21 3,13 32,79 4,49 0,069 0,187
Позитивні стосунки 33,47 3,58 32,26 3,89 0,094 0,218
Життєві цілі 34,35 3,72 32,79 4,48 0,062 0,205
Самоприйняття 34,03 4,20 31,53 5,81 0,023 0,084
Психологічне благополуччя * 197,9 14,30 187,1 20,59 0,007 0,047
Симптоматичний опитувальник SCL-90-R
Загальний індекс тяжкості симптомів 0,53 0,46 0,73 0,56 0,054 0,067
Тривожність 0,50 0,69 0,72 0,70 0,108 0,033
Фобічна тривожність 0,22 0,45 0,37 0,49 0,095 0,014

Примітка: * показники щодо яких не виконується критерій рівності дисперсій Лівіня, тож потрібно орієнтуватись на непа-
раметричний критерій порівняння.
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Potonska O.I. THE IMPACT OF MEDITATION ON THE DEVELOPMENT OF PSYCHOLOGICAL 
FLEXIBILITY OF ADULTS, ELIMINATION OF COGNITIVE AND BEHAVIORAL 
STEREOTYPES BY CONSEQUENCES OF CHILDREN’S FEARS

Present – pandemic, war, economic instability and other unpredictable harsh situations that limit a person 
in various spheres of his life. During stressful situations, people increase the level of mental stress, which 
is based on fears for their lives and neighbors, uncertainty in the future, etc. Therefore, the relevance of 
meditative practices is growing now, with the help of which a person can overcome problems caused by 
stressful experiences. Methods: Five-factor mindfulness questionnaire FFMQ; Scales of fear and anxiety 
STAI; Scale of tolerance to ambiguity of several types of stimuli MSTAT-I; New questionnaire of tolerance to 
uncertainty (NTN); Review of personal beliefs SPB; Questionnaire of dysfunctional beliefs PBQ-BPD; Scales 
of psychological well-being by K. Riff; Symptom questionnaire SCL-90-R; Author's Scale of childhood and 
current fears for adults. Study revealed strong negative correlations of all components of mindfulness with 
indicators of intolerance, stereotyping, rigidity in thoughts and behavior, which statistically proves the positive 
effect of meditation by regulating emotions and cognitions during stress. The regulatory effect associated 
with the reduction of fears and anxiety occurs at the level of metacognitive functions of consciousness. The 
empirical evidence has revealed that individuals with a high level of mindfulness have significantly higher 
scores of tolerances to uncertainty, especially to the acceptance of new stimuli. They are less prone to irrational 
or dysfunctional attitudes towards themselves and others. The results of testing the author's program for the 
development of psychological flexibility and overcoming fears with the use of meditative techniques statistically 
confirm its effectiveness.

Key words: mindfulness, meditation, experiences, psychological wellbeing, self-knowledge.
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СТАН ТРИВОЖНОСТІ СТУДЕНТІВ ЯК ЕМОЦІЙНОЇ 
КОМПОНЕНТИ РОЗУМІННЯ

У статті розглянуто стан тривожності студентів як емоційної компоненти розуміння. 
Показано, що дослідження тривожності у вищій школі зосереджуються на пошуку чинників 
впливу на рівень тривожності, що зумовлює врахування не тільки психологічного, але й соці-
ального, економічного, культурного й політичного контекстів. Проаналізований корпус дослі-
джень психології тривожності засвідчив, що у студентів однаково наявна як особистісна, 
так і ситуативна тривожність. 

На діагностувальному етапі було реалізовано опитування студентів першого та дру-
гого курсів Національного університету «Острозька академія» (загальна вибірка – 90 осіб) 
за шкалою тривожності Спілбергера-Ханіна та анкетування за моделлю «BASIC Ph» Мулі 
Лахада. Доведено, що стан ситуативної (реактивної) тривожності високий, коли стан осо-
бистої тривожності середній. Високий рівень тривожності безпосередньо впливає на розу-
міння і навчальні результати, адже заважає студентам сфокусуватись на предметові, заді-
ювати креативні й творчі ресурси, аналізувати й робити системні висновки, оперативно 
запамʼятовувати матеріал. Висунуто припущення, що однієї із причин високої тривожності 
є російсько-українська війна, яка однаково впливає як на ситуативну, так і особисту тривож-
ність. Нормалізації тривожності у студентів не тільки формує позитивний психологічний 
клімат для розуміння, але й формування цінностей та життєвих орієнтирів, необхідних для 
професійного зростання та соціалізації.   

Досліджено, що студенти опираються на когнітивні (С – Cognition) cтратегії подолання 
стресу й тривожності, коли інші стратегії менше задіяні. Прикметно, що студенти най-
менш опираються на стратегію соціалізації та соціальної підтримки (S – Socialization) для 
формування стійкості, що вказує не необхідності посили цю стратегію поруч із іншими. Такі 
результати засвідчують те, що зростання тривожності впливає на процеси розуміння сту-
дентів, а отже обумовлюють необхідність пошуку та застосування педагогічних і психоко-
рекційних методик, які б нормалізувати тривожність до допустимого рівня. 

Ключові слова: тривожність, стрес, емоції, розуміння, навчальна діяльність студентів, 
психокорекція, методика Спілбергера-Ханіна, модель BASIC Ph.

Постановка проблеми. Тривожність є одним 
із найбільш поширених психологічних станів 
сучасної молоді, що особливо загострюється під 
час війни. Невизначеність майбутнього, інфор-
маційний тиск, перебування близьких на фронті, 
проживання в зоні постійних обстрілів у рази 
посилили  тривожні стани всіх вікових категорій, 
зокрема молодих людей, у яких ще не сформовані 
механізми стримування і кореляції тривожних 
станів. В умовах війни студентам потрібно вико-
нувати навчальну програму, виробляти навички 
соціалізації та адаптації до нових реалій життя. 

Відповідно психологам і педагогам важливо діа-
гностувати стан тривожності у студентів різних 
освітніх програм, щоб у майбутньому випрацю-
вати ефективні методики для її зниження. 

Будучи інтегративним компонентом емоцій-
ного стану студентів, тривожність безпосеред-
ньо впливає на процеси розуміння. Висока три-
вожність блокує концентрацію (фокусування на 
основному предметові), оптимізацію робочої 
памʼяті, креативність ускладнюючи як засвоєння 
матеріалу, так і процес індивідуально-особистіс-
ного формування. Натомість низька тривожність 
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впливає на брак мотивації, постановку цілей 
та відсутність готовності до викликів, зокрема 
й розвʼязанню завдань у незвичних умовах. Тому 
діагностика тривожності уможливлює пошук 
і застосування тих методик, які б знизили/збіль-
шили рівень тривожності до помірного, який 
би сприяв покращенню розуміння в навчальній 
діяльності студентів.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Психологічні дослідження тривожності мають 
довгу експериментальну історію, в основу якої 
покладено аналіз тривожності як вродженої та 
набутої особливості людської психіки. Перша 
традиція досліджень визначає тривожність як 
невід’ємну захисну частину психіки, низький 
рівень якої свідчить про наявність депресив-
них, ареактивних тенденцій у поведінці людини. 
Наприклад, Зигмунд Фройд визначає тривожність 
як певну реакцію на загрозу та небезпеку, вважа-
ючи її невід’ємним елементом лібідо [6]. Також 
австрійський психоаналітик розглядає тривож-
ність як симптоматичне вираження внутрішнього 
емоційного конфлікту, який виникає, коли людина 
пригнічує переживання, почуття чи імпульси, 
які є надто загрозливими або тривожними, щоб 
із ними жити [6]. Із цього випливає, що тривож-
ність часто є несвідомим явищем, яке пов’язане 
з витісненими емоціями, переживаннямий осо-
бливо сексуальними бажаннями.Тому на рівні сві-
домого людина не розуміє раціональні причини 
й наслідки тривожності, адже природа її неусві-
домлена, глибоко прихована й замаскована. Дуейн 
Шульц підкреслює, що захисні механізми є дуже 
важливими у фрейдистській психології, оскільки 
вони «формують наші почуття, поведінку і ряту-
ють его від напруги» [10, p. 49]. Варто памʼятати, 
що тривожність є адаптивною, якщо вона спону-
кає до ефективної поведінки, однак коли вона стає 
настільки сильною, що порушує життєдіяльність, 
її називають тривожним розладом.

Наступне покоління психологів і психіатрів 
тлумачило тривожність не лише в руслі внутріш-
ніх, вроджених психічних процесів, але й у кон-
тексті зовнішніх соціальних подразників, суттєво 
модифікуючи й подекуди критикуючи теорію 
З. Фройда. Так, Альфред Адлер убачав появу три-
вожності в невідповідному стилі життя та недо-
статньо розвиненому соціальному інтересі [5]. 
Зокрема, подібно до Фройда, він знаходив при-
чину появи тривожності в обмеженнях, які почи-
наються в дитинстві, що сприяє появі людської 
неповноцінності. Відповідно все подальше життя 
буде спрямоване на компенсацію відчуття непо-

вноцінності, тому що менше це вдаватиметься 
суб’єкту, то більше зростатиме його тривожність.

Уже Карен Горні у свої праці «Невроз і людське 
становлення: боротьба за самореалізацію» [7] вва-
жає, що чи не основна причина тривожності пере-
буває в міжособистісній, а не лише особистісній 
площині. Як і попередні психоаналітики, Горні 
виокремлює так звану базальну тривожність, що 
формується в дитинстві внаслідок недостатньої 
уваги, надмірного контролю чи нестабільності 
з боку батьків. Це своєю чергою впливає на те, 
що в дитини, а потім – у дорослої людини не фор-
мується потрібне відчуття базальної впевненості, 
необхідної для вибудовування здорових взаємин 
з іншими людьми. 

Подальші дослідження лише розширювали, 
хоча й певною мірою ускладнювали розуміння 
тривожності. Серед найбільш суттєвих варто від-
значити розробки Карла Ясперса, Еріха Фромма, 
Ролло Мея, Керролла Ізарда, Вальтера Пьолдин-
гера, Чарльза Спілбергера та інших. Вони допо-
внили біологічну та психоаналітичну перспективу 
тим, що висвітлювали тривогу як результат втрати 
автентичності та цінностей (гуманістична пер-
спектива) та як адаптивну особливість, яку можна 
розвивати у випадку небезпеки чи кризи (ево-
люційна перспектива). Спільним для різних тео-
рій і досліджень є те, що тривога часто виникає 
в певному соціально-психологічному контексті. 
Оскільки контекст змінити важко й часто немож-
ливо (наприклад, вплив батьків чи глобальна 
кризова ситуація, як війна), то важливо змінити 
думки та поведінку людини (когнітивно-поведін-
кова терапія), навчити працювати з невротичними 
подразниками (експозиційна терапія), урегулю-
вати фізіологічні процеси (зміна способу життя). 
У цьому контексті університет є вкрай важливим 
середовищем, у якому можна регулювати рівень 
тривожності, оскільки освітній процес передба-
чає виконання поставлених цілей, соціальну вза-
ємодію і внутрішню роботу над собою. 

Дослідження тривожності у вищій освіті зосе-
реджуються на пошуку чинників впливу на рівень 
тривожності, що зумовлює врахування не тільки 
психологічного, але й соціального, економіч-
ного, культурного й політичного контекстів. Такі 
дослідники як Жан Піаже. Лев Виготський, Джон 
Б. Ватсон опосередковано довели, що джерелом 
тривожності в молоді часто є невідповідність між 
зовнішніми академічними вимогами та індивіду-
альними можливостями суб’єкта. Річард С. Лаза-
рус також показав, що сприйняття людьми непо-
сильних навчальних завдань, часто неможливих 
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для виконання за обмежений час, також сприяло 
тривожності та стресу [9]. Хоча Лазарус не зосе-
реджував увагу винятково на студентах, його тео-
рії та спостереження дуже важливі для розуміння 
тривоги в освітніх установах. Лазарус підкреслю-
вав, що тривожність виникає через сприйняття 
загрози в поєднанні з оцінкою своєї нездатності 
впоратися з нею [9]. У студентів це часто поро-
джує страхи щодо академічної неуспішності, соці-
ального невизнання або невизначеності в майбут-
ньому.

Про це також зазначають українські дослід-
ники тривожності студентів, як-от Т.В. Циган-
чук [4], І. О. Блохіна [2], Т.І. Логвиненко [3], 
О.М. Амплєєва та А.Ю. Плужник [1]. По-перше, 
учені відзначають важливість появи нового серед-
овища (у воєнний час), до якого втрапляють сту-
денти, що впливає на відчуття невпевненості та 
тривожності [4]. По-друге, низький рівень осо-
бистісної сформованості також не дає змоги само-
стійно впоратися зі всіма викликами: «Труднощі  
будь-якого  аспекту  студентства  можуть свід-
чити про несформованість внутрішньої позиції 
«Я-студент», низьку продуктивність навчально-
професійної діяльності і знижують адаптацію, 
призводять до виникнення внутрішньої кризи, 
що супроводжується почуттями розгубленості та 
тривожності» [2, с. 85]. По-третє, поява стресових 
ситуацій, повʼязаних із підсумковими модулями 
чи екзаменами, особливо підвищує рівень три-
вожності в студентів (переважно у вмотивованої 
їх частини) [3, с. 73]. Як бачимо, емпіричні дослі-
дження українських науковців показують, що 
у студентів однаково наявна як особистісна, так 
і ситуативна тривожність.

Постановка завдання. Метою статті є дослі-
дження рівня тривожності студентів у контексті 
психології розуміння, що передбачає емпіричне 
оцінювання стану особистісної та ситуативної 
тривожності за шкалою Спілбергера-Ханіна. 
Дослідження передбачає анкетування 90 сту-
дентів першого та другого курсу бакалаврського 
рівня Навчально-наукового інституту соціально-
гуманітарного менеджменту в Національному 
університеті «Острозька академія».

Виклад основного матеріалу. Тривожність 
на ранніх етапах навчання у вищій школі є пояс-
нюваним явищем, оскільки передусім працює 
як механізм адаптації до нових освітніх умов. 
В українському контексті війна посилила відчуття 
тривожності різних вікових груп, змушуючи їх 
інтуїтивно або свідомо шукати механізми жит-
тєвої стійкості для збереження власного ресурсу. 

Тому на сьогодні завдання викладачів полягає не 
тільки в транслюванні й засвоєнні навчального 
матеріалу відповідно до навчальної програми, але 
й у стабільній і толерантній ментальній підтримці 
здобувачів освіти, що передбачає застосування 
педагогічних технік для емоційного вивільнення, 
формування навичок критичного й оперативного 
мислення, самоконтролю, а також для розвитку 
впевненості та соціальної адаптивності в студен-
тів.

Для визначення рівня тривожності ми застосу-
вали методику Спілбергера-Ханіна (також відома 
як STAI, тобто the State-Trait Anxiety Inventory) [11]. 
Шкала вимірює два основні типи тривоги – ситуа-
тивну (або реактивну) тривожність (S-Anxiety або 
State Anxiety) та особисту тривожність (T-Anxiety 
або Trait Anxiety). Ситуативна тривожність перед-
бачає стан тривожності в поточний стан, яка може 
коливатися залежно від впливу певних подій, що 
викликають стрес у суб’єкта. Натомість особиста 
тривожність є загальною, стійкою характерис-
тикою стану людини, що допомагає визначати 
загрозливі й небезпечні ситуації. 

До тестування були залучені студенти Наці-
онального університету «Острозька академія» 
(загальна вибірка – 90 осіб) таких спеціальнос-
тей, як 013 Початкова освіта, 053 Психологія, 035 
Філологія: 035.041 Германські мови та література, 
035 Філологія: 035.01 Українська мова та літера-
тура, 061 Журналістика. Опитування відбувалося 
з 2 вересня по 13 вересня 2024 року з використан-
ням додатка «Google Форма». Отримані резуль-
тати відображено на Рис 1.

Інтерпретація результатів відбувалась від-
повідно до критеріїв Спілбергера: низький 
рівень – нижче 30 балів, середній рівень – 30-45 
балів, високий рівень – вище 45 балів. Як бачимо, 
середнє значення ситуативної тривожності ста-
новить 47 балів, що є високим рівнем. Такий 
результат означає наявність зовнішніх викликів 
і подразників, що впливають на помірну три-
вожність студентів. Припускаємо, що основним 
подразником для студентів є війна, яка безпосе-
редньо та опосередковано впливає на студентів. 
Це сигналізує про необхідність пошуку та засто-
сування методик, які б сприяли стабілізації три-
вожності та покращенню розуміння. Зокрема, 
студентам із високою тривожністю потрібно фор-
мувати відчуття впевненості та мотивації замість 
зовнішньої вимогливості, яка негативно впливає 
на психологічний рівень розуміння. Оскільки стан 
реактивної тривожності мінливий і відрізняється  
інтенсивністю, то зміна освітнього середовища 
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завдяки залученню відповідних методик умож-
ливлює управлінням емоційним станом студентів, 
адаптуючи їх до стресорів різного рівня.

Натомість середнє значення особистої три-
вожності становить 42 балів, що також набли-
жується до високого рівня, хоча залишається на 
рівні середнього. Такий результат свідчить про 
те, що студенти мають індивідуальну схильність 
до тривожності, витоки якої перебувають за меж-
ами університету. Це означає, що студенти пер-
шого та другого курсів вже прийшли до універси-
тету із середнім рівнем тривожності, а наявність 
навчального навантаження, нових соціальних 
зв’язків, необхідності відповідати очікуванням 
і стандартам, високого рівня відповідальності 
тільки підсилює її, впливаючи вже на рівень ситу-
ативної тривожності. 

Високий рівень тривожності стає фоновою 
перешкодою і негативно впливає на ефективність 
освітнього процесу, притуплюючи емоційно-
вольові реакції студентів, знижуючи рівень готов-
ності до навчальної діяльності, здатність сприй-
мати й розуміти навчальний матеріал, виконувати 
відповідні практичні завдання. Щоб зберегти про-
дуктивність і результативність освітньої діяль-
ності, студентам  критично важливо знати власні 
подразники, уміти опановувати себе й виробляти 
навички вольової саморегуляції та стресостій-

кості. Щоб з’ясувати, які стратегії використову-
ють студенти в стресових навчальних ситуаціях, 
ми провели опитування за моделлю «BASIC Ph» 
Мулі Лахада [8]. Отримані результати другого 
опитування відображені на Рис. 2.

Результати опитування демонструють, що най-
більш поширеною стратегією подолання стресу 
для студентів є когніція та когнітивні стратегії (C – 
Cognition). У контексті освітньої діяльності вибір 
цієї стратегії цілком передбачуваний і зрозумілий. 
Натомість такі стратегії як віра та цінності (B – 
Belief),  емоції та почуття (A – Affect), соціальні 
зв’язки та спілкування (S – Social), уява та твор-
чість (I – Imagination), фізичні та тілесні ресурси 
(Ph – Physics) студенти реалізують меншою мірою, 
тут середнє значення (x̄)   коливається від 15 до 17. 
Задіяння когнітивних стратегій є доказом швидкої 
адаптивності й рефлексивності студентів, а також 
їхнього інтересу до нових форм пізнання матері-
алу й себе. У майбутньому важливо застосувати 
інші методики, які б актуалізувати інші стратегії 
до подолання стресу та тривожності. Відповідно, 
задіяння цих методик допомогло б нейтралізувати 
стресові аспекти навчального процесу, як-от кон-
куренція між однолітками, страх на помилку та 
публічного осуду, перфекціонізм. Також важливо 
трансформувати навчання у межах курсів більш 
активне, партисипативне та емоційно привабливе 

Тривожність
Ситуативна Особиста

Реактивна 
тривожність 
Спілбергера-

Ханіна
к-ть осіб % к-ть осіб % к-ть осіб %

Низька 19 21 21 23 37 41
Помірна 48 53 52 58 48 53
Висока 23 26 17 19 5 6
Середнє значення 47 42 33

Рис 1. Результати опитування з визначення тривожності студентів  
за шкалою тривоги Спілбергера-Ханіна

Вид 
стратегії

Переважання 
відповідної 

стратегії

Помірне 
використання 
відповідної 

стратегії

Рідкісне 
використання 
відповідної 

стратегії Середнє значення
к-ть 
осіб % к-ть 

осіб % к-ть 
осіб %

В 8 9 58 64 24 27 17
А 5 5 58 64 27 31 16
S 9 10 47 52 34 38 15
I 14 16 53 59 23 25 17
C 38 43 47 52 5 5 24
Ph 5 5 60 67 25 28 17

Рис 2. Результати опитування студентів за моделлю «BASIC Ph» Мулі Лахада
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для студентів, а задіяні методики покликані допо-
могти їм розвивати розуміння матеріалу, свого 
професійного «Я» та загалом життєвих цілей.

Установивши коефіцієнт кореляції Пірсона (r) 
між тривожністю (результати опитування Спіл-
бергера-Ханіна) і стратегіями подолання тривож-
ності (результати опитування «BASIC Ph»), ми 
виявили звʼязки, відображені на Рис. 3.

Як бачимо з наведеної таблиці, ситуативна 
тривожність студентів не має яскраво виражених 
звʼязків із жодною зі стратегій подолання її, що 
свідчить про помірну реалізацію кожного еле-
мента психологічної життєстійкості. Однак варто 
відзначити кореляційний зв’язок (-0,2128) між 
ситуативною тривожністю і уявою (I – Imagina-
tion): що нижча тривожність, то більше в подо-

B A S I C Ph

0,0743 -0,024 -0,002 -0,2128 0,04297 0,141

Рис 3. Кореляційні звʼязки між середнім значенням ситуативної тривожності  
та стратегіями подолання тривожності 

ланні її задіяна уява. Це означає, що в стані високої 
тривожності студентам непросто бути креатив-
ними, покладатись на інтуїцію та пластичність. 
Такий звʼязок також спонукає до пошуку методів 
і підходів, які реалізують творчий та альтернатив-
ний спосіб навчання. 

Висновки. Отже, діагностувальний етап 
показав, що ситуативний (реактивний) рівень 
тривожності студентів є високий, а особистий 
рівень перебуває на середньому (допустимому) 
рівні. Як засвідчили результати опитування 
студентів за шкалою тривожності Спілбергера-
Ханіна, середнє значення ситуативної (реактив-
ної) тривожності становить 47 балів, а середнє 
значення особистої тривожності – 42 бали. Вод-
ночас дані анкетування за моделлю «BASIC 
Ph» Мулі Лахада продемонстрували, що зрос-
тання рівня тривожності в студентів активізує 
когнітивні стратегії, як-от логічне та критичне 
мислення, аналіз проблеми, планування. Уста-

новлений між результатами двох опитувань 
кореляційний звʼязок Пірсона показав: що нижча 
тривожність, то вищий рівень застосування уяви 
та креативності (-0,2128). Оскільки кореляцій-
ний зв’язок між досліджуваними ознаками не 
суттєвий, то надалі потрібно продовжити пошук 
інших взаємодій (наприклад, із емоційним інте-
лектом, життєвими орієнтирами тощо). 

Отримані дані свідчать про те, що в майбут-
ньому важливо дібрати психолого-педагогічні 
методики для унормування рівня тривожності 
з метою покращення процесів розуміння, активі-
зації навчально-пізнавальної діяльності студен-
тів, вироблення навичок самоконтролю. Зокрема 
застосування перформативних методик з їх тяжін-
ням до креативності, рольових моделей і соціаль-
ної взаємодії може бути одним зі шляхів зниження 
рівня ситуативної та особистісної тривожності, 
а отже формувати сприятливі психологічні пере-
думови для розуміння.
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Karpovets M.V. THE STATE OF ANXIETY OF STUDENTS AS AN EMOTIONAL COMPONENT 
OF UNDERSTANDING

The article deals with students’ anxiety as an emotional component of understanding. It is shown that 
research on anxiety in higher education focuses on the search for factors influencing the level of anxiety, which 
leads to the consideration of not only psychological but also social, economic, cultural, and political contexts. 
The analyzed corpus of research on the psychology of anxiety showed that students have both personal and 
situational anxiety.

At the diagnostic stage, a survey of first- and second-year students at the National University of Ostroh 
Academy (total sample – 90 people) was conducted using the Spielberger-Hanin anxiety test and a questionnaire 
based on the Mooli Lahad BASIC Ph model. It is proved that the state of situational (reactive) anxiety is high 
when the state of personal anxiety is average. High levels of anxiety have a direct impact on understanding 
and learning outcomes, as they prevent students from focusing on the subject, using creative and imaginative 
resources, analyzing and drawing systematic conclusions, and memorizing material quickly. It has been 
suggested that one of the causes of high anxiety is the Russo-Ukrainian War, which has an equal impact on 
both situational and personal anxiety. The normalization of anxiety in students not only creates a positive 
psychological climate for understanding but also the formation of values and life guidelines necessary for 
professional growth and socialization.   

It has been found that students rely on cognitive (C – Cognition) strategies to overcome stress and anxiety 
when other methods are less involved. Notably, students rely the least on socialization and social support (S – 
Socialization) to build resilience, which indicates that there is no need to strengthen this strategy along with 
others. Such results suggest that the growth of anxiety affects the processes of understanding of students and, 
therefore, necessitates the search for and application of pedagogical and psychocorrectional methods that 
would normalize anxiety to an acceptable level. 

Key words: anxiety, stress, emotions, understanding, students’ learning activities, psychocorrection, the 
Spielberger-Hanin anxiety test, the Mooli Lahad BASIC Ph model.
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ДИНАМІКА САМОСТАВЛЕННЯ ПІДЛІТКІВ-НЕФОРМАЛІВ 
ПРОТЯГОМ УЧАСТІ У ГРУПОВІЙ  
КОРЕКЦІЙНО-РОЗВИВАЛЬНІЙ РОБОТІ

Стаття присвячена аналізу показників динаміки самоставлення підлітків-неформалів 
протягом реалізації корекційно-розвивальної програми, спрямованої на оптимізацію комуні-
кативних характеристик.

У статті представлено узагальнені результати емпіричних досліджень особистісних 
характеристик неформалів, специфіки їх ставлення до власної особистості та переважаю-
чих комунікативних тенденцій. 

Основна частина статті містить дані щодо апробації корекційно-розвивальну про-
граму «Психологічні умови оптимізації міжособистісної взаємодії підлітків із неформальних 
об’єднань» відносно покращення показників самоставлення неформалів. 

До експериментальної групи увійшли 156 підлітків, які входять до неформальних об’єднань 
«емо», «готи», «футбольні фанати», «скін-хеди», «металісти», тощо. До складу контроль-
ної групи обрані 156 підлітків, які не входять до неформальних груп. 

Представлено динаміку показників інтегрального самоставлення, самоінтеерсу, очіку-
вання позитивного ставлення від інших, самоповаги, самосприйняття та саморозуміння 
у підлітків-неформалів із експериментальної групи за результатами участі і корекційних 
заняттях. Діагностовані показники порівняно з даними контрольної групи підлітків. 

Порівняння результатів двох досліджень (до та після реалізації програми) засвідчило 
позитивну динаміку самоставлення у підлітків-неформалів, покращення у них самоінтересу, 
аутосимпатії, саморозуміння, що спричинило і покращення комунікативних настанов під-
літків.

Встановлено, що реалізація корекційно-розвивальної програми «Психологічні умови опти-
мізації міжособистісної взаємодії підлітків із неформальних об’єднань» дійсно дозволила 
вирішити ряд психологічних проблем підлітків із неформальних об’єднань (негативне відно-
шення до власного «Я», деяка зневага до себе та своїх вчинків, не зацікавленість у своєму 
внутрішньому світі, що супроводжувались негативними емоційними переживаннями, тощо). 
Підвищення рефлексивних і комунікативних умінь, формування адекватного самоставлення 
і позитивного емоційного відношення до спілкування з однолітками сприяють оптимізації 
міжособистісної взаємодії підлітків у неформальних об’єднаннях.

Ключові слова: самоставлення, підлітки, підлітки-неформали, корекційно-розвивальна 
робота з підлітками-неформалами, аутосимпатія, самоінтерес, зацікавленість у внутріш-
ньому світі підлітків-неформалів, корекційні програми для підлітків.

Постановка проблеми. Останніми роками 
неформальні об’єднання стали достатньо роз-
повсюдженими серед молоді, вносячи суттєвий 
вплив у їхнє життєве самоствердження. Перебу-
вання молоді у складі неформальних рухів вно-
сить суттєві корективи у сприйняття підлітками 
власного «Я», модифікуючи його, сприяючи 
погіршенню ставлення підлітків до себе.

Самоставлення неформалів відіграє важливу 
роль у процесі їх міжособистісної комунікації, 
оскільки забезпечує інтегрування комунікатив-
ного досвіду у вигляді ставлення до окремих 

аспектів власної особистості та самовідношення 
загалом. Позитивне ставлення до власного «Я», 
прийняття своїх психологічних характеристик 
підлітками і підкреслення власної індивідуаль-
ності виступає основою для встановлення міцних, 
гуманістично-орієнтованих стосунків між дітьми. 

Переживаючи самоповагу, аутосимпатію та заці-
кавленість у змінах та розвитку власної особис-
тості, підлітки можуть відчувати та виражати пси-
хологічну готовність до контактів з оточуючими, 
здатність прийняти їх особистісні властивості та 
розвивати стосунки на засадах взаємодовіри та вза-
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ємоприйняття. При цьому, орієнтованість на пози-
тивне ставлення з боку партнера по спілкуванню, 
як складова самоставлення, говорить про психоло-
гічну готовність молоді до взаємодії і спрямованість 
на пізнання внутрішнього світу іншої особистості.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Психологічні характеристики підлітків-неформа-
лів тривалий час виступали предметом наукових 
досліджень. У структурі особистісних рис підліт-
ків-неформалів найбільш розвинутими є інтелек-
туальні риси, консерватизм, а також схильність до 
відстороненості та вираженої залежності від рефе-
рентної групи [6, с. 156]. Це може виявлятися у про-
дуктивності їх розумової діяльності, схильності до 
абстрагування, освоєння матеріалу теоретичного 
характеру. Схильність до аутії може виявлятися 
у різноманітті та різноплановості уяви, зосередже-
ності на власних ідеях, інтересах, а також проявля-
тися у вигляді надмірної мрійливості та відсторо-
нення від оточуючого світу [3, с. 61]. Підліткам із 
неформальних угрупувань властива схильність до 
гіпотимії, яка може провокувати часте переживання 
тривоги, невпевненості у собі, занепокоєності, які 
можуть набувати форм депресивних переживань 
[4, с. 45]. Високі показники конформності свідчать 
про зниження критичності у сприйманні групових 
норм, цінностей і групових рішень, що веде їх до 
участі у неформальних групах [5, с. 82]. Підлітки-
неформали часто схильні до сильного переживання 
почуття одинокості [2, с. 33]. 

У системі самоставлення підлітків-неформа-
лів однаково високий рівень мають аутосипатія 
та самоприйняття [1, с. 202]. При цьому найменш 
вираженими є очікування позитивного ставлення  
від інших та відношення інших. Із виявленої сис-
теми самоставлення підлітків-неформалів можна 
вказати на те, що через власне протиставлення 
нормам і правилам формальної групи, вони не 
виявляють позитивних орієнтацій до взаємодії 
з оточуючими [7, с. 38]. Внаслідок цього у струк-
турі їх самовідношення очікуваня позитивного 
ставлення з боку інших має такий низький рівень 
прояву. Окрім цього, вони не дуже чутливі до 
сприймання відношення інших, що також може 
бути пов’язане з їх членством у неформальному 
угрупуванні [8, с. 216]. 

Постановка завдання. Мета статті – про-
аналізувати показники динаміки самоставлення 
підлітків-неформалів протягом реалізації корек-
ційно-розвивальної програми, спрямованої на 
оптимізацію комунікативних характеристик.

Виклад основного матеріалу. З огляду на 
представлені вище результати досліджень, нами 

розроблено та апробовано корекційно-розви-
вальну програму «Психологічні умови опти-
мізації міжособистісної взаємодії підлітків із 
неформальних об’єднань», яка спрямована на 
підвищення соціально-психологічної компетент-
ності, урегулювання проявів емоційної сфери та 
розвиток особистості шляхом рефлексії і набуття 
комунікативного досвіду зокрема.

В апробації програми взяли участь 312 респон-
дентів – учнів віком від 12 до 15 років загально-
освітніх навчальних закладів та закладів профе-
сійної освіти міста Полтави. За показником статі 
до вибірки увійшло 214 хлопців та 98 дівчат. До 
експериментальної групи увійшли 156 підлітків, 
які входять до неформальних об’єднань «емо», 
«готи», «футбольні фанати», «скін-хеди», «мета-
лісти», тощо. До складу контрольної групи обрані 
156 підлітків, які не входять до неформальних 
груп. Для визначення особливостей розвитку 
самоставлення підлітків із неформальних угру-
пувань під час формуючого експерименту нами 
проводилося контрольне дослідження за мето-
дикою вивчення самоставлення В.В.Століна, 
С.Р.Пантілєєва.

Психологічні зміни за інтегральним відчуттям 
«за» чи «проти» власної особистості – загального 
показника самоставлення підлітків, подані на 
рис. 1.

Як свідчать дані рис. 1., за підсумками фор-
муючого експерименту  неформали стали більш 
позитивно сприймати власні психологічні особли-
вості. Так, 80% підлітків із неформальних угру-
пувань набули більш вираженого самоставлення, 
зацікавленості власних психічним життям. Вони 
змінили відношення до власного «Я», розвинули 
рефлексивні уміння, стали більш позитивно від-
носитись до власних психологічних характерис-
тик, сприймати їх як прояви індивідуальності. 
Значення φ*-емпіричного за низьким рівнем вира-
женості самоставлення = 3,8 (р ≤ 0,01); за високим 
рівнем = 2,2 (р ≤ 0,05). Ці дані дають підстави гово-
рити про те, що кількість досліджуваних нефор-
малів, які мають виражений низький рівень само-
ставлення, суттєво зменшилась (φ*-емпіричне 
> φ*-критичного). Тобто, після тренінгу серед 
підлітків-неформалів відмічається тенденція до 
оптимізації самоставлення, схильність до більш 
позитивного відношення до власного «Я» та заці-
кавленості своєю індивідуальністю.

Розглянемо більш детально результати за осно-
вними показниками самоставлення до і після 
корекційних занять у неформалів на прикладі 
середніх значень. Вони подані у таблиці 1.
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Рис. 1. Показники інтегрального самоставлення підлітків-неформалів до та після корекційно-
розвивальної роботи

Таблиця 1
Порівняння основних показників самоставлення у підлітків із неформальних об’єднань  

(середні значення)
Результати 

дослідження Самоповага Аутосимпатія Очікування позитивного 
відношення від інших Самоінтерес

До тренінгового 
впливу 37,5 39,4 26,9 56,2

Після тренінгового 
впливу 52,1 59,7 54,8 71

Як свідчать дані таблиці 1., по закінченню 
формуючого експерименту підлітки із нефор-
мальних угрупувань набули більшого вираженого 
та позитивно забарвленого самоставлення. Так, 
показник очікування позитивного відношення від 
інших збільшився на 27,9 балів, що говорить про 
більшу орієнтованість неформалів до взаємодії 
з однолітками, позитивного ставлення до спілку-
вання з ними. Також, вони стали більш позитивно 
сприймати свою особистість, цінувати її (показник 
аутосимпатії збільшився на 20,3 бали), що відо-
бражає підвищення психологічної комфортності 
після проходження психологічного тренінгу. Така 
молодь стала більш зацікавлена у своєму внутріш-
ньому світі, переживаннях та індивідуальних осо-
бливостях (середнє значення самоінтересу збіль-
шилось на 14,8 балів), що виступає показником 
набуття позитивного комунікативного досвіду та 
розвитку рефлексивних умінь у неформалів. 

На основі більш позитивного сприйняття влас-
ної особистості, виокремлення власних індивіду-
альних рис та зацікавленості у них, у неформаль-
ної молоді, відповідно, підвищилась повага до 
себе (на 14,6 бали). Тобто, вони розвинули впев-
неність у собі, своїх силах; стали приділяти більш 
позитивне значення власній особистості.

Розглянемо більш детально зміни, які зафіксо-

вані у відношенні підлітків-неформалів до інших 
людей. Результати дослідження цієї складової 
самоставлення подані на рис. 2.

Як свідчать дані рис. 2., у неформалів зна-
чно підвищилась орієнтованість на позитивне 
ставлення з боку партнерів по спілкуванню. 
Так, низький показник очікування позитивного 
ставлення від оточуючих зменшився на 63%  
(φ*-емпіричне =  5,4, р ≤ 0,01).  Отже, після від-
відування тренінгових занять такі підлітки стали 
більш орієнтовані на довірливе та позитивне 
відношення до низ боку оточуючих; набули орі-
єнтованості на знаходження спільних інтересів 
з ровесниками, високоморальну поведінку і заці-
кавленість іншими підлітками, їх життям та цін-
ностями.

Істотно змінились показники аутосимпатії під-
літків із неформальних об’єднань. Вони подані на 
рис. 3.

Як видно з рис. 3., під час проведення форму-
ючого експерименту у підлітків із неформальних 
об’єднань сформувався якісно новий рівень ауто-
симпатії (у 57% молоді відмічено її підвищення). 
При цьому показник статистичної значимості 
φ*-емпіричне (2,5) > φ*-критичного  (при р ≤ 0,01). 
Це дає підстави говорити, що підлітки-неформали 
стали більш позитивно сприймати власну осо-
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бистість, окреслили цікаві для себе індивідуальні 
риси, що свідчить про покращення психологічної 
атмосфери під час спілкування.

Отже, усталене позитивне відношення до влас-
ного «Я» сприяє більш ефективному спілкуванню 
з оточуючими. Це пов’язано з тим, що позитивні 
емоції у процесі спілкування відображаються 
у спрямованості особистості неформала до піз-
нання інших людей, кооперування з ними і схиль-
ності до більш гуманного прийняття партнера по 
спілкуванню. 

Формування позитивного ставлення до влас-
ної особистості і сприятливих для міжособистіс-
ної взаємодії очікувань від оточуючих пов’язані 
з особливостями самоповаги підлітків із нефор-
мальних об’єднань, якісні зміни якої відображені 
на рис. 4.

Дані рис. 4 відображають зростання позитив-
ного ставлення підлітків до себе, власних вчинків 
та індивідуальних особливостей, оскільки 33% 
неформалів набули більш вираженої поваги до 
власної особистості. При цьому статистичне зна-

чення φ*-емпіричного = 2,6 (р≤0,01). Підвищення 
поваги до власного «Я» може розглядатись як 
результат набуття позитивного комунікативного 
досвіду, у якому підлітки змогли продемонстру-
вати свої можливості і виразити неповторність 
особистості, інтересів, переконань та ідеалів. Їх 
поведінка була позитивно оцінена партнерами по 
спілкуванню, що супроводжувалось позитивними 
емоційними переживаннями і призвело до форму-
вання поважливого відношення до себе. 

Ми вважаємо, що реалізація представленої 
нами корекційно-розвивальної програми спри-
яла не лише формуванню комунікативних умінь 
у підлітків, а і викликала у них зацікавленість 
власним психічним життям, схильність до само-
аналізу. Такі характеристики особистості відо-
бражає рівень сформованості самоінтересу, як 
одного з компонентів самоставлення людини. 
Результати дослідження цієї якості у підлітків 
подані на рис. 5.

Із рис. 5 простежується зростання зацікавлені 
у собі, своїх індивідуальних особливостях та пси-
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хологічних властивостях у підлітків-неформалів 
після формуючого впливу (φ*-емпіричне =2,4, 
р≤0,01)), що доводить дану відмінність. Зростання 
самоінтересу виявляється у тому, що підлітки-
неформали стали більш схильні до аналізу своєї 
поведінки, зацікавлені власним життям; прагнуть 
здійснювати рефлексію під час спілкування. Заці-
кавленість власним психічним життям створює 
сприятливу основу для пізнання психічного світу 
іншої особистості, сприйняття її, як цілісного 
суб’єкту. Отже, підлітки-неформали набули більш 
вираженої зацікавленості власним «Я»; відчува-
ють позитивне ставлення до власної особистості 
і демонструють достатньо виражену самоповагу. 
При цьому вони схильні очікувати позитивне став-
лення від партнерів по спілкуванню, що виступає 
психологічною основою здійснення ефективної 
міжособистісної взаємодії і показником комуніка-
тивної компетентності особистості.

Специфіка глобального індексу самоставлення 
у представників контрольної групи продемон-
стрована на рис. 6.

Як свідчать дані рис. 6., у підлітків, які не 
входять до неформальних об’єднань, достатньо 

високо розвинене самоставлення, що відобража-
ється у цілісному і позитивному сприйнятті осо-
бистості. При чому, співвідношення результатів 
констатуючого і контрольного досліджень відо-
бражає відносну сталість показника самостав-
лення у молоді, яка не перебуває у неформальному 
русі. Таким підліткам не властиве переживання 
психологічного дискомфорту у вигляді зневаги до 
себе, орієнтованості на негативне ставлення від 
оточуючих (як у підлітків-неформалів до форму-
вального експерименту). 

Окремі результати констатуючого дослідження 
подані на рис. 7.

Дані рис. 7., відображають значні відмінності 
у системі самоставлення у досліджуваних експе-
риментальної і контрольної груп. Так, підлітки, 
які не є представниками субкультури, мають 
більш виражену самоповагу, ніж неформали (різ-
ниця у середніх значеннях у 28,8 балів). Вони 
більш позитивно сприймають власну особистість 
та демонструють виражену зацікавленість своїм 
життям, на відміну від неформалів (різниця від-
повідно у 35,4 та 8,9 бали). У свою чергу, підлітки 
із неформальних об’єднань орієнтовані на нега-
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тивне відношення від оточуючих при вираженості 
позитивних очікувань інших підлітків – різниця 
середніх значень у 42,3 бали. Тобто, після прове-
дення формуючого експерименту відношення до 
власного «Я» у неформалів стало більш позитив-

ним і наближеним до показників підлітків, які не 
входять до молодіжної субкультури. Порівняння 
середніх значень вираження компонентів само-
ставлення у досліджуваних обох груп подані на 
рис. 8.
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Дані, зображені на рис. 8., відображають набли-
женість показників самоставлення у обох груп 
молоді по закінченню формуючого експерименту. 
Як видно, представники неформальної молоді 
набули більш вираженої самоповаги, порівняно 
з іншими підлітками (різниця у 12,5 балів); більш 
позитивного відношення  до свого «Я» (різниця 
у 8,4 бали); більш виражених орієнтацій на 
позитивне відношення від оточуючих (різниця 
у 3,4 бали). При цьому підлітки із неформальних 
об’єднань розвинули зацікавленість у собі (різ-
ниця порівняно з іншими підлітками у 12 балів), 
що може виступати результатом розвитку рефлек-
сивних умінь та набуття позитивного комуніка-
тивного досвіду під час тренінгу.

Висновки. Отже, по закінченні формуючого 
експерименту психологічні характеристики само-
ставлення підлітків-неформалів наблизились до 
показників представників контрольної групи, 
при відносній сталості останніх. Тобто, можна 
говорити, що реалізація корекційно-розвивальної 
програми «Психологічні умови оптимізації між-
особистісної взаємодії підлітків із неформаль-
них об’єднань» дійсно дозволила вирішити ряд 
психологічних проблем підлітків із неформаль-
них об’єднань (негативне відношення до влас-
ного «Я», деяка зневага до себе та своїх вчинків, 
не зацікавленість у своєму внутрішньому світі, 
що супроводжувались негативними емоційними 
переживаннями тощо).

Список літератури:
1.	Гірняк А., Гірняк Г. Формовияви девіантної поведінки у сучасних молодіжних субкультурах та їх 

соціально-психологічний аналіз. Психологія і суспільство, 2023. №1.  С. 199-204
2.	Даниленко А. В. Роль субкультур в сучасному українському суспільстві. Південноукраїнські наукові 

студії : Програма та матеріали V Всеукраїнської науково-практичної конференції (Одеса, 14-15 грудня, 
2022 р.) / наук. ред. та уклад. О.Б. Петінова. Одеса, 2023. С. 32-35.

3.	Захарченко А.М., Вавренчук Д.Д., Шведова Я.В. Неформальні структури як фактор соціалізації молоді: 
соціально-педагогічний аспект. Scientific Notes of the Pedagogical Department. 2023. Вип. 52. С.58-70.

4.	Ладонько Л., Цілина Д. Молодіжні субкультури як важливий фактор соціалізації сучасної молоді. 
Актуальні питання гуманітарних наук : збірник наукових праць молодих вчених Дрогобицького держав-
ного педагогічного університету імені Івана Франка. 2024. № 75. С. 43-48.

5.	Лавріненко В.А. Структурні та змістовні характеристики смислової сфери підлітків із неформальних 
об’єднань. Психологія і особистість. 2020. № 1. С. 71–93.

6.	Павелків В.Р. Роль впливу молодіжних субкультур на поведінку молоді в кризовий період. Психоло-
гія: реальність і перспективи. Збірник наукових праць РДГУ. 2023. Вип. 20. С.154-160.

7.	Підгурська М. Соціально-психологічні детермінанти соціалізації підлітків у неформальних моло-
діжних об’єднаннях. Психосоціальні ресурси особистісного та соціального розвитку в епоху глобалізації : 
матеріали Міжнародної науково-практичної конференції (м. Тернопіль, 4-5 листопада 2022 р.) в 2 т. Тер-
нопіль : ЗУНУ, 2022. Т.2. С.34-38.

8.	Тітов І.Г., Лавріненко В.А. Чинники прояву кібербулінгу в підлітковому середовищі: теоретичний 
огляд. Психологія і особистість. 2022. №2. C.211-224.

Lavrinenko V.A. TEENAGERS FROM INFORMAL UNIONS SELF-ATTITUDE DYNAMICS 
DURING PARTICIPATION IN GROUP CORRECTIVE AND DEVELOPMENTAL WORK

The article is devoted to the teenagers from informal unions self-attitude indicators dynamics analysis 
during the implementation of a correctional and developmental program aimed at optimizing communicative 
characteristics.

The article presents generalized results of empirical research on the personal characteristics of teenagers 
from informal unions, the specifics of their attitude towards their own personality, and the prevailing 
communicative tendencies.

The main part of the article contains data on the testing of the correctional and developmental program 
"Psychological conditions for optimizing interpersonal interaction of adolescents from informal associations" 
in relation to improving the self-attitude indicators of teenagers.

The experimental group included 156 teenagers who are members of informal associations of “emo”, 
“goths”, “football fans”, “skinheads”, “metalheads”, etc. the control group included 156 teenagers who are 
not members of informal groups. 

The dynamics of indicators of integral self-attitude, self-interest, expectation of positive attitude from 
others, self-esteem, self-perception and self-understanding in adolescents from the experimental group based 
on the results of participation and corrective classes are presented. The diagnosed indicators are compared 
with the data of the control group of adolescents.
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A comparison of the results of two studies (before and after the implementation of the program) showed 
positive dynamics of self-attitude in teenagers from informal unions, improvement in their self-interest, self-
sympathy, and self-understanding, which also led to an improvement in the communicative orientations of 
adolescents.

It was established that the implementation of the correctional and developmental program "Psychological 
conditions for optimizing interpersonal interaction of adolescents from informal associations" really allowed 
solving a number of psychological problems of adolescents from informal associations (negative attitude 
towards their own "I", some contempt for themselves and their actions, lack of interest in their inner world, 
which were accompanied by negative emotional experiences, etc.), improving reflective and communicative 
skills, forming an adequate self-image and a positive emotional attitude towards communication with peers 
contribute to optimizing the interpersonal interaction of adolescents in informal associations.

Key words: self-attitude, teenagers, teenagers from informal unions, correctional and developmental 
work with teenagers from informal unions, autosympathy, self-interest, interest in the inner world of informal 
teenagers, correctional programs for teenagers.
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ЕСТЕТОТЕРАПІЯ ТА АРТТЕРАПІЯ  
В РОБОТІ З ДІТЬМИ З ІНВАЛІДНІСТЮ

 У статті розглянуто проблему розробки інноваційних методів психологічної допомоги 
дітям з інвалідністю, спрямованих на корекцію емоційних станів, зниження тривожності 
та гармонізацію психологічного благополуччя. У сучасному соціальному контексті питання 
підтримки осіб з інвалідністю набуває особливого значення, оскільки це не лише сприяє їхній 
інтеграції в суспільство, а й є індикатором загального рівня емпатії та культурного розви-
тку соціуму.

Значну увагу приділено аналізу сучасних підходів до використання арттерапії та естето-
терапії як ефективних інструментів психологічної підтримки. Описано основні завдання та 
можливості цих методів у контексті реабілітації осіб з інвалідністю. Арттерапія розгляда-
ється як метод, який поєднує творчий процес із психотерапевтичним впливом, сприяючи розви-
тку емоційної стійкості, покращенню комунікативних навичок і зниженню рівня тривожності. 
Натомість, естетотерапія акцентує увагу на використанні гармонійних впливів мистецтва, 
природи та соціальних практик для формування позитивного емоційного середовища.

У статті підкреслюється важливість інтеграції цих підходів у системі реабілітації, осо-
бливо у роботі з дітьми з інвалідністю. Зроблено акцент на тому, що ці методи дозволяють 
дітям невербально виражати емоції, знижувати емоційне напруження, формувати навички 
саморегуляції та розвивати почуття впевненості. Використання таких технік сприяє покра-
щенню їхнього загального емоційного стану, адаптації до соціального середовища та розви-
тку внутрішнього потенціалу.

Автори статті пропонують новий підхід до роботи з дітьми з інвалідністю, який поєднує 
елементи арттерапії та естетотерапії. У роботі наводяться теоретичні обґрунтування 
ефективності такого підходу, аналізуються його ключові принципи, методи та техніки. 
Основну увагу зосереджено на терапевтичних впливах через творчість, гармонізацію вза-
ємодії дитини із собою та навколишнім середовищем, а також через залучення до процесу 
соціальної активності.

Результати дослідження демонструють, що інтеграція естетотерапії та арттерапії 
у програми реабілітації значно знижує рівень тривожності, підвищує самооцінку та сприяє 
гармонізації емоційного стану. У статті описано позитивний вплив цих підходів на емоційний 
розвиток дітей, їхню здатність до самовираження та покращення соціальних навичок.

Ключові слова: естетотерапія, арттерапія, лікування мистецтвом, особистість, гармо-
нізація, тривожність, самооцінка, діти з інвалідністю, емоційні стани, особистісний розви-
ток.

Постановка проблеми. Сучасна система реа-
білітації осіб з інвалідністю в Україні спрямована 
на всебічну підтримку, соціальну адаптацію та 
підвищення якості життя людей з особливими 
потребами. Одним із ключових завдань в реабі-
літації є розробка інноваційних методів впливу 
на психологічний стан осіб з інвалідністю, що 

сприяють зменшенню негативного емоційного 
напруження, розвитку внутрішнього потенціалу 
та інтеграції в суспільство. У цьому контексті такі 
види психотерапії як арттерапія та естетотерапія 
виступають важливим засобом психосоціальної 
допомоги [7].

Терапія мистецтвом як метод психологічної 
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та соціальної допомоги, широко досліджується 
в сучасних наукових дослідженнях. Вона визнана 
ефективним інструментом для роботи з емоцій-
ними станами, психологічними травмами та соці-
альною адаптацією [6].

На нашу думку, недостатньо уваги з боку нау-
ковців в сфері психології приділяється не менш 
ефективному, ніж арттерапія, психотерапевтич-
ному напрямку – естетотерапії. Ті дослідження, 
які зосередили свою увагу на проблемі естетоте-
рапії, в переважній більшості здійснені в межах 
педагогіки, незважаючи на беззаперечно психо-
логічну основу даного методу [5, с.178]. Тому 
одним із важливих і перспективних завдань для 
розвитку психологічної науки ми вважаємо ство-
рення методологічного підґрунтя естетотерапії як 
методу психологічної допомоги, гармонізації та 
розвитку особистості.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз особливостей і закономірностей впливу 
та інтеграції арттерапії в систему психологічної 
допомоги, її вплив на розвиток особистості опи-
сано в низці закордонних та українських дослі-
джень. 

Так, науковці Д. Метьюс, О. Купрєєва, В. Гав-
рилкевич в своїх роботах зазначають, що арттера-
пія є ефективною у зниженні рівня тривожності, 
депресивних станів та фрустрації у осіб з інвалід-
ністю

Важливість мультимодального підходу під-
креслюють Н. Ковальчук, О. Вознесенська та 
інші науковці. На їх думку, арттерапія допома-
гає людям із психоемоційними труднощами не 
лише покращувати емоційний стан, а й знижувати 
рівень агресивності та напруги. 

О. Фірстова та В. Гаврилькевич наголошують 
на необхідності адаптації арттерапевтичних мето-
дів до фізичних та когнітивних можливостей клі-
єнтів.

Сучасні українські дослідниці О. Колпакчі, 
З. Ковальчук, Н. Калька та Г. Одинцова розгля-
дають сучасні напрями арттерапії та техніки її 
застосування для вирішення різних проблем. 
Зокрема, вони акцентують увагу на ефективності 
арттерапевтичних технік у роботі з конкретними 
видами запитів клієнтів, що свідчить про резуль-
тативність мультимодальних підходів у реабіліта-
ційних програмах.

Аналіз наукових публікацій вказує на те, що 
проблема естетотерапії знайшла своє відобра-
женняв роботах українських науковців О. Федій, 
О. Шулькевич, Т. Дичок, І. Бабій, С. Цимбал-
Слатвінської та інших. Слід зауважити, що пере-

важна більшість досліджень, присвячених про-
блемі вивчення методу естетотерапії та її впливу 
на особистість, здійснені в площині педагогіки та 
соціальної педагогіки.

Постановка завдання. Мета даного дослі-
дження полягає у визначенні ефективності засто-
сування естетотерапії та арттерапії як методів 
корекції негативних емоційних станів дітей з інва-
лідністю.

Виклад основного матеріалу. Арттерапія - це 
підхід до лікування та психологічної допомоги, 
який базується на використанні мистецтва та 
творчого самовираження [2]. Оскільки аrt одно-
часно трактується як мистецтво та живопис, до 
арттерапії часто і помилково відносять лише 
візуальні види мистецтва (малювання, живопис, 
скульптура, колажі, ландшафтна терапія тощо). 
Однак, арттерапія має набагато більшу кількість 
інструментів впливу – терапія музикою, театром, 
танцем, голосом та інші. 

Терапія мистецтвом має відносно коротку істо-
рію, незважаючи на те, що перші спроби ліку-
вання мистецтвом були здійснені ще за давніх 
часів. Ранній період розвитку арттерапії, який 
охоплює кінець 19-го та початок 20-го століття, 
характеризується першими спробами інтеграції 
мистецтва в лікувальний процес [4]. 

Ідеї З. Фройда та К. Юнга про несвідоме та 
символізм значно вплинули на ранню арттерапію. 
Розвиток арттерапії у середині 20-го століття був 
періодом її відокремлення як окремої професійної 
практики та формування основних концепцій, які 
лежать в її основі. Цей час був важливим для вста-
новлення арттерапії як визнаної та ефективної 
форми психотерапії. У 1940-х і 1950-х роках арт-
терапія почала розвиватися як окрема професійна 
галузь. Цей період ознаменувався діяльністю 
кількох ключових фігур, які внесли значний вклад 
у розвиток арттерапії. Серед них були М. Наум-
бург і Е. Крамер у США [4].

Середина 20-го століття була також часом зна-
чних експериментів та досліджень в галузі артте-
рапії. Терапевти та дослідники активно вивчали 
вплив мистецтва на психічне здоров'я та розро-
бляли нові підходи та методики.  У 70–80-ті роки 
ХХ століття було створено ряд перших професій-
них об’єднань, асоціацій, центрів арттерапії, дер-
жавна реєстрація арттерапії як самостійної спеці-
альності, професійна підготовка арт терапевтів. 

Арттерапія поширилася далеко за межі США 
та Європи, знаходячи своє місце в психологічній 
практиці багатьох країн світу. Це сприяло обміну 
знаннями та досвідом на міжнародному рівні. 
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Поява нових технологій, таких як цифрове мисте-
цтво та віртуальна реальність, створила нові мож-
ливості для її розвитку та застосування [2].

Ще одним з інноваційних напрямів психоло-
гічної допомоги є естетотерапія, що набула своєї 
популярності як інструмент протидії негативним 
впливам на особистість. Естетотерапія спрямо-
вана на створення сприятливого простору, який 
гармонізує взаємодію людини з навколишнім сві-
том. Її вплив ґрунтується на естетичному й духо-
вному розвитку, що допомагає особистості знахо-
дити внутрішню рівновагу та зміцнювати зв’язок 
із соціумом [8].

Термін «естетотерапія» (aisthetikos «чуттєвий» 
та therapeia «лікування») - це інтегративна сис-
тема впливу, яка за допомогою мистецтва, при-
родних ресурсів і соціальної активності стимулює 
розвиток емоційно-чуттєвої сфери людини. Вона 
зосереджена на формуванні гармонійної взаємодії 
особистості з собою та зовнішнім середовищем, 
сприяє її духовному пошуку і зміцненню психо-
логічного благополуччя [8].

Філософські основи естетотерапії акцентують 
увагу на важливості естетичного виміру у форму-
ванні людської сутності. Цей напрям передбачає, 
що духовність і естетика є фундаментом гармо-
нійного розвитку особистості. Важливу роль тут 
відіграє пошук ідейно-філософських, релігійно-
духовних та соціокультурних основ людського 
буття [9].

Поняття «естетотерапія» вперше з’явилося на 
початку ХХ століття і спочатку позначало тера-
певтичний вплив музики. У 1931 році на міжна-
родному конгресі істориків у Парижі було вперше 
запропоновано термін «естетокліматотерапія», 
що вивчав вплив клімату, ландшафту та інших 
природних чинників на здоров’я людини [9].

Сьогодні естетотерапія трактується як цілісна 
система, що включає різні види терапевтичного 
впливу, орієнтовані на розвиток особистості через 
мистецтво, природу та соціальні практики [1].

Сучасна естетотерапія охоплює широкий 
спектр методів, які умовно можнливо поділити на 
три групи [9]:

Перша група – група природніх методів, куди 
можна віднести наступні: літотерапія (вплив 
камінням), кольоротерапія, світлотерапія, арома-
терапія, акватерапія, аніматерапія, пісочна терапія 
тощо.

Другою групою є соціальні методи, куди нау-
ковці відносять  релігійну терапія, логотерапію, 
маматерапію, трудотерапію, сміхотерапію, теле-
фонню терапію, терапію через хобі тощо.

І до третьої групи можна віднести методи тера-
пії мистецтвом (в широкому розумінні – методи 
арттерапії), а саме: музикотерапія, бібліотерапія, 
танцювальна терапія, лялькотерапія, театральна 
терапія, фольклорна терапія, фототерапія .

Використання цих методів сприяє гармонізації 
особистості, покращує її емоційний стан і розши-
рює можливості для самовираження. Наприклад, 
музикотерапія допомагає виразити емоції через 
мелодії, танцювальна терапія розвиває пластич-
ність і гармонію рухів, а бібліотерапія сприяє осо-
бистісному зростанню через читання.

Отже, як показали результати теоретичного 
аналізу, естетотерапія може стати одним з най-
більш ефективних інструментів підтримки пси-
хологічного благополуччя особистості. Особливо 
ефективним, на нашу думку, використання даного 
методу може виявитись в роботі з вразливими 
категоріями осіб, наприклад з дітьми, які мають 
інвалідність. На нашу думку, саме естетотерапія 
дозволить дітям невербально виражати свої емо-
ції, розвивати навички саморегуляції, знижувати 
тривожність та формувати позитивне ставлення 
до себе і світу. 

Спираючись на зазначені ідеї, нами була роз-
роблена програма «Теплі фарби», спрямована на 
роботу з дітьми з інвалідністю, яка враховувала  їх 
особливості, емоційні та соціальні потреби. Осно-
вна мета програми полягала у створенні терапев-
тичного середовища, де кожна дитина відчує без-
пеку, підтримку і стимуляцію до гармонійного 
розвитку.

Ми поставили перед собою ціль перевірити, 
як використання естетичних та творчих впливів 
дозволять знизити тривожність дітей з інвалід-
ністю, а також вплинути на рівень їх самооцінки.

Програма реалізовувалася у чотири етапи, 
кожен із яких мав чітко визначені завдання, спря-
мовані на поступове розкриття емоційного потен-
ціалу дітей та гармонізацію їхнього внутрішнього 
стану. В програмі брали участь 14 дітей з інва-
лідністю, які навчаються у школах міста Вінниця 
(переважно, це були діти з ДЦП, загальними 
захворюваннями, одна дитина з порушенням 
слуху та двоє дітей з РАС). Заняття проводилися 
у спеціально обладнаному просторі центру розви-
тку «Розумашка», що сприяло комфорту і релак-
сації, та включали як групову, так і індивідуальну 
роботу.

Перший етап програми був спрямований на 
створення комфортної та довірливої атмосфери 
з метою зниження початкової тривожності. Його 
мета полягала у створенні безпечного середо-
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вища, яке допоможе дітям відкрито висловлювати 
свої почуття та емоції. На цьому етапі були вико-
ристані вправи, що стимулювали самовираження 
через кольори, форми, текстури, а також взаємодію 
з природними матеріалами. Наприклад, техніка 
«Мій колір», під час якої кожен учасник мав нама-
лювати те, що відображає його емоційний стан. 
Важливо, що використовувалися не лише фарби, 
а й природні матеріали: листя, квіти, гілочки, які 
можна було додавати до малюнка. Також ефектив-
ною виявилась вправа «Пейзаж настрою», де діти 
створювали картини природи, використовуючи як 
фарби, так і матеріали, знайдені на прогулянці: 
пісок, камінці, сухі квіти. Така робота сприяла 
розслабленню та гармонізації емоційного стану 
через включення не тільки зорової, але і тактиль-
ної модальності. Діти відзначали, що малювання 
та взаємодія з природними матеріалами допома-
гали їм заспокоїтися і покращує настрій.

На другому етапі основною метою було  ство-
рення можливостей для вільного прояву почуттів 
та зниження емоційної напруги. Вправи, які були 
запропоновані дітям, сприяли тому, щоб навчити 
дітей усвідомлювати свої емоції, приймати їх 
і знаходити способи гармонійного вираження. 
Наприклад, техніка «Маска супергероя/іні». Діти 
мали створити маску, яка б відображала їхній 
внутрішній світ і водночас символізувала захист. 
Вони використовували яскраві фарби, пір’я, тка-
нини, блискітки, а також природні матеріали 
(листя, кора). Маска мала стати символом їх сили 
та унікальності, допомагала працювати зі стра-
хами та тривожністю. 

Вправа  «Пісочна картина» дозволила дітям 
розслабитися через тактильний контакт із піском. 
Вони створювали різні образи, використовуючи 
кольоровий пісок, дрібні камінці, мушлі. На від-
міну від традиційної пісочної терапії, ця вправа не 
ставила ніяких завдань, діти працювали з матеріа-
лами інтуїтивно, повністю заглибившись в процес 
та зосередившись на своїх відчуттях. 

Рефлексія другого етапу показала, що діти 
почали краще усвідомлювати свої емоції. Вони 
стали більш відкритими у вираженні почуттів, 
частіше використовували творчість як спосіб 
зняття напруги.

Третій етап програми був спрямований на роз-
виток навичок розслаблення та зниження тривож-
ності. Його метою було навчити дітей методам 
саморегуляції, які вони могли б використовувати 
у повсякденному житті.

Одна з вправ, яка особливо сподобалася учас-
никам, називалася «Тепла вода». Діти малювали 

аквареллю на змоченому папері, спостерігаючи, 
як фарба плавно розтікається, створюючи м’які 
переходи кольорів. Це заняття викликало в них 
асоціації зі спокоєм природи, з дощем чи водоспа-
дом.

В межах цього етапу використовувалась і ані-
малотерапія. Діти відвідали тактильний зоопарк, 
під час якого  взаємодіяли с тваринами, мали мод-
ливість їх торкатись,  гратись з ними. Саме через 
тактильний контакт і гру у дітей спостерігалось 
зниження тривожності, діти ставали більш роз-
слабленими і відкритими до спілкування.

Заключний етап програми був спрямований 
на розвиток соціальних навичок, побудову довіри 
між учасниками та формування почуття підтримки 
у групі. Діти працювали над спільними проек-
тами, такими як створення великої картини або 
колажу. У вправі «Моя частинка картини» кожен 
учасник розфарбовував свою частину загального 
малюнка, а потім вони об’єднувалися в одну ком-
позицію. Це допомагало дітям зрозуміти, як їхній 
внесок важливий для спільної справи, і розвивало 
почуття відповідальності та співпраці.

Вправа  «Обмін малюнками-компліментами» 
полягала у створенні символічних зображень для 
інших учасників. Діти обмінювались малюнками, 
які виражали добрі слова або приємні емоції, що 
сприяло формуванню позитивного ставлення до 
себе та інших.

Рефлексія після реалізації цього етапу вказує на 
те, що діти стали краще взаємодіяти один із одним, 
проявляти терпимість і підтримку (наприклад, 
один з учасників сказав наступне: «Я зрозумів, що 
ми всі можемо працювати разом і це приємно»).

Беззаперечно, під час роботи виникали певні 
труднощі, обумовлені специфікою самої роботи 
і особливостями і потребами, які малі діти. З дея-
кими дітьми проводилась додаткова індивідуальна 
робота, проте, позитивні зрушення були помітні 
у всіх учасників програми. 

Цей факт підтверджено результатами контр-
ольного дослідження. Перед початком програми 
нами було проведено діагностику тривожності 
та самооцінки дітей. Для цього були використані 
методики «Тест шкільної тривожності» Філіпса 
та методику «Сходинки» В. Щура. 

Для перевірки ефективності програми шляхом 
порівняння результатів тривожності та самоо-
цінки учасників програми до та після її реалізації 
нами було використано статистичний параметр 
Ст’юдента. В результаті були встановлені статис-
тично значущі відмінності  у дітей після участі 
в програмі: 
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−	 за шкалою «загальний рівень тривожності» 
(t = 8,32; p < 0,001), що вказує на ефективність тех-
нік арттерапії та естетотерапії в зниженні стресу 
та підвищенні впевненості дітей;

−	 за шкалою «Соціальний стрес» (t = 6,91;  
p < 0,001). На нашу думку, використання вправ на 
розвиток довіри та співпраці в групах дозволило 
дітям краще взаємодіяти з іншими, почуватись 
комфортніше у соціальному середовищі;

−	 за шкалою «Фрустрація у досягненні 
успіху» (t = 7,58; p < 0,001). Ми припускаємо, що 
рефлексивні вправи, які допомагали дітям оціню-
вати власні успіхи та приймати підтримку, значно 
знизили рівень фрустрації;

−	 за шкалою «Страх самовираження»  
(t = 7,84; p < 0,001). Техніки, що включали твор-
чий вираз через малюнки, пісок, природу, сприяли 
розвитку впевненості у власних силах;

−	 за шкалою «Тривожність у ситуаціях пере-
вірки знань»  (t = 9,21; p < 0,001). Припускаємо, 
що вправи на підвищення самоприйняття, само-
підтримки допомогли дітям зменшити страх 
перед оцінюванням;

−	 за шкалою «Страх не відповідати очіку-
ванням» (t = 6,74; p < 0,001). Як зазначали вище, 
вправи, спрямовані підвищення самоприйняття, 
самопідтримки сприяли тому, що діти почали 
краще розуміти власні можливості та цінувати 
свої досягнення;

−	 за шкалою «Фізіологічна реактивність» 
(t = 7,91; p < 0,001). Застосування вправ на роз-
слаблення та технік дихання сприяло зниженню 
фізичних проявів стресу;

−	 за шкалою «Проблеми у взаєминах із вчи-
телями» (t = 8,15; p < 0,001). Вправи на розвиток 
довіри та підтримки допомогли дітям почуватися 
більш впевнено у взаємодії з вчителями.

Також було встановлено статистично значущі 
відмінності у показниках самооцінки (t = 9,52,  
p < 0,001), що вказує її підвищення рівня 

Отримані результати підтверджують ефектив-
ність розробленої програми та беззаперечно пози-
тивний вплив інтеграції методів естетотерапії 
в роботу з дітьми з інвалідністю.

 Висновки. Результати дослідження підтвер-
джують ефективність інтеграції арттерапії та 

 

Рис.1. Показники тривожності у дітей з інвалідністю за методикою 
«Тест шкільної тривожності» Філіпса до та після участі в програмі  
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Рис. 1. Показники тривожності у дітей з інвалідністю за методикою «Тест шкільної тривожності»  
Філіпса до та після участі в програмі 

 

Рис. 2. Показники самооцінки дітей з інвалідністю до та після 
участі в програмі за методикою «Сходинки» В. Щура 
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Рис. 2. Показники самооцінки дітей з інвалідністю до та після участі в програмі  
за методикою «Сходинки» В. Щура
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естетотерапії у систему реабілітації дітей з інва-
лідністю. Використання цих методів сприяє гар-
монізації емоційного стану, зниженню рівня три-
вожності, підвищенню самооцінки та розвитку 
навичок соціальної взаємодії. Завдяки поєднанню 
творчих технік, роботи з природними матеріалами 
та впливів через естетичне середовище, діти змо-
гли краще усвідомити свої емоції, знайти способи 
їх безпечного вираження та підвищити впевне-
ність у власних можливостях.

Програма сприяла формуванню довірливих 
стосунків між дітьми та оточенням, допомогла їм 
знизити емоційну напругу, покращити адаптацію 

до соціального середовища та відчути підтримку 
у групі. Такі результати доводять, що методи арт-
терапії та естетотерапії є універсальними інстру-
ментами, які можуть бути ефективно застосовані 
для реабілітації осіб із різними видами інвалід-
ності.

Отримані дані свідчать про доцільність 
подальшого впровадження цих підходів у прак-
тику роботи психологів та психотерапівтів. Вико-
ристання творчого процесу та естетичних впливів 
дозволяє не лише стабілізувати емоційний стан, 
а й створити умови для гармонійного розвитку 
особистості та покращення її якості життя.

Список літератури:
1.	Дичок, Т. П., Бабій, І. В., Цимбал-Слатвінська, С. В. Естетотерапія як педагогічна технологія у вихо-

ванні підростаючого покоління. 2016. URL: https://dspace.udpu.edu.ua/bitstream/6789/8525/1/Stattya%20
Babiy,%20Tsymbal-Slatvins%CA%B9ka,%20Dychok.pdf

2.	Калька Н., Ковальчук З. Практикум з арт-терапії: навч.-метод. посібник. Ч. 1. Львів : ЛьвДУВС, 2020. 
232 с. 

3.	Калька Н., Ковальчук З., Одинцова Г. Практикум з арт-терапії : навчально-методичний посіб ник. Ч. 2. 
Львів : Львівський державний університет внутрішніх справ, 2021. 148 с.

4.	Колпакчі Олена Арт-терапія: курс лекцій. Навчальний посібник К.: «Центр учбової літератури», 
2018. 367 с.

5.	Найчук В., Хомуленко Б., Синюк В. Арттерапія та робота з когніціями як ключові механізми роз-
витку резильєнтності у осіб, що зазнали впливу війни. Вісник ХНПУ імені ГС Сковороди" Психологія", 
2024. С. 170-182

6.	Простір арт-терапії. Збірник наукових праць./під ред. Лушина П.В. Вип. 2 (30). 2021. 122 с.
7.	Сорока, О.Можливості арт-терапії в інклюзивній освіті дітей з особливими потребами.  Науковий 

вісник Ізмаїльського державного гуманітарного університету. 2019. № 45. C.163-172. 
8.	Федій О.А. Естетотерапія. Навчальний посібник.  К.: Центр учбової літератури, 2007. 256 с.
9.	Шулькевич, О. (2011). Естетотерапія як іноваційна технологія у практичній діяльності соціального 

педагога. Збірник наукових праць студентів, аспірантів і молодих вчених «МОЛОДА НАУКА-2011», 
2011. С. 263-265  URL: https://web.znu.edu.ua/NIS/2011/tom_3__.pdf#page=263 

Naichuk V.V., Oliinyk L.H., Sotnikova H.O. AESTHETIC THERAPY AND ART THERAPY 
IN WORK WITH CHILDREN WITH DISABILITIES

The article deals with the problem of developing innovative methods of psychological assistance to children 
with disabilities aimed at correcting emotional states, reducing anxiety and harmonising psychological well-
being. In today's social context, the issue of supporting people with disabilities is of particular importance, 
as it not only facilitates their integration into society, but also serves as an indicator of the overall level of 
empathy and cultural development of society.

Considerable attention is paid to the analysis of modern approaches to the use of art therapy and aesthetic 
therapy as effective tools of psychological support. The main tasks and possibilities of these methods in 
the context of rehabilitation of persons with disabilities are described. Art therapy is seen as a method that 
combines the creative process with psychotherapeutic influence, contributing to the development of emotional 
stability, improving communication skills and reducing anxiety. In contrast, aesthetic therapy focuses on using 
the harmonious effects of art, nature and social practices to create a positive emotional environment.

The article emphasises the importance of integrating these approaches into the rehabilitation system, 
especially when working with children with disabilities. The emphasis is placed on the fact that these methods 
allow children to express emotions non-verbally, reduce emotional stress, build self-regulation skills and 
develop a sense of confidence. The use of such techniques helps to improve their overall emotional state, 
adaptation to the social environment and development of their inner potential.

The authors of the article propose a new approach to working with children with disabilities that combines 
elements of art therapy and aesthetic therapy. The paper provides theoretical justifications for the effectiveness 
of this approach, analyses its key principles, methods and techniques. The main focus is on therapeutic effects 
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through creativity, harmonisation of the child's interaction with himself/herself and the environment, as well 
as through involvement in the process of social activity.

The results of the study demonstrate that the integration of aesthetic therapy and art therapy into 
rehabilitation programmes significantly reduces anxiety, increases self-esteem, and helps to harmonise the 
emotional state. The article describes the positive impact of these approaches on the emotional development 
of children, their ability to express themselves and improve their social skills.

Key words: aesthetic therapy, art therapy, art treatment, personality, harmonisation, anxiety, self-esteem, 
children with disabilities, emotional states, personal development.
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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ПОДОЛАННЯ 
ТРИВОЖНОСТІ У ДІТЕЙ МОЛОДШОГО ШКІЛЬНОГО ВІКУ 
ЗАСОБАМИ АРТ-ТЕРАПІЇ

Стаття присвячена проблемі подолання тривожності у дітей молодшого шкільного віку 
засобами арт-терапії. Всебічний розвиток і виховання підростаючого покоління ‒ це не тільки 
завдання, а й побудова нового гуманного і демократичного суспільства, яке вирішить основні 
проблеми розвитку української держави. Вирішення цієї загальної задачі вимагає підготовки 
психічно і фізично здорових людей. У зв’язку з цим в науці і психолого-педагогічній практиці 
були проведені експериментальні дослідження, спрямовані на подолання негативних побіч-
них ефектів. Нестабільне сьогодення з соціально-економічними потребами супроводжується 
невизначеністю в майбутньому, зростанням насильства в суспільстві, все більш негатив-
ним модальним досвідом розвитку дитини, особливо сильними страхами, поява яких призво-
дить особистість в дисонанс. Найбільш сильні емоційні реакції і переживання виникають 
в моменти критичного дисбалансу, так званого «критичного періоду», в процесі динамічної 
взаємодії дитини з навколишнім середовищем. Для молодших школярів характерні психоло-
гічні особливості, що сприяють розвитку страху. Підвищена емоційна чутливість до зовніш-
ніх впливів і різкі зовнішні і внутрішні реакції на них. Довільне недорозвинення когнітивної 
сфери, особливо емоційної волі, обмежена форма адаптивної реакції на пряме сприйняття та 
вплив зовнішнього світу, високий рівень мімікрії та емоційної чутливості, довіра судженням 
дорослих, слабка здатність протистояти думці інших і т. д. Отже, в цьому віці занепоко-
єння можна звести до особистісних якостей. Крім того, психологічні особливості молодших 
школярів вважаються придатними для соціально організованої (педагогічної) діяльності, яка 
дозволяє проводити ефективну виховну та корекційну роботу з подолання особистих проблем 
учнів. 

Ключові слова: молодший шкільний вік, тривога, арт-терапевтичні техніки, особиста 
тривожність, емоційна рівновага, емоції, критичний період, поведінкові симптоми особистої 
тривоги, методика активного соціально-психологічного навчання, арт-терапія.

Постановка проблеми. Складні соціально-
економічні зміни, що відбуваються в сучасному 
суспільстві, вимагають від пересічних громадян 
стійкості до стресових ситуацій, здатності швидко 
і конструктивно адаптуватися до мінливих умов 
життя та конкуренції. На жаль, нестабільні еко-
номічні та політичні відносини в сучасному сус-
пільстві призвели до інтенсивного підйому моло-
діжної свідомості та зростання цинізму, грубості, 
жорстокості та агресії. І ці зовнішні прояви при-
ховують глибокі внутрішні переживання страху, 
невпевненості та тривоги як набутих рис особис-
тості [1, с. 8].

Молодший шкільний вік ‒ найважливіший 
період життя людини, коли його особистість фор-
мується найбільш активно, відбувається інтелек-

туальний розвиток, часто супроводжується стра-
хом і тривогою.

Тривога ‒ це емоційний стан, який виникає 
в ситуаціях невизначеної загрози в зв’язку з очі-
куванням невдачі соціальної взаємодії і перебі-
гом негативних подій. Тривога може бути як кон-
структивною (що викликає ситуаційну тривогу), 
так і руйнівною (що пригнічує особисту тривогу).

Високий рівень тривожності у дітей призво-
дить до розвитку неврозів та ускладнює процес 
становлення особистості. Тому необхідно визна-
чити необхідні умови для подолання цього нега-
тивного явища в особистісному розвитку дітей 
молодшого шкільного віку та протидіяти його 
впливу на подальший розвиток особистості. 
Знання, що ґрунтуються на наукових фактах, 
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та обґрунтування цих припущень є важливим 
завданням сучасної прикладної психології.

На сучасному етапі розвитку практичної пси-
хології увага зосереджена на вивченні внутрішніх 
механізмів та глибинно-психологічних методів 
пізнання психіки. З цієї точки зору в роботі при-
кладних психологів доречним є використання 
арт-терапевтичних технік, які набувають різних 
відтінків в залежності від напрямку впливу.

Арт-терапевтичні техніки використовуються 
в методиці активного соціально-психологіч-
ного навчання (АСПН), розробленій академіком 
України Т.Г. Яценко. Феноменологічний підхід, 
що лежить в основі методу АСПН, ґрунтується 
на внутрішньому розумінні психічних явищ, яке 
не піддається стандартним інтерпретаціям. Такий 
підхід до психічних явищ розкриває логіку несві-
домого по відношенню до свідомості.

Якщо проаналізувати це питання, то бракує 
досліджень, які б чітко визначали чинники, що 
спричиняють тривожність у дітей молодшого 
шкільного віку. Також відсутні дослідження, які б 
розробляли специфічні та загальні умови профі-
лактики або подолання особистісної тривожності 
у молодших школярів. Це свідчить про необхід-
ність подальшого розширення теоретичних та 
емпіричних досліджень соціальної значущості, 
особливостей та чинників проблеми особистісної 
тривожності у дітей молодшого шкільного віку та 
виявлення й узагальнення психолого-педагогіч-
них детермінант подолання тривожності.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема тривожності посідає особливе місце 
в сучасній науці. Інтерес багатьох науковців до 
теми тривожності проявляється в численних дослі-
дженнях, проведених психологами (Ф.Є. Васи-
люк, І.В. Імедадзе, М.Д. Левітов, Ю.Л. Ханін, 
О.І. Захаров, Б.І. Кочубей, О.В. Новікова), укра-
їнські науковці (Є.М. Калюжна, B.М. Крайнюк, 
Л.М. Костіна, Я.М. Омельченко, В.І. Юрченко) 
та зарубіжні вчені (Д. Айке, Р. Мей, Ч. Рікфорт, 
З. Фройд, К. Ізард, О. Ранк, Г. Салліван).

Більшість дослідників сходяться на думці, що 
тривога ‒ це індивідуальна психологічна риса, 
яка проявляється в схильності людини відчувати 
страх в очікуванні негативних подій. Тієї ж точки 
зору дотримуються і українські психологи, які 
присвятили свою роботу вивченню цього явища 
(Н. Омельченко, С. A. Ставицька, А. A. Халік, 
І. A. Уточкіна та інші.) [3, с. 49].

Є. M. Калюжна досліджувала психологічні 
механізми етіології тривоги на функціональному 
рівні і спробувала концептуалізувати структурно 

новий підхід до феномену «особистої тривоги». 
І прийшла до висновку, що особиста тривожність 
у молодших школярів проявляється в «умов-
них функціональних тренуваннях». Можливість, 
спрямованість і ефективність адаптивної актива-
ції, внутрішня структура якої представлена інте-
грованим набором функціональних умов [4, с. 14].

Ю М. Омельченко вивчає тривожність у дітей 
молодшого шкільного віку і пояснює особисту 
тривожність як індивідуальну рису особистості, 
керуючу структурою психіки [15, с. 14].

С. О. Ставицька розглядає особисту тривогу 
як явище інтегрованої особистості, стабільного 
особистісного зростання, пов’язаного з негатив-
ним модальним досвідом. Схильність людини 
до тривоги характеризується низьким порогом 
реакції. Стабільні риси особистості. Виникнення 
особистої тривоги відбувається через постійне 
переживання незадоволеності основними потре-
бами і активних депресивних станів. Поведінкові 
симптоми особистої тривоги включають загальне 
порушення активності, порушення орієнтації та 
поведінки [21, с. 6].

За словами Г.М. Федоришина, особиста три-
вожність ‒ це стійка риса особистості, що визна-
чається фізіологічними, когнітивними, емоцій-
ними та поведінковими аспектами, які можуть 
призвести до страху перед реальною або уявною 
загрозою [23, с. 21].

М.В. Савчин вважає, що поняття «особис-
тісна тривожність» використовується як стійка 
риса особистості, оскільки відображає можливу 
схильність до сприйняття різних ситуацій як 
загрозливих. Надмірний страх означає порушення 
особистісного розвитку. Це явище зумовлене гене-
тичними та соціальними факторами психічного 
розвитку. Тривожність як психологічна риса має 
чіткі вікові особливості, наприклад, особистісна 
тривожність у молодшому шкільному віці зумов-
лена трьома групами психологічних чинників 
особистісними, адаптивними та мотиваційними 
чинниками [20, с. 112].

Тривожність у загальному спектрі неврозів 
і передневротичних розладів прийнято вважати 
причиною внутрішнього конфлікту (Б. Кочубей, 
А. Захаров, К. Роджерс).

Вперше питання внутрішнього конфлікту 
в психології було порушено П.А. М’ясоїд. 
Він визначив цей конфлікт як сукупність 
об’єктивних і суб’єктивних чинників, що пору-
шують базові міжособистісні стосунки і сприя-
ють переживанню постійного емоційного напру-
ження, інтенсивність цих чинників визначає 
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суб’єктивний сенс порушених стосунків для осо-
бистості [12, с. 135].

Д. Мак-Клелланд звернув увагу на зв’язок між 
такими внутрішніми конфліктами, як страх, три-
вога та самооцінка. На його думку, неадекватна 
самооцінка та наявність внутрішніх суперечнос-
тей в образі «Я» зменшують сили людини, поси-
люють схильність до відчаю та підвищують три-
вожність [5, с. 14].

Постановка завдання. Мета статті здійснити 
теоретичний аналіз проблеми та визначити зміст 
поняття «особистісна тривожність».

Виклад основного матеріалу. Сучасний етап 
розвитку психології характеризується розвитком 
її практичних аспектів. Проте існує низка питань, 
які потребують особливої уваги. Без об’єктивної 
оцінки реальної ситуації та можливостей розви-
тку кожної окремої дитини неможливо створити 
необхідні умови для всебічного розвитку.

Емоційна рівновага має важливе значення для 
нормального функціонування психічного здоров’я 
та різних видів діяльності як для дорослих, так 
і для дітей. Тривала емоційна нестабільність та 
негативні емоційні стани можуть призвести до 
емоційних розладів, відхилень у розвитку особис-
тості дитини та порушення соціальних взаємин 
[5, с. 14].

Найважливішими емоціями для дітей молод-
шого шкільного віку є страх, цікавість та задо-
волення. Емоції цікавості та задоволення тісно 
пов’язані з пізнанням. Без активного переживання 
емоцій неможливі інтелектуальні досягнення.

Т.В. Дуткевич розглядає інтерес як базову, 
вроджену емоцію, яка пригнічує інші емоції і без 
якої утруднений розумовий розвиток. Цікавість 
пов’язана з почуттям задоволення. Взаємодія між 
ними є особливою емоційною основою учнів-
ської діяльності. Пізнавальна діяльність вимагає 
сприятливого емоційного фону. Емоційна сфера 
молодших школярів є чутливою і схильною до 
впливу навколишнього середовища [2, с. 109].

Зіткнувшись з проблемою, діти свідомо чи 
несвідомо адаптуються до позитивних чи нега-
тивних аспектів свого фізичного та соціального 
оточення. Загалом, тривога є відповідною підго-
товкою до дій у нових ситуаціях та кризових ситу-
аціях і є необхідною емоцією для розвитку осо-
бистості дитини [18, с. 112].

Часте переживання цієї емоції може призвести 
до стану «тривожності», що характеризується під-
вищеною схильністю до страху і занепокоєння. 
Дослідники і практики виявили, що тривожність 
лежить в основі багатьох труднощів у молодшому 

шкільному віці, в тому числі багатьох порушень 
розвитку. У психологічній літературі тривожність 
визнається системною рисою, яка проявляється 
на всіх рівнях життєдіяльності людини.

Феномен тривоги є предметом постійних дослі-
джень, але досі не існує єдиної думки щодо визна-
чення та використання термінології, пов’язаної 
з феноменом тривоги. Тривогу слід відрізняти 
від хвилювання. Тривога ‒ це епізодичний прояв 
занепокоєння або хвилювання, тоді як хвилю-
вання ‒ це стійкий стан. Ситуативна тривожність 
викликана конкретною ситуацією, є об’єктивно 
дискомфортною і слугує мобілізуючим меха-
нізмом, який дозволяє свідомо і відповідально 
ставитися до проблем. Знижена ситуативна три-
вожність часто свідчить про інфантильність, 
нерозвиненість свідомості [18, с. 112].

Особистісна тривожність є стійкою харак-
теристикою людини і проявляється відчуттям 
страху в різних життєвих ситуаціях і прагненням 
сприймати будь-яку подію як небезпеку. Особис-
тісна тривожність вступає в конфлікт з базовими 
особистісними потребами (прагненням до емо-
ційного благополуччя, самоповаги та безпеки). 
Виникнення та посилення тривожності пере-
важно пов’язане з неможливістю задоволення 
реальних потреб розбухлої особистості [17, с. 48].

Певний рівень тривожності є природною осо-
бливістю життєдіяльності людини. Кожна людина 
має власний рівень корисної або конструктивної 
тривожності. Цей рівень необхідний для опти-
мальної адаптації до реальності. Як надмірно 
високий (деструктивний), так і низький рівень 
свідчить про неправильну реакцію, яка проявля-
ється в загальному розладі поведінки та діяль-
ності і є показником негативного розвитку особис-
тості. Тривожність часто підвищується внаслідок 
нервово-психічних розладів або психологічних 
травм.

Зазвичай тривожність є суб’єктивним про-
явом особистісного дискомфорту. Тривожність 
як психологічна особливість має певні вікові осо-
бливості, які проявляються в її змісті, причинах, 
проявах і компенсаціях. У будь-якому віці певні 
сфери діяльності викликають підвищену тривож-
ність у більшості дітей, незалежно від реальної 
загрози або тривожності як сформованої особис-
тості.

Найпоширенішими причинами тривожності 
у дітей молодшого шкільного віку є надмірне 
навантаження дитини, догматична і негнучка сис-
тема виховання, особистісні конфлікти, пов’язані 
з оцінкою її досягнень у різних сферах життєді-
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яльності. Онтогенетична модель психологічного 
розвитку може бути використана для виявлення 
конкретних причин виникнення тривожності 
у молодших школярів. Тривожність у дітей молод-
шого шкільного віку виникає через нереалізовану 
потребу в захисті свого оточення і є функцією 
проблемних стосунків з близькими дорослими.

Діти з високим рівнем тривожності харак-
теризуються частими проявами занепокоєння 
і відчувають страх навіть у безпечних ситуаціях. 
Залежно від оцінки дорослого, такі діти бувають 
нав’язливими. Емоції спрямовують і контролюють 
стосунки дитини з навколишнім середовищем. 
Чим молодша дитина, тим менш об’єктивним 
є навколишній світ. Дитина бачить світ таким, 
яким його показують її емоції. Діти люблять своїх 
батьків не за їхню красу чи сміливість, а за їхнє 
турботливе ставлення, любов і тепло.

Виникнення емоцій у молодшому шкільному 
віці пов’язане з подіями, які оточують людину. 
Досліджуючи світ, учні переживають все, що тра-
пляється на їхньому шляху, включаючи радість 
і розчарування, біль і задоволення, розчарування 
і задоволення. Все, що дитина сприймає, спосте-
рігає і про що думає, створює емоційний настрій. 
Без урахування емоцій неможливо зрозуміти зако-
номірності психічного розвитку людини, в тому 
числі передумови виникнення суперечностей 
[7, с. 65].

Емоції, як і інші психічні явища, є різними 
формами відображення у свідомості дитини. На 
відміну від пізнавальних процесів, які відобра-
жають навколишню дійсність у вигляді відчуттів, 
образів, уявлень, понять, думок і почуттів, емоції 
відображають об’єктивну реальність у вигляді 
переживань. Вони відображають суб’єктивне 
ставлення молодшого школяра до об’єктів і подій 
у навколишньому середовищі. Деякі події викли-
кають у дитини симпатію або захоплення, деякі ‒ 
гнів або огиду, а деякі залишаються байдужими 
[18, с. 112].

Психологи підкреслюють, що розвиток емо-
ційної сфери дитини є частиною її психічного роз-
витку. Водночас вони вказують на те, що існують 
значні відмінності в емоційному розвитку учнів 
на різних вікових етапах. Перші емоції дитини 
пов’язані з її органічними потребами і мають 
безумовне, рефлекторне походження (зокрема, 
задоволення чи незадоволення, страх чи гнів) 
[8, с. 131].

Плач і крик виникають у відповідь на різні 
подразники зовнішнього і внутрішнього серед-
овища (наприклад, порушення режиму, різкі 

зміни положення, больові подразники). Осно-
вною діяльністю молодшого школяра є емоційне 
спілкування з дорослими, процес, який задоволь-
няє потребу в постійному спілкуванні з дорос-
лими (наприклад, позитивні реакції з боку матері, 
посмішки та усмішки у відповідь). З появою 
дорослих у дитини поступово розвиваються осо-
бливі емоційні та рухові реакції або «комплекси 
збудження». Емоції дитини в першу чергу визна-
чаються несвідомим наслідуванням. Учні відпо-
відають на посмішки посмішками, плачуть, коли 
плачуть інші діти, а поганий настрій і напруже-
ність дорослих передаються дітям. Це явище 
відоме в психології як «емоційне зараження» 
[18, с. 113].

Особливо важливі зміни в емоційній сфері 
дитини відбуваються в перші два-три роки 
життя. Це пов’язано насамперед зі збільшенням 
контактів з людьми, набуттям мовних навичок 
і розвитком елементів самостійності [10, с. 5]. 
Поступово зменшується елемент мимовільного 
наслідування емоцій (дитині, зануреній у власну 
діяльність, важко передати емоційний стан інших 
людей), розширюється коло емоційно стимулю-
ючих подразників і встановлюються цікаві емо-
ційні зв’язки з іншими дітьми (наприклад, ігрове 
спілкування).

Соціальні емоції також розвиваються під впли-
вом близьких стосунків. Їх джерелом є родинні 
стосунки та середовище сімейного життя. Мова 
дорослих відіграє важливу роль в емоційному 
розвитку дитини в цей період. Слова «добре», 
«погано», «красиво», «соромно», «можна» 
і «не можна» відповідають міміці, жестам, став-
ленню до дитини або сильному хвилюванню, 
пов’язаному з певними ситуаціями. Джерелами 
естетичних почуттів у цьому віці є яскраві, блис-
кучі, мелодійні, барвисті предмети та явища 
навколишнього середовища; учні виявляють осо-
бливий інтерес до жартів, казок, дитячих віршиків 
та музики.

На думку вчених, багато запитань, що виника-
ють у дітей молодшого шкільного віку, свідчать 
про появу інтелектуальних емоцій. На цьому етапі 
вони проявляються у вигляді задоволення від від-
повідей на питання, що цікавлять дитину [11, с. 65]. 
О.В. Запорожець, М.Г. Лисіна та Я.З. Неверович. 
Вони показали, що при переході від дошкільного 
до молодшого шкільного віку відбуваються зна-
чні зміни в емоційній сфері дитини, які пов’язані 
з розвитком її стосунків з людьми, що її оточують.

Значні зміни в емоційній сфері молодших шко-
лярів були пов’язані з розвитком їхніх стосунків 
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з оточенням і зміною характеру діяльності. В емо-
ційно-пізнавальній діяльності молодші школярі 
виконують певні уявні дії, «розігруючи» в уяві 
варіанти поведінки щодо свого оточення, таким 
чином передбачаючи певні ситуації та наслідки 
своїх дій і переживань. Цей вид емоційного перед-
бачення має вирішальне значення у формуванні 
моральної поведінки дітей молодшого шкільного 
віку [13, с. 42]. Таким чином, емоції та пережи-
вання учнів стають більш складними і здебіль-
шого ситуативними.

У цей період формуються такі морально-етичні 
категорії, як почуття сорому, самооцінка, почуття 
справедливості, гумор, уміння ставити себе на 
місце іншого, здатність до емпатії, співпережи-
вання іншим, наприклад, хороший ‒ поганий, 
красивий ‒ потворний, добрий ‒ злий. Емоційні 
переживання стають все більш вираженими. Тому 
діти молодшого шкільного віку мають широкий 
спектр емоційних переживань, особливо у сто-
сунках з рідними (батьками та вчителями).

У дітей молодшого шкільного віку виникають 
певні емоційні переживання та формуються емо-
ційні реакції на вплив однолітків і дорослих, на 
основі цих реакцій формуються відповідні особли-
вості емоційної поведінки [14, с. 18]. Емоція є час-
тиною системи невербальної комунікації, яка інте-
грує вербальну інформацію в соціальну взаємодію. 
Емоція є складовою багатьох спонтанних і харак-
терних якостей особистості учня, таких як добро-
зичливість, егоїзм, довіра і тривожність [18, с. 112].

Емоції дозволяють молодшим школярам зро-
бити висновки про те, як поводитися в тій чи іншій 
життєвій ситуації, наскільки ця ситуація безпечна, 
до яких наслідків можуть призвести ті чи інші дії. 
Без емоцій немає дії чи руху. Вивчаючи розвиток 
емоцій у дітей молодшого шкільного віку, вчені 
приділяють особливу увагу факторам, що викли-
кають емоційні розлади, та їх класифікації.

Емоційні розлади дітей молодшого шкільного 
віку можна розділити на дві основні групи: перша 
група ‒ це діти неврівноважені, швидко збудливі. 
Нестримність емоцій стає причиною дезоргані-
зації їхньої діяльності. В суперечливих ситуаціях 
з однолітками емоції збудливих дітей виража-
ються дуже бурхливо: гучним плачем, відчайдуш-
ною образою, спалахом гніву, але ставлення таких 
дітей до однолітків в цілому залишаються добро-
зичливим; друга група ‒ діти з стійким негатив-
ним ставленням до спілкування. Такі діти уника-
ють безпосереднього спілкування з однолітками, 
але здалеку все ж таки слідкують за подіями 
в класі [19, с. 214].

Як бачимо, розподіл здійснюється за тими 
сферами життя, де емоційне напруження дитини 
може виникнути вперше. Чутливість і вразливість 
дитини може викликати багато страху (третя група 
дітей з емоційними проблемами). Страх можна 
визначити як емоційний стан, який виникає, коли 
людина відчуває близьку небезпеку. Конкретні 
страхи з’являються у дітей ще з раннього віку 
(до 2-3 років): предмети, тварини, явища. У цей 
період психологи вказують на існування у дитини 
суворої залежності між інтелектуальним рівнем 
і страхами: чим вище інтелект дитини, тим більше 
конкретних страхів вона відчуває, тобто у цьому 
випадку страх має захисну функцію, пов’язану зі 
здатністю дитини передбачати наслідки цієї ситу-
ації [24, с. 90].

Починаючи з 3-х років кількість конкретних 
страхів зменшується ‒ з’являється здатність роз-
пізнавати ступінь небезпеки ситуації (тигр на кар-
тинці вже не страшний). Починається період сим-
волічного страху. Наприклад, страх темряви тісно 
пов’язаний із символічним страхом.

Страх тісно пов’язаний з тривогою, яка вини-
кає, коли дитина не розпізнає ситуації з небезпеч-
ними наслідками. При стабільному емоційному 
розвитку молодших школярів страх і тривога 
дуже легко трансформуються за згодою та пояс-
неннями дорослих [18, с. 112].

Проте страх та тривога може зіграти важливу 
роль в емоційному житті молодших школярів, які 
починають відчувати ці емоції. Підвищена три-
вожність і сором’язливість у дітей молодшого 
шкільного віку може виникати з різних причин 
(наприклад, через особливості чутливості нерво-
вої системи учня). 

Висновки. Молодший шкільний вік ‒ один 
з найважливіших етапів в житті кожної людини. 
У дитинстві закладається основа для формування 
життєздатною і всебічно розвиненої особистості, 
самооцінки, поваги і впевненості в собі. Це період 
становлення особистості і її найбільш активного 
розвитку. Але іноді страх і тривога можуть зава-
жати. Занепокоєння у молодших школярів ‒ дуже 
поширена і типова проблема нашого часу.

Різні зміни в суспільстві в останні роки поси-
лили інтерес до тривоги, і невизначеність і непе-
редбачуваність майбутнього зберігаються. Осо-
бливістю цієї проблеми є те, що крім зниження 
якості життя дитини, виникають вторинні симп-
томи, які важко виправити або лікувати, такі як 
заїкання, порушення сну, нервовий розлад, ену-
рез. Ще однією ознакою тривожності є те, що крім 
вираженої тривожності існує складний невротич-
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ний комплекс, який є дуже тривожним дитиною, 
який не помічається в поведінці молодшого шко-
ляра, тому його важко розпізнати або ідентифі-
кувати. Ці учні слухняні, у них немає проблем 
з вчителями та батьками, і проблема тривоги стає 
хронічною.

Багато дослідників проводять декомунізацію 
між тривогою як симптомом і тривогою як рисою 
особистості. Визначення «тривога» характери-
зує окремі симптоми холеричного темпераменту 
і страху перед мокротою. Дитина в стані постій-
ного збудження і страху нервує, чогось чекає, 
боїться, часто стає нудьгуючим і неспокійним, 
іноді сміється, впадає в депресію, можуть спосте-
рігатися м'язові спазми, ниюча втома, для нього 
характерні головні болі і спазми в різних части-
нах тіла.

Однак, незважаючи на втому, учень сильно 
засинає і довго спить, ви навіть можете помітити, 
що він розмовляє під час сну, тому що нав’язливі 
ідеї і думки про щось заважають йому спокійно 
спати. 

Вивчення стану соціального розвитку молод-
шого школяра, особливостей сімейних відносин, 
взаємодії вчителів, батьків і учнів в процесі різних 
видів діяльності.

Виявлення та узагальнення психологічних 
і освітніх факторів, що долають особистісну три-
вожність у молодших школярів, має велике зна-
чення не тільки в цьому віці, але і для подальшого 
розвитку дитини, для розвитку і оптимального 
формування емоційної сфери особистості школя-
рів.

Особисту тривогу слід розглядати як невід’ємне 
особисте явище, пов’язане з негативними модаль-
ними переживаннями. Схильність до тривоги, що 
характеризується низьким порогом реакції. Ста-
більні риси особистості. Виникнення особистої 
тривоги пов’язано з тим, що молодші школярі від-
чувають постійні стану незадоволеності і розча-
рування своїми основними потребами. Поведін-
кові симптоми особистої тривоги ‒ це поширені 
дисфункції, які порушують орієнтацію та продук-
тивність.
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Stetsenko A.I., Shabinska O.O. THEORETICAL AND METHODOLOGICAL PRINCIPLES 
OF OVERCOMING ANXIETY IN CHILDREN OF YOUNGER SCHOOL AGE USING ART 
THERAPY

The article is devoted to the problem of overcoming anxiety in children of younger school age using art 
therapy. The comprehensive development and upbringing of the younger generation is not only a task, but also 
the construction of a new humane and democratic society that will solve the main problems of the development 
of the Ukrainian state. Solving this general problem requires the training of mentally and physically 
healthy people. In this regard, experimental studies have been conducted in science and psychological and 
pedagogical practice aimed at overcoming negative side effects. The unstable present with socio-economic 
needs is accompanied by uncertainty in the future, the growth of violence in society, an increasingly negative 
modal experience of child development, especially strong fears, the emergence of which leads the personality 
into dissonance. The strongest emotional reactions and experiences arise at moments of critical imbalance, 
the so-called "critical period", in the process of the child's dynamic interaction with the environment. Younger 
schoolchildren are characterized by psychological features that contribute to the development of fear. Increased 
emotional sensitivity to external influences and sharp external and internal reactions to them. Voluntary 
underdevelopment of the cognitive sphere, especially emotional will, a limited form of adaptive reaction to 
direct perception and influence of the outside world, a high level of mimicry and emotional sensitivity, trust in 
the judgments of adults, a weak ability to resist the opinions of others, etc. Therefore, at this age, anxiety can 
be reduced to personal qualities. In addition, the psychological characteristics of younger schoolchildren are 
considered suitable for socially organized (pedagogical) activities, which allows for effective educational and 
correctional work to overcome personal problems of students.

Key words: younger school age, anxiety, art therapy techniques, personal anxiety, emotional balance, 
emotions, critical period, behavioral symptoms of personal anxiety, methods of active socio-psychological 
learning, art therapy.
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ПОНЯТТЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ІДЕНТИЧНОСТІ  
ЯК ПСИХОЛОГІЧНОГО ФЕНОМЕНУ

У статті розкривається поняття професійної ідентичності як психологічного феномену. 
Встановлюється загальне поняття ідентичності, здійснюється його аналіз, пропонується 
своє бачення на це поняття. Після цього увага приділяється встановленню поняття про-
фесійної ідентичності на підставі аналізу джерел і досліджень його різними науковцями 
і дослідниками. Розглядаються різні думки і бачення і на підставі цих поглядів і аналізу про-
понується своє бачення професійної ідентичності, а саме: професійна ідентичність форму-
ється в процесі професіоналізації. Цей процес – процес професійного становлення особис-
тості – є своєрідним, індивідуальним і притаманним лише одній особистості ( тобто він 
є індивідуальним). Професійне становлення відбувається не миттєво, воно проходить майже 
на протязі всього життя, воно дає можливість особистості реалізувати себе в житті не 
лише як  Я – людина, а як Я – людина (особистість) професіонал, тобто воно дає змогу роз-
крити себе і свої можливості в повній мірі. Професійна ідентичність є напрямом або метою 
особистісного самовизначення в професійній діяльності. Стосовно визначення поняття 
професійна ідентичність існує багато різних думок і підходів різних дослідників і науков-
ців, але всі вони погоджуються з тим, що вона – професійна ідентичність – не приходить 
з народженням людини і не виявляється раптово, як якась подія, а це довгий шлях – процес 
становлення особистості, її характеру під впливом різних ситуацій психологічного харак-
теру. В статті також наводиться характеристика професійної орієнтації з точки зору як 
психологічного феномену. Розкриваються етапи за якими відбувається розвиток і станов-
лення особистості в процесі вибору професії – професійної ідентичності. Відповідно до цього 
визначені три етапи формування професійної ідентичності особистості. Перший етап – 
загальне навчання; другий етап – здобуття професійної освіти; третій етап – становлення 
і формування особистості з урахуванням здобутих професійних навичок. Отже професійну 
ідентичність в повній мірі можна вважати  психологічною категорією, яка дозволяє особис-
тості усвідомити своє ставлення і свою роль в певній професії. Тобто це розуміння того, як 
людина сама себе сприймає у відповідній професії, та чи здатна вона критично оцінити свою 
професійну діяльність.  Чи здатна вона об’єктивно оцінити свою відповідність чи невідповід-
ність обраній професії, чи здатна вона моделювати певні професійні ситуації та знаходити 
оптимальні варіанти для їх вирішення. Можна також вважати, що способом вираження 
професійної ідентичності буде образ Я. В період професійної підготовки (навчання) профе-
сійна ідентичність є предметом становлення, більш того вона є складовою процесу підго-
товки особистості у освітніх закладах. Цей період відзначається опануванням теоретичної 
бази, формування умінь та відповідних професійних навичок, формування професіогенезу.

Ключові слова: ідентичність, професійна ідентичність, особистість, самовизначення 
особистості, Я-людина, Я-професіонал, професійне становлення, психогенез.

Постановка проблеми.  Дослідження питань 
сучасної психології професійної ідентичності 
особистості відбуваються і ґрунтуються на розу-
мінні професійної ідентичності як соціального 
феномену, на бажанні особистості адаптуватися 
в соціумі, знайти своє місце і приносити користь, 
навчитись співвідносити реальності внутріш-
нього світу із зовнішнім в різних ситуаціях психо-
логічного характеру. В дослідженнях понять іден-
тичність та професійна ідентичність існує багато 

поглядів та підходів на їх розуміння, визначення 
та застосування в практичній діяльності. Психо-
лог Еріксон вважав, що криза ідентичності є адек-
ватним явищем розвитку особистості. Джордж 
Мід стверджував, що ідентичність це здатність 
людини (особистості) сприймати свою поведінку 
та своє життя як невід’ємне одне від одного – як 
одне ціле. Дослідники Тернер та Теджфел розу-
міли ідентичність як когнітивну систему, що вико-
нує функцію регуляції поведінки людей у різних 
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умовах. Треба зазначити, що у психології стосовно 
поняття професійна ідентичність існує багато 
підходів і поглядів. Свого часу вона досліджува-
лась Гузь А.В., Завалішина Д.Н., Шнейдер Л.Б.,  
і на підставі аналізу і узагальнення їх досліджень 
можна розглядати професійну ідентичність, як 
результат процесів професійного самовизначення, 
персоналізації і самоорганізації, що виявляється 
в усвідомленні себе представником певної про-
фесії, і відбивається в когнітивно-емоційно-пове-
дінковому самовідображенню. Тому дослідження 
проблем професійної ідентичності  в сучасних 
умовах стає все більш актуальним.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Так 
як проблеми пов’язанні з дослідженнями профе-
сійної ідентичності є дуже актуальними в сучасних 
умовах, то їм дослідники і науковці приділяють 
відповідну увагу, до них слід віднеси: Алексан-
дров Ю.В. [1], Андрушко Я. С. [2], Балл Г.О. [3],  
Борисюк А.С. [4], Вірна Ж.П. [5], Дробот О.В. [6; 7],  
Тавровецька Н.І. [8], Москаль Ю. [9], Хаши- 
єва Л. В. [10], Швець Д. В. [11], та ін. 

Постановка завдання. Встановити і дослі-
дити генезис понять ідентичність та професійна 
ідентичність. Дослідити психологічний феномен 
професійної ідентичності та його вплив на фор-
мування особистості стосовно вибору професії. 
Означити сучасну проблематику досліджень сто-
совно професійної ідентичності особистості.

Виклад основного матеріалу. Для того, щоб 
встановити поняття професійної ідентичності як 
психологічного феномену, необхідно насамперед 
з’ясувати таке поняття як ідентичність. Ідентич-
ність слід розглядати як поняття, що відображає 
ідею постійності особистості (індивіда) та його 
самосвідомості. Ідентичність доволі нове поняття, 
яке зовсім недавно стало предметом наукових 
досліджень в педагогічній, політичній, психоло-
гічній та інших галузях. Існує думка науковиці 
Хашиєвої Л. В., що: «Поняття ідентичність замі-
нює поняття самосвідомість та самовизначення по 
відношенню до особистості, групи, етносу тощо» 
[10, с. 14]. Ідентичність також розуміють як одна-
ковість, подібність, тотожність – це слова сино-
німи. Американський дослідник психолог Ерік-
сон, стверджував, що криза ідентичності є доволі 
нормальним явищем в процесі розвитку і ста-
новлення людини. У психологічних словниках 
поняття ідентичність  встановлюється як Я-образ 
(Я-концепція). Науковці Тернер та Теджфел від-
стоювали уявлення про ідентичність як про когні-
тивну поведінку (систему), що здатна виконувати 
функції регулятивної поведінки особистості. 

Але поняття ідентичності не є тотожністю 
самому собі або іншим особистостям, воно перед-
бачає деякі співвідношення «Я та інші»,  розгля-
даючи собою феномен, що виникає з діалектич-
ного взаємозв’язку індивіда й суспільства.

Встановлюючи поняття ідентичності і її трак-
тування різними дослідниками, можна стверджу-
вати, що ці поняття різняться один від одного, це 
можна пояснити тим, що ідентичність є важли-
вою складовою процесу розвитку самосвідомості 
людини.  (особистості), і цей процес супроводжу-
ється історичними і соціокультурними обстави-
нами, особистісним життєвим шляхом особи,  і всі 
ці перераховані складові цього процесу постійно 
змінюються, тому що життя в сучасних умовах 
є також дуже динамічним, і людина має адапту-
ватись до процесів, які відбуваються в соціумі 
(кібертехнології, штучний інтелект тощо). Гло-
бальна криза "над-індивідуального цілого",   яка 
повністю заполонила наше суспільство, сприяла 
формуванню нових моделей адаптації та соціаль-
ної поведінки людей.

Все це сприяло, або привело до нагальної 
потреби переосмислити соціально-психологічні 
процеси ідентифікації особистості.  

Відповідно до різних поглядів поняття іден-
тичність, можна представити своє бачення цього 
поняття, а саме:  (від лат. identicus - тотожність), 
що в свою чергу означає психічний стан людини 
( самосвідомість) який постійно розвивається під 
впливом різних факторів (ситуацій)  і стимулює 
людину (особистість) до самовизначення.

Що ж таке професійна ідентичність? Профе-
сійна ідентичність це   основний індикатор про-
фесіоналізму.   Вона в свою чергу є способом 
самоактуалізації людини в галузі її професійної 
діяльності, особливістю якої є життєве самовиз-
начення особистості.

Науковиця Румянцева зазначала, що поняття 
«професіоналізації» найчастіше розуміється як 
опанування людиною системи професійних знань, 
умінь, навичок, як безперервний процес профе-
сійного розвитку людини з моменту вибору про-
фесії до припинення активної трудової діяльності. 
Як зазначає Швець Д.В.: «Інтерес до проблеми 
формування професійної ідентичності фахівця 
в сучасній психологічній науці неухильно зрос-
тає й набуває особливої актуальності, оскільки 
сучасні соціально-економічні умови, що стрімко 
змінюються, диктують нові вимоги до рівня про-
фесійної підготовки фахівців [11, с. 166]. 

Науковець С'юпер свого часу зазначав – людина 
намагається вибрати професію, яка більше їй 
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до вподоби. Якщо обрана професія відповідає 
Я-концепції людини, то вона досягає самоактуалі-
зації. У сучасній психології науковці розглядають 
різні сторони Я-концепції особистості. А. А. Реан 
вводить поняття професійної Я-концепції інди-
віда і виділяє в ній реальну та ідеальну складову.

У сучасніх дослідженнях психологи розгляда-
ють різні сторони Я-концепції особистості. Так 
А. Реан вводить поняття професійної Я-концепції 
індивіда і виділяє в ній реальну та ідеальну скла-
дову. Реальна професійна концепція людини – це 
уявлення особистості про себе як про професі-
онала, тоді як ідеальна Я-концепція відповідає 
професійним бажанням та сподіванням. Реальна 
та ідеальна професійна Я-концепція не тільки 
можуть не співпадати, але і в більшості випад-
ків різняться. Їхня відмінність є джерелом про-
фесійного самовдосконалення особистості та її 
прагнення до розвитку. В свою чергу А. Борисюк 
зазначає, що: «Професійна ідентичність – це інте-
гративне поняття, що об’єднує в собі компоненти 
особистісної та соціальної ідентичності, багато-
рівнева динамічна структура, що містить усві-
домлені та неусвідомлені компоненти, складова 
самосвідомості, результат професійного самовиз-
начення, характеристика особистості з погляду її 
професійної взаємодії з навколишнім світом, що 
передбачає ставлення до себе як до професіонала, 
ставлення до професії, ставлення до членів про-
фесійної спільноти [4, c. 127]. 

Ж. Вірна вважає, що: «Професійна ідентич-
ність є результатом дії особистісного прийняття 
професії» [5].

Отже можна впевнено констатувати, що ста-
новлення особистості, а відповідно з цим і форму-
вання Я-образу поєднано з життям особистості, 
на що в свою чергу  впливає багато чинників.

Дослідником Коном у свій час була запропоно-
вана рівнева концепція Я-образу, в цій концепції 
він взяв за основу спирався теорію диспозиційної 
регуляції соціальної поведінки В.О. Ядова. 

В свою чергу Р. Бернс Я-образом вважає визна-
чати когнітивний компонент самосвідомості, тому 
що він недостатньо передає динамічний, оціноч-
ний характер уявлень індивіда про себе. 

Дослідник Н. Тавровецька стверджує, що фор-
мування Я-образу людини в контексті її вікового 
розвитку і виділяє вісім етапів, на кожному з яких 
відбувається зміна соціальних ролей і позицій. 
Кожна стадія пов’язана з певною кризою розви-
тку [8, c. 74-79].

Дослідниця Єрмолаєва вважає, що професійна 
ідентичність є компонентом особистісної іден-

тичності, що в свою чергу забезпечує успішну 
професійну адаптацію, і як домінантний фактор 
професійної кар’єри, що ґрунтується на компе-
тентності, профпридатності, зацікавленості до 
роботи і балансі із середовищем. 

У свою чергу науковець Шнейдер при встанов-
ленні професійної ідентичності виділяє в ній два 
взаємопов’язаних компонента це усвідомлення 
себе представником певної професії та професій-
ної спільноти. Він також професійну ідентичність 
вважає результатом процесів професійного само-
визначення особистості, що проявляється в усві-
домленні себе представником відповідної профе-
сії і професійного соціуму.  

Кир'янова Є.М. бачить професійну ідентич-
ність як стійке узгодження індивідуальних ознак, 
умов і змісту професії, що забезпечує досягнення 
на конкретному етапі певного суб’єктивного рівня 
професіоналізму, який обумовлює подальший 
професійний ріст і можливість переносу сформо-
ваних навичок і умінь при зміні умов діяльності.

У деяких зарубіжних дослідженнях профе-
сійна ідентичність є внутрішньою схемою осо-
бистості, в якій відображені уявлення людини про 
те, якою вона має бути, що вона повинна робити 
і як вона має поводитись у професійній спільноті, 
з метою ефективної реалізації у обраній  професії 
[8, с. 75]. 

Концепція професійної ідентичності походить 
з теорії особистості Бернса, стосовно цієї теорії 
особистість інтерпретує події через призму влас-
ної Я-концепції з основною метою забезпечення 
відповідності почуттів і поведінки [8]. 

Як зазначає український науковець Г.О. Балл: 
«Коли мова йде про професійну ідентичність осо-
бистості, то первинно варто звернути увагу на 
професійну орієнтацію старшокласників. Тео-
рія, методи й методики професійної орієнтації 
в Україні, як і в інших країнах СНД, пройшли 
складний шлях свого становлення» [3]. 

У 60-70х роках ХХ століття   уявлялось поняття 
професійної орієнтації як система державних 
заходів, що спрямована формувати молодих 
людей психологічної готовності до вибору про-
фесії на основі потреб суспільства із урахуван-
ням інтересів і схильностей особистості учня. Тут 
ключовим елементами виступають, насамперед, 
державне управління процесом підготовки учня 
до вибору професії, спрямованість цього управ-
ління на певне коло професій і на певні галузі 
виробництва, формування в учнів психологічної 
готовності вибору саме цих, встановлених про-
фесій.



141

Педагогічна та вікова психологія

В такій системі особистість учня (його психо-
логічна структура) майже не враховується – все 
підкоряється потребам суспільства. Українські 
психологи не зовсім погоджувались з такою сис-
темою, тому представили свій погляд – який було 
виражено у новій концепції професійної орієн-
тації. Суть якої полягала в тому, що особистість 
розглядалась не як об’єкт, а як суб’єкт самовиз-
начення (саморозвитку), який в свою чергу було 
покладено як основу функцій, що формують про-
фесійну орієнтацію. 

Людина розглядається як особистість, і в цьому 
процесі  – процесі профорієнтації вона стано-
виться суб’єктом діяльності, яка є підготовкою до 
професійного самовизначення. 

Засоби професійної орієнтації стимулюють 
особистість до профорієнтаційної діяльності до 
самопізнання, саморозвитку з метою   оптималь-
ного вирішення власних життєвих потреб. 

Свідоме професійне самовизначення перед-
бачає аналіз особистістю суб’єктивних та 
об’єктивних умов професійного самовизначення 
з наступним вільним, самостійним прийняттям 
рішення щодо конкретного вибору професії або 
напрямку професійної освіти [12]. 

Професійна ідентичність – це прийняття на 
відповідних рівнях становлення і розвитку осо-
бистості ціннісних позицій, котрі допустимі 
в тому чи іншому професійному просторі. Тому, 
коли у взаємозалежному зв’язку є ціннісні та емо-
ційні складові професійної ідентичності, її досяг-
нення відбувається за допомогою рефлексії та 
самоопису або, іншими словами, самоставлення 
зовнішнього та внутрішнього світу як досвіду 
соціального і духовного життя особистості. 

Отже на підставі встановлення понять і погля-
дів на професійну ідентичність, запропоновано 
своє бачення на це поняття, а саме: професійна 
ідентичність формується в процесі професіоналі-
зації. Цей процес – процес професійного станов-
лення особистості є своєрідним, індивідуальним 
і притаманним лише одній особистості ( тобто він 
є індивідуальним). Професійне становлення від-
бувається не миттєво, воно проходить майже на 
протязі всього життя, воно дає можливість осо-
бистості реалізувати себе в житті не лише як  Я – 
людина, а як Я – людина (особистість) професі-
онал, тобто воно дає змогу розкрити себе і свої 
можливості в повній мірі. Професійна ідентич-
ність є напрямом або метою особистісного само-
визначення в професійній діяльності. Стосовно 
визначення поняття професійна ідентичність існує 
багато різних думок і підходів різних дослідників 

і науковців, але всі вони погоджуються з тим, що 
вона – професійна ідентичність – не приходить 
з народженням людини і не виявляється раптово, 
як якась подія, а це довгий шлях – процес станов-
лення особистості, її характеру під впливом різних 
ситуацій психологічного характеру. Можна також 
стверджувати що вона постійно формується в ког-
нітивно-психологічному самосприйняттю реаль-
ності, вона також є результатом процесу усвідом-
лення особистістю представником відповідної 
професії, результатом такого усвідомлення можна 
вважати професійне самовизначення особистості, 
її персоналізації і самоорганізацію.

Треба зазначити, що становлення професій-
ної ідентичності, що включає в себе і професіо-
налізацію свідомості відбуваються не миттєво, 
а поетапно, тобто розвиток особистості відбува-
ється під впливом на неї обставин психологічного 
характеру в яких людина опиняється відповідно 
до життєвих ситуацій в різні періоди свого життя.  

Тобто важливою характеристикою професійної 
ідентичності можна вважати періоди становлення 
особистості, до того моменту поки людина не здо-
буде професійних навиків, поки не набереться 
досвіду і не буде виконувати ефективно покла-
дені на нього професійні обов’язки. Розглянемо ці 
етапи становлення. 

Перший етап (загальне навчання): це насампе-
ред навчання у звичайній школі і здобуття серед-
ньої освіти, в цей період людина пізнає світ, роз-
ширює свій світогляд, здобуває загальну освіту 
і замислюється про подальшу діяльність, замис-
люється перед вибором професії – ким бути?

Другий етап (здобуття професійної 
освіти):він включає освоєння та систематизацію 
здобутих теоретичних знань. В цей період під-
ключається психологічна складова професіоналі-
зації, коли особа  уявляє себе і майбутню профе-
сію.  В більшості своїй особистість визначилась 
зі своєю майбутньої професією і відповідно до 
цього приймає рішення як її саме здобути: посту-
пити у вищий навчальний заклад, або у профе-
сійно-технічний заклад, або іншим засобом. Мета 
цього діяння – здобути навички, та ознайомитися 
з діяльністю яка передбачена тією чи іншою про-
фесійною діяльністю і здобути відповідну освіту 
за фахом.

Третій етап (становлення і формування осо-
бистості з урахуванням здобутих професійних 
навиків): під час цього етапу особистість засто-
совує здобуті знання у своїй практичній діяль-
ності,  в процесі такої діяльності накопичується 
професійний досвід. Цьому етапу також прита-
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манні постійне удосконалення своєї діяльності, 
і в цьому етапі найбільше відбувається розуміння 
і усвідомлення становлення особистості – тобто 
завершення формування свого Я, і усвідомлення 
хто я є, і моя роль в цьому житті. Цей етап можна 
вважати найдовшим – поки людина займається 
своєю трудовою (професійною) діяльністю.

Але на всіх етапах відбувається психологічна 
підготовка та становлення професійної ідентич-
ності особи, що в свою чергу задовольняє амбіції 
особистості на реалізацію свого Я. 

Також на становлення і розвиток особистості 
впливає саморефлексія, моделювання, насліду-
вання професійних взірців майбутнього фаху, 
чітке визначення свого місця і ролі у ньому 
[9, c. 96- 112]. 

Як вважає Ємельянова О.Я., головна мета 
досягнення відчуття професійної ідентичності 
полягає в переході від зовнішніх джерел підкрі-
плення і зворотного зв’язку у професійній діяль-
ності до внутрішніх джерел, тобто до само підкрі-
плення. 

На початковій стадії формування професій-
ної ідентичності підтримку особистості надають 
рідні та знайомі. Можливо, у майбутньому інди-
від зробить відчуття ідентичності частиною своєї 
свідомості. 

Вона також зазначає, що: «На формування про-
фесійної ідентичності впливають наступні чин-
ники: 

1) зростання мотивації до самопізнання; 
2) усвідомлення власних потреб, можливостей, 

професійних інтересів і цінностей; 
3) створення позитивних образів і перспектив 

професійного і особистісного майбутнього;
 4) постановка цілей для підтримки і розвитку 

образу Я; 
5) надання індивіду максимального зворотного 

зв’язку в його особистісних проявах, професійній 
поведінці [13, c. 154-156]. 

Відповідно до цих чинників деякі вчені виді-
ляють чотири рівні розвитку професійної ідентич-
ності особистості: 

1) усвідомлення професійних цілей (як даль-
ньої, так і найближчої); 

2) засвоєння основних знань, вимог професії 
до людини, усвідомлення своїх можливостей, уяв-
лення про виконання певної діяльності (за зраз-
ком);

3)практична реалізація власних професій-
них цілей, самостійне та усвідомлене виконання 
діяльності, формування свого індивідуального 
стилю діяльності;

4)вільне виконання професійної діяльності, 
прагнення до вирішення складних професійних 
задач [14]. 

Отже поняття професійна ідентичність можна 
сприймати як специфічну особистісну власти-
вість у становленні професіонала, яка проявля-
ється в його емоційному (психологічному) стані 
на різних етапах професійного розвитку та ста-
новлення. Такий стан особистості зумовлений 
ставленням до професійної діяльності як засобу 
соціалізації, самореалізації та задоволення влас-
ного рівня досягнень, а також сприйняття себе як 
професіонала. 

Також професійний розвиток особистості 
є передумовою її професійного зростання та про-
фесійної майстерності. Через це можна ствер-
джувати, що професійна ідентичність передба-
чає функціональне і екзистенційне об’єднання 
людини й професії, що в свою чергу відбива-
ється у розумінні своєї професії та сприйняття 
себе в обраній професії. Тобто вона є складовою 
професійної свідомості і має ознаки професійної 
раціональності.

Ще одним з важливих результатів дослідження 
професійної ідентичності можна визначити функ-
ції, що їй притаманні, насамперед це функція 
соціального статусу (професійна приналежність), 
самоповага, особиста безпеки та саморегуляція 
тривожності, самовдосконалення, професійного 
та особистісного росту тощо. 

Використовуючи функцію самостійного про-
фесійного оцінювання, особистість розвиває 
в собі якості ефективного регулювання адекват-
ного самосприйняття і позитивного прогнозування 
кар’єрного зростання, та задовольняє свої амбіції. 

Дослідження питань і аспектів професійної 
ідентичності є дуже актуальним в сучасних умо-
вах, тому що з часом людина (особистість) змі-
нюється під впливом обставин в яких вона існує, 
в дослідження проблем професійної ідентичності 
дає змогу здійснити оцінку актуальної трансфор-
мації професійної ідентичності. Під такою транс-
формацією розуміють баланси стабільності осо-
бистості і мінливості «Я». 

Висновки. Отже професійну ідентичність 
в повній мірі можна вважати  психологічною кате-
горією, яка дозволяє особистості усвідомити своє 
ставлення і свою роль в певній професії. Тобто 
це розуміння того, як людина сама себе сприймає 
у відповідній професії, та чи здатна вона критично 
оцінити свою професійну діяльність.  Чи здатна 
вона об’єктивно оцінити свою відповідність чи 
невідповідність обраній професії, чи здатна вона 
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моделювати певні професійні ситуації та знахо-
дити оптимальні варіанти для їх вирішення. 

Можна також вважати, що способом вираження 
професійної ідентичності буде образ Я. В період 
професійної підготовки (навчання) професійна 
ідентичність є предметом становлення, більш того 
вона є складовою процесу підготовки особистості 
у освітніх закладах. Цей період відзначається опа-
нуванням теоретичної бази, формування умінь та 
відповідних професійних навичок, формування 
професіогенезу.

Для того щоб особистість була успішною, або 
конкурентоздатною, під час своєї професійної 
діяльності – виникає необхідність ототожнювати 
себе з обраною професією, а для цього необхідно 
постійно здійснювати самовдосконалення, само-
аналіз, саморозвиток своїх особистісних та про-
фесійних якостей. 

І все ж таки в дослідженнях професійної іден-
тичності особистості можуть бути багато про-
блем, які пов’язанні з тим, наскільки особистість 
відповідає обраній професії (взаємовідповідність, 
або взаємосумісність). Відповідно до цього треба 
визначити більш чіткі психологічні алгоритми 
(анкетування, психологічні тести, рольові ігри, 
спілкування з психологом тощо) які допоможуть 
визначати ступінь придатності особистості до 
професійної діяльності. І при визначенні такої 
придатності необхідно обов’язково враховувати 
практичні та теоретичні знання, вміння, навички 
та мотивацію до тої чи іншої професійної діяль-
ності, а саме: майбутніх фахівців фізичного вихо-
вання, безумовно при цьому враховуючи етапи 
становлення особистості: школа, навчальний 
заклад – де має формуватися і відбуватися профе-
сійна ідентичність.
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Ternovyy V.A. THE CONCEPT OF PROFESSIONAL IDENTITY AS A PSYCHOLOGICAL 
PHENOMENON

 The article reveals the concept of professional identity as a psychological phenomenon. The general 
concept of identity is established, its analysis is carried out, and one's vision on this concept is offered. After 
that, attention is paid to the establishment of the concept of professional identity on the basis of the analysis 
of sources and studies of it by various scientists and researchers. Various opinions and visions are considered, 
and based on these views and analysis, a vision of professional identity is proposed, namely: professional 
identity is formed in the process of professionalization. This process – the process of professional formation of 
an individual – is peculiar, individual and inherent only to one individual (that is, it is individual). Professional 
development does not happen instantly, it takes place almost throughout life, it gives an individual the 
opportunity to realize himself in life not only as I am a person, but as I am a person (personality) a professional, 
i.e. it gives an opportunity to reveal himself and his capabilities in full measures There is a professional identity 
the direction or goal of personal self-determination in professional activity. Regarding the definition of the 
concept of professional identity, there are many different opinions and approaches of different researchers 
and scientists, but they all agree that it – professional identity – does not come with the birth of a person and 
does not appear suddenly, like some kind of event, but it is a long way – the process of personality formation, 
its character under the influence of various situations of a psychological nature. The article also provides a 
description of professional orientation from the point of view of a psychological phenomenon. The stages by 
which the development and formation of a personality in the process of choosing a profession – professional 
identity – take place are revealed. Accordingly, three stages of the formation of the professional identity of an 
individual are defined. The first stage is general training; the second stage is the acquisition of professional 
education; the third stage is the formation and formation of a personality, taking into account the acquired 
professional skills. Therefore, professional identity can be fully considered a psychological category that 
allows an individual to realize his attitude and his role in a certain profession. That is, it is an understanding 
of how a person perceives himself in the relevant profession, and whether he is able to critically evaluate 
his professional activity.  Is she able to objectively assess her suitability or non-suitability for the chosen 
profession, whether she is able to simulate certain professional situations and find optimal options for their 
solution. It can also be assumed that the way of expressing professional identity will be the self-image. During 
the period of professional training (education), professional identity is a subject of formation, moreover it is a 
component of the process of personality training in educational institutions. This period is marked by mastery 
of the theoretical base, formation of skills and relevant professional skills, formation of professionogenesis.

Key words: identity, professional identity, personality, self-determination of the individual, I am a person, 
I am a professional, professional formation, psychogenesis.
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ПСИХОЛОГІЯ ТА МІЖНАРОДНІ ВІДНОСИНИ:  
КОРОТКИЙ НАРИС ОСНОВНИХ АСПЕКТІВ ВЗАЄМОЗВ’ЯЗКУ

У статті проаналізовані науково-психологічні підходи до характеристики основних аспек-
тів взаємозв’язку між психологією та міжнародними відносинами. Зокрема, ми виокремили 
ключові постулати тлумачення політичної психології, проаналізували основні зв’язки між пси-
хологією та міжнародними відносинами із акцентуацією на їхній амбівалентності, здійснили 
аналіз ролі емоцій у соціально-політичному середовищі. Відповідно до численних наукових 
досліджень у галузі міжнародних відносин, наразі вивчають, як емоції можуть формувати 
політичне сприймання поведінки, а також намагання міжнародних акторів маніпулювати, 
використовувати та/або розгортати емоції та емоційні прояви для політичних цілей; дещо 
менш уваги зосереджено на особливостях впливу політичної боротьби на спосіб породження 
емоцій та їхнє значення.

Необхідність дослідження теоретичних та методологічних підходів до вивчення осно-
вних аспектів взаємозв’язку між психологією та міжнародними відносинами зумовлена 
впливом неоднозначності цього зв’язку в психологічній та політичній науках. Відповідно до 
цього, важливим є врахування актуальності та адекватності ролі психології у застосунку 
до вивчення сфери міжнародних відносин. Незважаючи на контроверсійність підходів та 
напрямків вивчення, політична психологія має сприятливий уплив на дослідження важливих 
процесів у міжнародних відносинах (прийняття рішень, кризи, конфлікти і тероризм). Важ-
ливого значення набуває вивчення особистості лідерів, а також дослідження ролі емоцій та 
мотивів у міжнародних відносинах. Психологічні принципи можуть допомогти дипломатам 
зрозуміти емоції, упередження та мотивацію політичних лідерів під час переговорів. Психо-
логічне розуміння також можна застосувати до боротьби з тероризмом для аналізу того, 
як діє терористична організація, її мотиви, способи радикалізації терористів, а також те, 
яким чином вони можуть стати дерадикалізованими. 

Перспективу подальших досліджень вбачаємо, зокрема, у вивченні особливостей концеп-
туалізації емоцій як форм дії, що можуть спричинити політичні зміни на міжнародній арені. 

Ключові слова: політична психологія; міжнародні відносини; емоції; масова психологія; 
психологічні процеси.

Постановка проблеми. Психологія завжди 
була одним із ключових понять у міжнародних 
відносинах через усі її складові, серед яких можна 
виділити, зокрема, військові стратегії, диплома-
тичні відносини, геоекономічні суперечки [1]. 
Теорії політичної психології можуть бути засто-
совані в багатьох контекстах, як-от керівні ролі, 
прийняття внутрішніх і зовнішніх рішень, війна 
та геноцид, расистська поведінка, ставлення до 
голосування та мотивація, роль засобів масової 
інформації, націоналізм та політичний екстре-
мізм [2].

Традиційно політичні психологи у сфері між-
народних відносин зазнавали значного впливу 
когнітивної революції із першочерговістю ана-
лізу особливостей обробки інформації. Значна 
частина психологічної роботи у міжнародних від-
носинах була заснована на вивченні когнітивних 
обмежень, які погіршують прийняття рішень, що 
найбільше проявляється у дослідженнях евристик 
та упереджень [6]. Однак протягом останніх двох 
десятків років простежуємо зростання інтересу 
до психологічної роботи саме у сфері міжнарод-
них відносин. Причинами можуть бути такі: події 
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на світовій арені, що поставили перед науков-
цями міжнародних відносин низку головоломок, 
на які політичні психологи прагнули звернути 
увагу; зростання підходів на мікрорівні в міжна-
родних відносинах та політології; зміни у розу-
мінні зв’язку між психологією та раціональністю 
[6]. Вплив психології на міжнародні відносини 
є беззаперечним: галузь стала менш сектантською 
і більш теоретично плюралістичною [2]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз психологічних та політичних науко-
вих джерел з проблеми вивчення особливостей 
взаємозв’язку між психологією та міжнародними 
відносинами дозволяє констатувати різноаспектну 
зацікавленість дослідників до вирішення цього 
питання. Зокрема, наразі в рамках наукового дис-
курсу активно досліджують психологію як ключо-
вий чинник міжнародних відносин (Р. Бертоліно 
(R. Bertolino), Дж. Кертцер (J. Kertzer), Д. Тінглі 
(D. Tingley), Р. МакДермотт (R. McDermott), та ін.) 
із наголошенням на її важливості в міжнародній 
політиці (К. Персіенен (C. Pursiainen), Т. Фор-
сберг (T. Forsberg), Дж. Голджаєр (J. Goldgeier), 
П. Тетлок (P. Tetlock), Б. Саслі (B. Sasley), та ін.), 
а також із детальним і новітнім поясненням ролі 
політичної психології у сфері міжнародних відно-
син (Дж. Дівія (G. Divya), та ін.). Крім того, дослі-
дження, що беруть початок від учень Дж. Тедеші 
(J. Tedeschi), Е. Малагоді (E. Malagodi), та ін., при-
свячені вивченню політики емоцій у міжнародних 
емоціях (К. Густафссон (K. Gustafsson), Т. Холл 
(T. Hall), та ін.) тощо. 

Постановка завдання. Відповідно до зазна-
ченого, вважаємо за доцільне здійснити теоре-
тичний аналіз основних положень психології 
у взаємозв’язку з міжнародними відносинами. 

Виклад основного матеріалу. Психологія 
і теорія міжнародних відносин мають амбівалентні 
стосунки. З одного боку, психологію ігнорують 
у рамках побудови теорії міжнародних відносин, 
тоді як з іншого, існує велика історія психологіч-
них підходів у цій дисципліні, а також міждисци-
плінарних досліджень у сфері політичної психоло-
гії. Однак, виключення психології з міжнародних 
відносин незрозуміло з психологічної точки зору, 
оскільки розрізнення між психологією та раціо-
нальністю і нераціональністю психології є штуч-
ним і контремпіричним. Систематичне та при-
родне включення психології (мотивів та емоцій) 
у міжнародні відносини сприяло б кращому розу-
мінню міжнародних явищ [5; 7; 2; та ін.]. 

Дослідження емоцій у сфері міжнародних від-
носин є відносно новим, однак різноплановим яви-

щем. Незважаючи на те, що традиційна політична 
думка вважала, що емоції не відіграють жодної 
ролі в політиці, а фактично перешкоджають «раці-
ональним» рішенням, емоції виявились корисним 
інструментарієм завдяки своїй здатності не лише 
формувати, але й формуватись соціально-політич-
ним середовищем. Численні наукові дослідження 
у галузі міжнародних відносин тепер вивчають 
те, як емоції можуть формувати політичне сприй-
мання поведінки, а також намагання міжнародних 
акторів маніпулювати, використовувати та/або 
розгортати емоції та емоційні прояви для політич-
них цілей; дещо менш уваги зосереджено на осо-
бливостях впливу політичної боротьби на спосіб 
породження емоцій та їхнє значення [4]. 

Такі елементи, як мислення чи емоції, впли-
вають на поведінку людей і груп. Натовп, напри-
клад, має свої власні способи поведінки. Їх навіть 
можуть використовувати (або маніпулювати 
ними) оратори для досягнення політичних цілей. 
Наприклад, революції часто змінюють хід між-
народних відносин, досягаючи своєї мети через 
багато причин, і необхідне керівництво для згур-
тування мас є однією з них. Однак концепція груп 
є ширшою за своїм значенням, оскільки базується 
на принципах ідентичності. Насамперед, психоло-
гію розглядають з індивідуалістичної точки зору 
(наприклад, переговори, крім пропозиції плат-
форми для зустрічі різних національних інтер-
есів, залишаються взаємодією двох та/або більше 
людей, які приносять на стіл переговорів свої 
культурні упередження, особисті страхи тощо). 
Особистості лідерів також є одним із ключових 
елементів розуміння міжнародних відносин, адже 
вони не лише керують поведінкою населення, 
але й взаємопов’язані зі своїми народами. Крім 
того, важливу роль відіграє мистецтво риторики, 
а війну розглядають як прогресивну форму супер-
ечки між групами. Ідентичність лежить в основі 
формування кожного індивіда та визначає його/
її мислення чи потреби, зближує людей, створю-
ючи групи впливу та влади, і, нарешті, передбачає 
міжгрупові стосунки (вивчають такі поняття, як, 
наприклад, «уявна легітимність») [1].

Виділяють досить складне за своєю природою 
явище масової психології, що пов’язане з вели-
кою кількістю проявів масового стану і поведінки 
людей. Масовий характер мають об’єднання гро-
мадян, рухи, політичні партії, окремі громадські, 
політичні акції. Дуже часто масову психологію 
ототожнюють з так званими «масовими настро-
ями», що як своєрідні психічні стани, охоплюють 
значну кількість людей з характерними ознаками 
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суб’єктивних сигнальних реакцій, особливих 
переживань комфорту та/або дискомфорту, сту-
пеня задоволеності та/або незадоволеності спіль-
ними соціально-політичними умовами життя, 
суб’єктивного оцінювання можливостей реалі-
зації соціально-політичних запитів, прагнення 
до змін умов заради задоволення запитів та/або 
потреб тощо. Масові настрої є досить динаміч-
ними, мінливими та швидко поширюваними, 
а також такими, що важко піддаються безпосеред-
ньому контролю з боку свідомості, однак легко 
і швидко (навіть ситуативно) об’єднують людей 
за схожих соціально-політичних умов [1; 2; та ін.].

Все більше науковці у сфері міжнародних від-
носин цікавляться дослідженнями лідерів. Якщо 
раніше традиційна психологія у міжнародних від-
носинах вивчала лідерів за допомогою ідіографіч-
ного способу (у формі дослідження когнітивних 
карт, операційних кодів і психологічних профілів 
тощо), більша частина новітніх робіт про лідерів 
у міжнародних відносинах є більш немотетич-
ною та менш явною (збільшення зосередження на 
вивченні важливості для міжнародних відносин 
ролі лідерів у більш загальному плані і зменшення 
зосередження на когнітивних властивостях) [6]. 

Чи ненайвиразнішою зміною у вивченні пси-
хології в міжнародній політиці за останні два 
десятиліття є зростання нейробіологічних та ево-
люційних підходів. Зокрема, вивчають зв’язок 
генетики поведінки та агресії, особливості вза-
ємодії біологічної спадковості з навколишнім 
середовищем, щоб сформувати теорію взаємодії 
та прийняття рішень [6].

Політична психологія важлива не лише для 
урядовців чи дипломатів, але й для політики між-
народної торгівлі та транснаціональних корпора-
цій. У дослідженні політики загалом, як і окремих 
політичних явищ зокрема, дедалі більшого зна-
чення набуває вивчення психологічних механізмів, 
що спонукають людей до політичної діяльності. 
Актуальною та об’єктивно зумовленою точкою 
зору є переконання у тому, що сучасна політична 
наука має істотно збагатитися знаннями безпосе-
редньо про поведінку окремої людини, індивіда, 
що, у свою чергу, сприятиме об’єктивнішому оці-
нюванню політичних дій соціальних груп, класів 
та спільнот [2; та ін.]. 

Розуміння психологічних аспектів людей 
допомагає будувати та підтримувати позитивні 
стосунки з лідерами та покращувати міжнародні 
відносини. Фахівці сфери дипломатії можуть 
застосовувати отримані знання з психології на 
практиці, щоб краще розуміти лідерів і автори-

тетних осіб, з якими вони взаємодіють. На рівні 
припущення, попередні погляди та переконання 
політичного лідера, як і пересічного громадя-
нина, впливають на сприйняття та інтерпретацію 
інформації, а отже, можуть впливати на політичні 
рішення. Психологічні принципи можуть допо-
могти дипломатам зрозуміти емоції, упередження 
та мотивацію політичних лідерів під час перего-
ворів. Розуміння культурної делікатності та того, 
де вони вписуються в геополітичний ландшафт, 
може дати цінне розуміння складних питань, 
які формують наш світ сьогодні. Психологічне 
розуміння також можна застосувати до боротьби 
з тероризмом для аналізу того, як діє терористична 
організація, її мотиви, способи радикалізації теро-
ристів, а також те, яким чином вони можуть стати 
дерадикалізованими. Зокрема, в контексті між-
народного тероризму, налагодження діалогу між 
двома конфліктуючими сторонами є найпродук-
тивнішим способом зниження напруженості та 
сприяння процвітанню. Цей погляд також засто-
совний до багатьох інших аспектів міжнародних 
відносин [2; та ін.].

Психологічні підходи зазвичай зображують як 
теорії середнього рівня, які враховують різнома-
нітні механізми впливу на ухвалення зовнішньо-
політичних рішень і не конкурують безпосеред-
ньо з будь-якою великою теорією міжнародних 
відносин. Крім того, раціональність можна роз-
глядати як психологічний процес, а не окремо 
від психології. Психологічні мікрооснови розгля-
дають як часткові пояснення, необхідні для всіх 
соціальних теорій [8].

Політична психологія як досить молода між-
дисциплінарна наука, мабуть, не тільки збігається 
з дослідженнями міжнародних відносин, але часто 
належить до цієї сфери. З одного боку, є науковці, 
які займаються політичною психологією з поси-
ланням на проблеми міжнародної спільноти, але 
можуть не вважати себе частиною цього науко-
вого кола, тоді як з іншого боку, є вчені міжна-
родної спільноти, які застосовують психологію, 
навіть не використовуючи терміну «політична 
психологія» у своїй роботі взагалі. Це заплутане 
накладення досліджень може спричинити марну 
витрату ресурсів, оскільки вчені, які працюють 
у різних галузях і мають різний світогляд, свідомо 
й несвідомо знову винаходять те саме. Звичайно, 
може бути консенсус щодо базового визначення, 
історії та основних висновків, однак неоднознач-
ність того, що таке політична психологія, і що 
вона означає для науковців, які займаються пси-
хологією, стає очевидною, якщо порівняти деякі 
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посібники з політичної психології, де можна зна-
йти цілу різноманітність поглядів на цю галузь, 
а не як на перспективні завдання для психологів, 
які відносять її лише до дисципліни політології 
або міжнародних відносин відповідно. У зв’язку 
з цим варто зазначити, що відомий «The Oxford 
Handbook of International Relations» присвячує 
один із 44 розділів обгрунтуванню психологічних 
підходів, однак жодного разу не згадує терміну 
«політична психологія» [5; 7; та ін.].

Незважаючи на таку контроверсійність, можна 
узагальнити, що політична психологія сприяє 
у висвітленні важливих процесів у міжнарод-
них відносинах, серед яких виділяють прийняття 
рішень, кризи, вирішення конфліктів і тероризм. 
Психологія може дати розуміння деяких зі спо-
собів, за якими прийняття рішень може бути не 
функціональним. Стратегії прийняття рішень для 
надання структури та забезпечення ретельнішого 
оцінювання цілей, ризиків та потенційних вигод, 
навіть під час тієї чи тієї кризи, можуть значно 
сприяти у зменшенні ймовірності того, що непра-
вильний вибір може призвести до ненавмисного 
конфлікту [7].

Вирішення конфліктів є ключовим аспек-
том роботи учасників переговорів і дипломатів, 
які повинні усвідомлювати, що надмірна само-
впевненість може ускладнити досягнення згоди. 
Заохочення учасників переговорів уявити, що б 
вони зробили, якби були на протилежному боці, 
може допомогти збалансувати надмірну само-
впевненість таким чином, щоб полегшити пошук 
вирішення закорінених конфліктів. Оскільки 
тероризм виступає формою як старих, так і нових 
видів політичних дій з боку недержавних або дер-
жавних організацій, психологія допомагає більше 
дізнатися про мотивацію та винагороду за таку 
поведінку, а також знайти альтернативні мирні 
способи вираження свого розчарування та досяг-
нення змін без насильства [7].

Політична психологія вивчає психологічні про-
цеси, які формують політичну поведінку, а також 
процеси, за допомогою яких політичні події впли-
вають на психологічні реакції індивідів і груп. 
Політична психологія має надзвичайно широкий 
діапазон і охоплює різноманітні проблемні сфери: 
вплив особистості лідера на світову чи державну 
політику, вплив ідеології на моделі голосування 
населення та стереотипи, які соціальні групи 
дотримуються щодо інших груп тощо [9]. Розви-
ток міжкультурної соціальної психології проли-
ває світло на конструктивістські аргументи щодо 
створення та підтримки міжнародного соціаль-

ного порядку, що ґрунтуються на припущеннях 
щодо прийняття рішень, які якісно відрізняються 
від реалістичних та інституційних підходів до 
вивчення особливостей світової політики [3].

У сфері міжнародних відносин дослідники 
традиційно звужують вивчення психології та полі-
тики до окремих осіб або невеликих груп і ког-
нітивних психологічних процесів і підходів, щоб 
зрозуміти зовнішню політику та іншу поведінку 
в міжнародній політиці. Це звуження призвело 
до значного збігу між політичною психологією та 
теоріями зовнішньої політики; перша стала осно-
вою для багатьох моделей і підходів, які викорис-
товують у другій. Концентрація в міжнародних 
відносинах змінилася за останні два десятиліття, 
оскільки у відповідь на ширші зміни в інших дис-
циплінах вчені відійшли від цих переважаючих 
підходів, щоб також дослідити, як великі групи 
(національні суспільства) і некогнітивні процеси 
(емоційні стани) сформували ту чи ту міжнародну 
поведінку. Одним із визначних елементів галузі, 
який не дуже змінився, є наголос на спробі зро-
зуміти, як психологічні обмеження та психічні 
процеси породжують «погані» рішення окремими 
особами та невеликими групами, і яким чином ці 
недоліки можна уникнути або подолати, щоб при-
ймати «хороші» або оптимальні рішення. Дослід-
ники емоцій почали розглядати цей елемент, 
вивчаючи якість результатів у зв’язку з цілями, які 
поставили ті, хто приймає рішення. Сфера також 
стає все більш багатодисциплінарною. Окрім пси-
хології та політології, дослідники все більше звер-
таються до біології, нейронауки та культурології 
[9; 10; та ін.].

Виділяють також два основні напрямки дослі-
дження психології: вивчення емоцій та мотивів. 
Особливий інтерес при залученні до психології 
викликають емоції, адже вони завжди підтвер-
джуються в будь-якому психологічному аналізі 
[2]. Можна виділити дослідження про пристрасть, 
конструктивізм і емоції, емоції та світову полі-
тику тощо, у яких емоції виступають природною 
частиною політичних рішень і дій, а не відхилен-
ням від раціональності [5]. Мотиви, які насправді 
психологічно передують емоціям, також отри-
мали певну наукову увагу. Такі дві концепції, як 
визнання та повага, виступають мотиваційними 
чинниками політичної поведінки держав і на рівні 
державних діячів відбувається свідоме намагання 
запропонувати альтернативні пояснення пер-
спектив міжнародної арени як неореалістичної 
системи самодопомоги, керованої жагою влади 
та потребою безпеки. Під повагою розуміють 
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прагнення політичних акторів до належного роз-
гляду їхніх фізичної присутності, соціальної важ-
ливості, ідей та цінностей, фізичних потреб та 
інтересів, досягнень, зусиль, якостей та чеснот, 
а також прав. У той час, як потреба у визнанні 
є біологічно притаманною для принципової ста-
білізації небезпечних державних ідентичностей, 
повага є ключовою для стабільніших ідентичнос-
тей і може викликати відмову від співпраці та зух-
валі політичні дії [5].

Висновки. Отже, актуальність та адекватність 
психології у застосунку до вивчення сфери між-

народних відносин є беззаперечною. Незважа-
ючи на контроверсійність підходів та напрямків 
вивчення, політична психологія має сприятливий 
уплив на дослідження важливих процесів у між-
народних відносинах (прийняття рішень, кризи, 
конфлікти і тероризм). Важливого значення набу-
ває вивчення особистості лідерів, а також дослі-
дження ролі емоцій та мотивів у міжнародних від-
носинах. Перспективними напрямками наукових 
пошуків є, зокрема, концептуалізація емоцій як 
форм дії, що можуть спричинити політичні зміни 
на міжнародній арені. 
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Avhustiuk M.M. PSYCHOLOGY AND INTERNATIONAL RELATIONS: A BRIEF OUTLINE 
OF THE MAIN ASPECTS OF THE RELATIONSHIP

The paper analyzes scientific and psychological approaches to the characterization of the main aspects 
of the relationship between psychology and international relations. In particular, we singled out the key 
postulates of the interpretation of political psychology, analyzed the main connections between psychology 
and international relations with emphasis on their ambivalence, analyzed the role of emotions in the socio-
political environment. According to numerous academic studies in the field of international relations, there is 
currently an examination of how emotions can shape political perceptions of behaviour, as well as the efforts 
of international actors to manipulate, use, and/or deploy emotions and emotional manifestations for political 
purposes; somewhat less attention has been focused on the specifics of the impact of political struggle on the 
way emotions are generated and their meaning.

The need to study theoretical and methodological approaches to the study of the main aspects of the 
relationship between psychology and international relations is due to the influence of the ambiguity 
of this relationship in psychological and political sciences. Accordingly, it is important to take into 
account the relevance and adequacy of the role of psychology in the application to the study of the 
field of international relations. Despite the controversy of the approaches and areas of study, political 
psychology has a favorable influence on the study of important processes in international relations 
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(decision-making, crises, conflicts and terrorism). The study of the personality of leaders, as well as 
the study of the role of emotions and motives in international relations, becomes immensely important. 
Psychological principles can help diplomats understand the emotions, biases, and motivations of political 
leaders during negotiations. Psychological understanding can also be applied to counterterrorism to 
analyze how a terrorist organization operates, its motives, how terrorists are radicalized, and how they 
can be deradicalized. 

We see the prospect of further research, in particular, in the study of the peculiarities of the conceptualization 
of emotions as forms of action that can cause political changes in the international arena.

Key words: political psychology; international relations; emotions; mass psychology; psychological 
processes.
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ПСИХОЛОГІЧНА МОДЕЛЬ ФОРМУВАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ 
ЗГУРТОВАНОСТІ

У статті запропоновано авторське бачення категорії «соціальна згуртованість»: психо-
логічний стан спорідненості та співвіднесення себе з іншим, що передбачає 1) ідентифікацію 
з ідеєю (цінністю, ціллю, ідеологією і т. ін.) або суб’єктом (лідером), 2) формування готов-
ності до дій та 3) дії, орієнтовані на певний суб’єкт чи об’єкт. Стверджується, що соці-
альна згуртованість формується на різних рівнях – індивідуальному та державному, кожен 
з яких має свої механізми. Показано, що механізми формування соціальної згуртованості на 
індивідуальному рівні зосереджені на особистих стосунках і відносинах, почуттях та участі 
в суспільному житті. В якості таких механізмів визначено: довіру до інших людей, іденти-
фікацію зі спільнотою, усвідомлення спільності мети чи проблеми, взаємне навчання та зба-
гачення, розвиток та трансформації почуття та уявлень про справедливість, дискурсивний 
контроль. Державний рівень передбачає структурні, економічні та культурні механізми, які 
сприяють єдності суспільства. До таких механізмів віднесено: сприяння соціальній рівності; 
розвиток та забезпечення інклюзивної політики; формування громадянської ідентичності; 
підтримка громадянського суспільства; розвиток довіри до інституцій; забезпечення фізич-
ної та психологічної безпеки; реалізація державних політик; запровадження та реалізація 
освітніх та культурних ініціатив, спільних національних проєктів, підтримка медіа. Запро-
поновано модель формування соціальної згуртованості, що включає десять етапів: 1) визна-
чення спільної основи, 2)   формування довіри, 3)  ідентифікація зі спільнотою, 4) розвиток 
спільної діяльності, 5) розвиток механізмів взаємодії, 6) вирішення конфліктів, 7)  підтримка 
відчуття спільності, 8) закріплення спільної ідентичності, 9) формування інституційної під-
тримки, 10) стійкість до викликів. Обстоюється ідея про ключову роль довіри (особистісної 
та інституційної) у формуванні та розвитку соціальної згуртованості.

Ключові слова: гуртування, формування соціальної згуртованості, механізми соціальної 
згуртованості, ідентифікація, спільність.

Постановка проблеми. Гібридна, а згодом 
і повномасштабна агресія рф щодо нашої кра-
їни підняли на новий щебінь актуальності про-
блематику єднання та гуртування громадян. 
Емоційна та фактична мобілізація громадян та 
ресурсів на початку повномасштабного втор-
гнення стала яскравим прикладом «гуртування 
довкола прапора» та забезпечила виживання 
країни в той момент. Друге дихання здобуло 
волонтерство як форма участі громадян у сус-
пільному житті. Докорінно змінилося життя не 
тільки нашої країни, але й Європи та значної 
частини світу. Чи не вперше на певний час від-
булася фактична консолідація політичних еліт 
та інститутів громадянського суспільства задля 
спільного виклику на загрозу. Військова ескала-
ція у лютому-березні 2022 року об’єднала також 
громадян різних вікових та професійних груп. 
Ці суспільно-політичні процеси актуалізували 
необхідність рефлексії та розроблення саме пси-

хологічної проблематики згуртованості суспіль-
ства перед тими викликами, що випробовують 
нашу єдність та державність.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз категорії «соціальна згуртованість» перед-
бачає розгляд тих явищ та феноменів, що супрово-
джують суспільне життя. При цьому існують різні 
концептуальні підходи щодо визначення поняття 
соціальної згуртованості. Українські дослідники 
А.М.  Гриненко та В.В.  Кирилюк вже запропо-
нували аналітичне узагальнення таких підходів. 
Також науковці зазначають, що «всі визначення 
відрізняються між собою періодом часу, культу-
рою, політичними ідеями, учасниками, сферами 
суспільного життя та методами, які покладені 
в основу досягнення соціальної згуртованості 
суспільства. Пошук чіткої та послідовної концеп-
ції соціальної згуртованості відображає необхід-
ність специфічних потреб для модернізованого 
суспільства, в якому стандарти координації інди-
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відуальних і колективних дій є предметом склад-
них легітимних процедур» [2, с.  138].

О.  Дейнеко зазначає, що «розмаїття підходів 
до визначення соціальної згуртованості дійсно 
вражає: вона постає як антонім конфлікту, влас-
тивість або здатність суспільства, ступінь стабіль-
ності, ознака міцності зв’язків, приналежність до 
спільноти, ознака групи, напрям політики, процес 
розробки цінностей або навіть ситуація у суспіль-
стві» [3, с. 34].

Дійсно, кожного разу дослідник визначає ті 
засади, що відповідають його потребам та зада-
чам. Ми також не є виключенням, якщо хочемо 
розглянути соціальну згуртованість з психоло-
гічної точки зору та відповісти на питання, яким 
чином відбувається таке гуртування та якими 
є механізми формування соціальної згуртованості.

Постановка завдання. Метою статті є визна-
чення психологічних засад формування соці-
альної згуртованості та побудова психологічної 
моделі соціальної згуртованості.

Виклад основного матеріалу. У психологіч-
ній науці питання механізмів згуртованості роз-
глядається в основному на рівні малих соціальних 
груп, пропонуються різноманітні моделі розвитку 
груп, вивчаються окремі інгрупові та аутгрупові 
феномени (дослідження К. Левіна, Л. Фестінгера, 
М. Дойча і Г. Джерарда та ін.). Крім того, у нау-
ковій літературі виокремлюються чотири стадії 
формування згуртованої групи : 1) прийняття чле-
нами групи один одного, 2) розвиток комунікацій 
і розробка механізму прийняття групових рішень, 
3) формування групової солідарності та 4) праг-
нення до максимізації групового успіху [7]. Та чи 
будуть ці ж механізми та стадії однаковими для 
малих та великих соціальних груп? Очевидно, ні. 
Насамперед тому, що групова згуртованість та 
соціальна згуртованість – не тотожні поняття, що 
відрізняються за масштабом та контекстом засто-
сування.

Групова згуртованість у науковій літературі 
визначається через «утворення, розвиток і фор-
мування зв’язків у групі, які забезпечують пере-
творення зовні заданої структури на психологічну 
спільність людей, психологічний організм, який 
живе за своїми нормами і законами відповідно до 
своїх цілей і цінностей» [9]. Дійсно, згуртованість 
поза утворення певної психологічної спільності 
неможлива. З цієї точки зору соціальна згуртова-
ність – це також певна психологічна спільність, 
хоча й іншого масштабу і стосується не малої 
групи, а всього суспільства або великої соціальної 
групи. Взаємодія між членами конкретної групи 

заміняється фокусом на гармонії між різними гру-
пами чи верствами. На перший план виходять ста-
більність, інтеграція та мир у суспільстві, на про-
тивагу досягненню групових цілей в малій групі. 
Якщо для гуртування малої групи визначними 
є емоційні зв’язки та спільна діяльність, то для 
гуртування на рівні суспільства чи великих соці-
альних груп такими чинниками будуть питання 
соціальної рівності, економічної стабільності, 
культурна взаємодія (а в умовах війни – питання 
виживання) тощо.

Розгляд категорії соціальна згуртованість 
з психологічних засад дозволив нам визначити її 
(соціальну згуртованість) як психологічний стан 
спорідненості та співвіднесення себе з іншим, що 
передбачає 1)  ідентифікацію з ідеєю (цінністю, 
ціллю, ідеологією і т.  ін.) або суб’єктом (ліде-
ром), 2) формування готовності до дій (наявність 
відповідної мотивації та намірів щодо когось чи 
чогось) та 3)  дії, орієнтовані на певний суб’єкт 
чи об’єкт. Причому саме дія є тим визначаль-
ним елементом, що ідентифікує її саме як згур-
тованість, а не «декларацію про». Без дії, в якій 
виявляється гуртування задля, навколо чи проти 
когось або чогось, ми не можемо говорити про 
соціальну згуртованість. Без дії суб’єктів (індиві-
дів або груп) ця згуртованість не може виникнути 
або підтримуватися. Соціальна згуртованість – це 
процес, а не статичний стан. Відсутність дій у сус-
пільній площині веде до стагнації, роз’єднаності, 
байдужості та зростання соціальних проблем.

Сучасні дослідники в якості механізмів соці-
альної згуртованості називають: спільність сис-
теми цінностей та інститут довіри [8]; політичну 
коректність [1]; соціальну участь, добровільність 
й пожертвування [4], соціальну мобілізацію [6], 
спільні дії громади та влади щодо спільної діяль-
ності та інші. Українська дослідниця О.  Дейнеко 
пропонує також своє бачення дискурс-устрою 
соціальної згуртованості як категорії соціальної 
політики, що включає а) дискурс соціальної солі-
дарності (спільність, ідентичність, цінності згурто-
ваності, єдність, культура), б) дискурс матеріалізму 
(безпека, добробут) та в)  дискурс неолібералізму 
(рівність, доступ до прав, соціальний капітал) [5].

Ми вважаємо, що соціальна згуртованість 
формується на різних рівнях – індивідуальному 
та державному, кожен з яких має свої механізми. 
Механізми формування соціальної згуртованості 
на індивідуальному рівні зосереджені на особис-
тих стосунках і відносинах, почуттях та участі 
в суспільному житті. До таких механізмів можна 
віднести: 
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1) довіру до інших людей. Це основний, мож-
ливо ключовий, елемент соціальної згуртова-
ності, який базується на впевненості, що інші 
члени суспільства діятимуть чесно, відповідально 
й передбачувано. Довіра передбачає одночасно 
вразливість і відкритість до дій іншої людини. 
Ставлення як образ найближчого перспектив-
ного майбутнього, запускає цей процес і людина 
формує систему своїх індивідуальних, вибір-
кових, свідомих зв’язків з різними сторонами 
об’єктивної дійсності: з явищами природи і сві-
том речей; з людьми і суспільством; із собою як 
суб’єктом діяльності. Саме на основі ставлення 
ми приймаємо рішення про те, кому і якою мірою 
довіряти, якою мірою ми готові бути відкритими. 
У подальшому формування, підтвердження надій-
ності або «закріплення» довіри відбувається через 
реальну взаємодію та позитивний досвід спільної 
діяльності, а саме через спільну діяльність, співп-
рацю, дотримання обіцянок та спільний досвід;

2) ідентифікацію зі спільнотою. Цей механізм 
ґрунтується на процесі, у якому людина усві-
домлює та приймає свою належність до певної 
групи чи спільноти. Таке відчуття базується на 
спільних цінностях, цілях, культурі чи традиціях, 
які об’єднують індивіда з іншими членами. При 
цьому має місце як а) особистісна ідентифікація 
(людина довіряє іншим у групі та відчуває емо-
ційний зв’язок із ними, що сприяє формуванню 
відчуття приналежності), так і б) групова іденти-
фікація (довіра до цінностей і норм групи допо-
магає людині сприймати її як «свою»);

3) усвідомлення спільності мети чи проблеми, 
яку слід подолати. Це власне усвідомлення того, 
навколо чого або кого, задля чого або кого або про-
сти чого або кого відбувається гуртування. Коли 
люди усвідомлюють, що вони мають спільну мету 
чи стикаються з однаковою проблемою, виникає 
потреба в координації дій, з’яляється почуття 
причетності, зростає взаємна підтримка. Своєю 
чергою актуалізується та зростає мотивація до 
співпраці. Коли мета чи проблема є дійсно ста-
ють спільною, такою що не може бути вирішена 
силами окремої особи, люди краще розуміють 
потребу в об’єднанні, підвищується рівень соці-
альної відповідальності. Усвідомлення, що про-
блема стосується кожного, стимулює людей діяти;

4) міжособистісну взаємодію та спільну діяль-
ність, коли постійні позитивні контакти між 
людьми зміцнюють та розвивають зв’язки між 
різними суб’єктами: відбувається інформаційний 
та діловий обмін, формуються партнерські сто-
сунки;

5)  взаємне навчання та збагачення, за допо-
могою чого формується розуміння важливості 
єдності, навички спілкування та толерантність;

6)  розвиток та трансформації почуття та уяв-
лень про справедливість. Почуття справедливості 
створює умови для розвитку довіри, співпраці та 
гармонії між людьми. Воно підтримує рівність, 
зменшує конфлікти та сприяє активній участі гро-
мадян у суспільному житті. Загалом, у почуття 
справедливості багато вимірів, що сприяють фор-
муванню соціальної згуртованості, як то, фор-
мування довіри, зменшення соціальної напруги, 
підтримка соціальної рівності, посилення колек-
тивної відповідальності, зміцнення ролі мораль-
них норм, сприяння соціальній мобільності тощо. 
Серед іншого, справедливість передбачає прозорі 
правила, які застосовуються до всіх однаково, 
тому творення та підтримання таких правил гри 
формує згуртованість;

7)  дискурсивний контроль, який допомагає 
підтримувати баланс між індивідуальними та 
груповими інтересами. Він активізує когнітивні 
механізми, які дозволяють особі адаптуватися до 
соціального середовища, сприяючи почуттю без-
пеки та належності. 

Державний рівень передбачає структурні, 
економічні та культурні механізми, які сприяють 
єдності суспільства. Сюди, напевне, можуть бути 
віднесені:

1)  сприяння соціальній рівності. Держава 
створює умови для зменшення нерівності через 
соціальні програми, прогресивне оподаткування, 
доступ до якісної освіти та медицини;

2) розвиток та забезпечення інклюзивної полі-
тики, орієнтованої на забезпечення участі всіх 
соціальних, етнічних і релігійних груп у суспіль-
ному житті; 

3)  формування громадянської ідентичності. 
Держава створює відчуття належності до нації 
через символи (герб, прапор), національні свята, 
історичну пам’ять, мову. До слова, незбалансо-
ваність відповідних політик в сучасному україн-
ському суспільстві провокує появу «мови ворож-
нечі», коли захисники України, що знаходяться на 
«нулі» та захищають Батьківщину, можуть зазна-
вати осуду через те, що продовжують розмовляти 
російською мовою;

4) підтримка громадянського суспільства через 
стимулювання роботи неурядових організацій, 
волонтерських рухів та ініціатив громад;

5)  розвиток довіри до інституцій, що забез-
печується прозорістю, підзвітністю і справедли-
вістю у роботі державних інституцій;
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6) забезпечення фізичної та психологічної без-
пеки. Не секрет, що захист громадян від зовніш-
ніх і внутрішніх загроз зміцнює їхнє почуття без-
пеки та єдності;

7) реалізація ефективної економічної, соціаль-
ної, регіональної політик через створення робо-
чих місць, доступ до ресурсів, інвестиції в різні 
проекти або регіони, розвиток економіки та інші 
дії, що зменшують напруження та сприяють соці-
альній гармонії;

9)  запровадження та реалізація освітніх та 
культурних ініціатив, як то, програм, які навчають 
толерантності, поваги до різних культур та істо-
рії країни (очевидно такі ініціативи будуть вкрай 
необхідні після війни у зв’язку з можливими 
міграційними процесами та залучення представ-
ників східних культур до повоєнної відбудови);

10) запровадження та реалізація спільних наці-
ональних проєктів, своєчасних масштабних іні-
ціатив, як то, відбудова інфраструктури, віднов-
лення після війни або кризи, власне реінтеграція 
окупованих територій, ресоціалізація ветеранів, 
повернення біженців та інші ініціативи, що залу-
чають громадян.

11)  підтримка медіа, які пропагують єдність 
і взаємоповагу, уникаючи мови ненависті тощо.

Запропоноване бачення механізмів соціаль-
ної згуртованості, напевно може бути доповнене. 
Це радше перша спроба погляду на природу тих 
суспільно-політичних процесів єднання та гур-
тування, що забезпечують поступ суспільства як 
великої соціальної групи. Механізми на індиві-
дуальному рівні ефективно працюють, якщо дер-
жава створює умови для розвитку довіри, рівності 
та інтеграції. У свою чергу, держава спирається на 
активність громадян і підтримку їхніх ініціатив 
для реалізації своїх програм.

Рефлексія зазначених механізмів дозволила 
нам підійти до питання про формування соціаль-
ної згуртованості. Очевидно, що модель такого 
формування має містити певні кроки чи етапи, 
поступове досягнення чи проходження кожного 
з яких дозволить рухатися далі процесу гурту-
вання. Якщо припустити, що фінальною точ-
кою соціальної згуртованості буде стійкість до 
викликів та гнучкість у їх подолання, то першим 
кроком має бути визначення спільної основи. 
В найбільш загальному вигляді формування 
соціальної згуртованості можна представити 
у вигляді листкового торту, де кожен попередній 
шар виступає умовою зведення наступного, або 
піраміди, де кожен наступний камінь не висить 
у повітрі, а займає відповідне місце, аби піраміда 

(у нашому випаду, соціальна згуртованість) була 
довговічною та надійною. Отже, формування 
соціальної згуртованості є поступовим проце-
сом, який включає низку взаємопов’язаних ета-
пів. Спробуємо представити модель такого фор-
мування (рисунок 1). 

1. Визначення спільної основи є першим і кри-
тично важливим етапом формування соціаль-
ної згуртованості. Цей процес зосереджений на 
пошуку точок дотику між людьми або групами, 
які можуть слугувати базою для об’єднання. Це 
можуть бути спільні інтереси, цінності, цілі, тра-
диції або навіть спільні виклики, з якими стика-
ються всі учасники спільноти. Спільна основа – це 
те, що об’єднує людей, даючи їм відчуття причет-
ності до чогось більшого. Така основа може бути 
а) матеріальною та базуватися на потребі у спіль-
них ресурсах (розвиток інфраструктури, будівни-
цтво нових доріг тощо), б) емоційною, що перед-
бачає спільні цінності, прагнення чи традиції та 
в)  ситуаційною – виклик, який потребує колек-
тивного вирішення (екологічна проблема, криза). 
Звісно можуть поєднуватися різні елементи, що 
кладуться в основу. Так, на початку повномасш-
табного вторгнення рф ситуативний чинник (війна 
і як наслідок необхідність виживання), поєднався 
з емоційним (потребою відстояти власну неза-
лежність та забезпечити безпеку близьких), що 
сприяло широкій мобілізації різних верств та 
категорій громадян. Коли люди знаходять те, що 
їх об’єднує, вони готові співпрацювати, долати 
виклики та разом досягати цілей.

2. Ми вже писали вище, що довіра є «клеєм», 
який об’єднує суспільство, сприяє співпраці та 
зменшує соціальну напруженість. Без довіри, її 
формування та підтвердження кожного разу, коли 
виникає така потреба, не можливий спільний 
рух. Довірчі стосунки та відносини роблять мож-
ливими спільні дії та виступають основою для 
побудови взаємодії. Факт знайомства з кимось 
не передбачає постійної та автоматичної довіри. 
Лише встановлення контакту на особистому рівні 
з іншими, дозволяє будувати взаємодію. Своєю 
чергою, люди починають взаємодіяти у різних 
ситуаціях, обмінюючись інформацією та досві-
дом. Це створює перше уявлення про те, чи можна 
довіряти іншій людині або організації. Надалі 
довіра проходить (або ні) свої перші «випробу-
вання» на практиці: відбувається перевірка надій-
ності партнерів через спільні дії. Під час спільної 
діяльності люди оцінюють, чи дотримуються інші 
своїх зобов’язань і обіцянок. Надалі, коли дії та 
рішення відкриті для обговорення, зменшується 
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підозрілість, а довіра зростає. Формується пози-
тивний досвід співпраці. Якщо співпраця прино-
сить успішний результат, це формує впевненість, 
що подібна взаємодія буде ефективною і в май-
бутньому. І так далі. Загалом, довіра зростає, коли 
члени спільноти дотримуються прийнятих пра-
вил і відповідально будують власну взаємодію на 
основі дотримання соціальних норм.

3. На наступному етапі відбувається іден-
тифікація з групою (спільною) та/або лідером. 
Це процес, у якому людина поступово починає 
усвідомлювати себе частиною спільноти, при-
ймаючи її цінності, норми, цілі та дії. Вона не 
лише формально належить до групи, а й відчу-
ває психологічний зв’язок із нею, що впливає на 
її поведінку, мотивацію та готовність до співп-
раці. Така ідентифікація може відбуватися як на 
рівні окремої громади чи іншої відносно неве-
ликої соціальної групи, так і на рівні суспільства 
або нації загалом. Людина починає розуміти, що 
певна спільнота є важливою для її життя чи діяль-
ності. Усвідомлення спільності інтересів висту-
пає основою для сприйняття норм та цінностей 
спільноти як свої власних. Формується психоло-
гічний зв’язок із спільною: людина відчуває емо-
ційну прив’язаність до спільноти та розуміє, що її 
успіхи або невдачі впливають на неї особисто. Це 
створює умови для активної участі у житті спіль-
ноти (наприклад, через участь людини у спільних 
заходах і проектах) та формування колективної 
ідентичності, коли людина починає сприймати 
себе через призму групи: «Я – частина цієї спіль-

ноти». Це стає основою для тривалої згуртова-
ності. Аналогічними є процеси ідентифікації 
з певним суб’єктом – лідером певної спільноти, 
що вимагає від особи співвіднесення себе з тією 
ціннісно-діяльнісною основою, яку уособлює цей 
лідер та, відповідно, його група (спільнота).

4. Наступний етап – розвиток різних форм 
спільної діяльності, коли люди працюють разом 
над досягненням спільної мети. Ця взаємодія 
сприяє формуванню довіри, покращенню кому-
нікації, зміцненню зв’язків між людьми та ство-
ренню почуття спільності. Що відбувається на 
цьому етапі: а) виникає або створюється взаємо-
залежність (люди починають розуміти, що для 
досягнення мети потрібні зусилля кожного. Це 
формує відчуття взаємозалежності, коли успіх 
залежить від внеску кожного учасника; б)  фор-
мується спільний досвід (спільна діяльність ство-
рює унікальний досвід, який стає основою для 
соціальних зв’язків і дружби); в)  покращується 
комунікація (у процесі співпраці люди розвива-
ють навички комунікації, вчаться домовлятися та 
розв’язувати суперечки); г) посилюється почуття 
спільності (коли люди бачать, що вони разом 
досягли певного результату, це зміцнює їхнє від-
чуття спільності та гордості за виконану роботу); 
д)  здійснюється навчання взаємної підтримки (у 
процесі спільної роботи люди вчаться підтриму-
вати одне одного, допомагаючи долати труднощі. 
Це створює атмосферу солідарності).

5. На п’ятому етапі відбувається розвиток 
механізмів взаємодії. Це процес створення струк-
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 Рис. 1. Модель формування соціальної згуртованості 
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тур і правил, які регулюють комунікацію, співп-
рацю та вирішення проблем у спільноті. Меха-
нізми взаємодії – це набори правил, інструментів 
та організаційних структур, які: полегшують спіл-
кування між членами спільноти; забезпечують 
рівність доступу до інформації та ресурсів; спри-
яють координації дій, розподілу обов’язків і вирі-
шенню конфліктів; створюють простір для обго-
ворення і прийняття рішень.

Такі механізми взаємодії формуються через 
спільне визначення потреб, розробку правил і про-
цедур, формування відповідних організаційних 
структур (рад, комітетів і т. ін.), призначення відпо-
відальних осіб, регулярну комунікацію і, звісно ж, 
моніторинг і вдосконалення цих механізмів (корек-
цію правил чи зміну структур). Розвиток механіз-
мів взаємодії – це ключовий процес для забезпе-
чення довготривалої соціальної згуртованості. Він 
створює прозорі й ефективні правила, які сприяють 
співпраці, зміцненню довіри та сталості зв’язків 
у спільноті. Завдяки механізмам взаємодії групи та 
спільноти стають більш організованими, стійкими 
до криз і здатними досягати своїх цілей.

6. Наступний етап пов’язаний з вирішенням 
конфліктів. Це не означає, що конфліктів немає 
чи не може бути на інших етапах. Радше навпаки. 
Ми виокремлюємо цей етап свідомо, оскільки 
навіть у найбільш згуртованих спільнотах (гру-
пах) можуть виникати суперечки через різницю 
в інтересах, поглядах чи культурних цінностях. 
У даному випадку, мова йде про ситуацію, коли 
спільнота досягає певного рівня згуртованості та 
природньо стикається з системними викликами, 
що породжують конфлікт, який зачіпає всю спіль-
ноту або значну її частина. Як саме спільнота 
вирішує конфлікти, визначає її здатність залиша-
тися єдиною і функціональною. Якщо спільнота 
ігнорує, не вирішує або приховує конфлікти від-
бувається руйнація згуртованості. В той же час 
конфлікт створює можливості для розвитку – 
вирішення конфлікту через діалог і взаєморозу-
міння може зміцнити зв’язки між членами спіль-
ноти та покращити її функціонування. Загалом 
це ті конфлікти, вирішення яких покладається на 
інституціональних суб’єктів.

7. Сьомий етап пов’язаний із підтримкою від-
чуття спільності. Це етап та процес, за допомогою 
якого групи або спільноти зберігають емоційний 
зв’язок, взаємну довіру та відчуття приналеж-
ності. Така підтримка потребує регулярної вза-
ємодії, створення спільного досвіду та залучення 
членів спільноти до діяльності, яка підсилює їхню 
єдність. 

Відчуття спільності –  це емоційний стан, коли 
люди усвідомлюють свою належність до пев-
ної групи чи спільноти, відчувають відповідаль-
ність за спільні інтереси й потреби, розуміють, 
що їхній внесок важливий для загального блага 
та відчувають гордість за свою групу або спіль-
ноту. Підтримка відчуття спільності залежить від 
дій інституціональних суб’єктів та відбувається 
через регулярну комунікацію, участь у спільних 
заходах, збереження традицій та ритуалів, обмін 
досвідом та знаннями, визнання спільних досяг-
нень, створення спільного простору тощо.

8. На наступному етапі відбувається закрі-
плення спільної ідентичності, що стає основою 
для тривалого гуртування. Закріплення спільної 
ідентичності – це етап та процес, у якому група 
чи спільнота формує єдине уявлення про те, хто 
вони, які цінності сповідують і які цілі переслі-
дують. Спільна ідентичність об’єднує учасників 
через усвідомлення належності до чогось біль-
шого, ніж вони самі, і закладає основу для дов-
готривалої соціальної згуртованості. Закріплення 
спільної ідентичності створює сильний емоційний 
і символічний зв’язок між членами групи, сприяє 
довірі, співпраці та стійкості до викликів. Спіль-
нота, яка має сильну спільну ідентичність, здатна 
не лише підтримувати єдність, а й адаптуватися 
до змін і долати кризи. Інституційно таке закрі-
плення відбувається через усвідомлення спільних 
рис (наприклад, заклик-гасло «ми всі зацікавлені 
у…»), формування символів, спільний досвід, 
розвиток спільних цінностей, включення нових 
учасників, розвиток та підтримку традицій тощо.

9. Дев’ятий етап пов’язаний з формуванням 
інституційної підтримки. Створюються органі-
зації, структури або механізми, які забезпечують 
довгострокову стабільність і сталість соціальної 
згуртованості. Інституційна підтримка робить 
взаємодію системною, прозорою та ефективною, 
дозволяючи групам і спільнотам координувати 
свої дії, вирішувати проблеми й досягати спіль-
них цілей.

Інституційна підтримка включає в себе форма-
лізовані структури (державні установи, комітети 
чи ради, благодійні та волонтерські організації, 
фонди, освітні та культурні установи тощо, які 
представляють інтереси спільноти й організову-
ють її діяльність), набір принципів, правил і про-
цедур, які забезпечують справедливість і прозо-
рість, а також ресурси (людські, матеріальні чи 
фінансові), які допомагають спільноті функціону-
вати. Формування інституційної підтримки – це 
стратегічний підхід до побудови довготривалої 
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соціальної згуртованості. Інституції забезпечують 
системність, сталість і ефективність у вирішенні 
проблем і досягненні спільних цілей. Вони ство-
рюють основу для співпраці, залучення ресурсів 
і збереження єдності спільноти в умовах змін чи 
викликів.

10. Останній етап формування соціальної згур-
тованості пов’язаний зі стійкістю до викликів. 
Така стійкість може бути визначена як здатність 
спільноти ефективно мобілізувати ресурси, адап-
туватися до кризових ситуацій і підтримувати 
свою єдність у складних обставинах. Справжня 
соціальна згуртованість проявляється тоді, коли 
спільнота не лише долає виклики, а й зміцню-
ється під їх впливом. Стійкість до викликів перед-
бачає здатність швидко реагувати, єдність перед 
спільними загрозами, адаптивність спільноти (як 
готоність змінювати підходи й стратегії, щоб впо-
ратися з новими викликами), збереження соціаль-
них зв’язків тощо. Прикладами такої стійкості до 
викликів можуть бути «друге дихання» волонтер-
ського руху, яке воно отримало з початком повно-
масштабної агресії рф; або гуртування громадян 
під час масових відключень електроенергії, коли 
мешканці створювали власні «пункти незлам-
ності» задля того, аби пережити біду. Стійкість до 
викликів передбачає, що громада швидко мобілі-
зується для взаємодопомоги.

Висновок. Наостанок означимо ще декілька 
моментів. Ми свідомі того, що деякі етапи повторю-
ють певною мірою ті психологічні механізми соці-
альної згуртованості, про які ми писали вище. Це 
пов’язано з тим, що кожен етап фактично може бути 
розглянутий у цих двох площинках. В ідеалі форму-
вання тривалої соціальної згуртованості передбачає 
своєрідну «звірку» на кожному етапі – відбувається 
оцінка та перевірка надійності партнерів та оцінка 
результатів всіх попередніх етапів, що своєю чергою 
визначає міру включеності у процеси спільного тво-
рення. Адже гуртування – це і є по факту творення 
спільного майбутнього та спільне творення майбут-
нього. Очевидно, що міра включеності, проживання 
особою певного етапу може бути різною, що в кінці 
кінців визначає силу гуртування та здатність спіль-
ноти протистояти викликам. Виникає питання – чи 
може відбутися перехід на наступний етап до повного 
«оформлення» попереднього? Очевидно так. Як ми 
вже говорили, соціальна згуртованість – це дина-
мічний процес, а не застигла в бурштині реальність. 
Кожен етап є пролонгованим у часі і спільнота чи 
окремий суб’єкт в межах свого самовизначення може 
звертатися та повертатися до попередніх етапів. Рух 
з будь-якого шару нашого листового пирога може 
відбуватися до його основи. Просочення феноменів 
та процесів зверху до низу буде визначити в кінці 
кінців і якість спільної основи.
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Dukhnevych V.M. PSYCHOLOGICAL MODEL OF FORMATION OF SOCIAL COHESION
The article proposes the author's vision of the category "social cohesion": this is a psychological state 

of kinship and correlation of oneself with another, which involves 1) identification with an idea (value, goal, 
ideology, etc.) or a subject (leader), 2) formation of readiness for action and 3) actions oriented towards the 
subject or object. It is argued that social cohesion is formed at different levels - individual and state, each of 
which has its own mechanisms. It has been shown that the mechanisms of formation of social cohesion at the 
individual level are focused on personal relationships, feelings and participation in public life. The mechanisms 
of social cohesion at the individual level are: trust in other people, identification with the community, awareness 
of the commonality of the goal or problem, mutual learning and enrichment, development and transformation 
of feelings and ideas about justice, discursive control. The state level provides for structural, economic and 
cultural mechanisms that contribute to the unity of society. Such mechanisms include: promoting social equality; 
developing and ensuring inclusive policies; forming a civic identity; supporting civil society; developing 
trust in institutions; ensuring physical and psychological safety; implementing state policies; introducing 
and implementing educational and cultural initiatives, joint national projects, and supporting the media. 
A model of social cohesion formation is proposed, which includes ten stages: 1) defining a common basis, 
2) building trust, 3) identifying with the community, 4) developing joint activities, 5) developing mechanisms 
for interaction, 6) resolving conflicts, 7) supporting a sense of community, 8) consolidating a common identity, 
9) building institutional support, 10) resilience to challenges. The idea of the key role of trust (personal and 
institutional) in the formation and development of social cohesion is advocated.

Key words: cohesion, formation of social cohesion, mechanisms of social cohesion, identification, 
community.
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БОЙОВИЙ ВПЛИВ ЯК ЧИННИК СКОЄННЯ ЗЛОЧИНІВ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦЯМИ

Проведено аналіз вітчизняних та зарубіжних наукових досліджень, що розкривають вплив 
участі у бойових діях на вчинення особою девіантних та протиправних діянь. Встановлено, 
що вчинення або перебування в якості свідка злочинів та звірств в умовах війни може висту-
пати чинником правопорушної поведінки військовослужбовців. Екстремальні умови боротьби 
за власне життя змінюють сприйняття світу людиною, її відношення до себе та взаємодію 
з оточенням. Зарубіжні дослідники приділяли багато уваги вивченню наслідків посттрав-
матичного стресового розладу у ветеранів колишніх війн. А поняття бойовий вплив combat 
exposure має ще один переклад та визначення – бойове опромінення. Моральна травма, 
моральна шкода та трансгресія є наслідком надзвичайно тривожних подій насильницького 
характеру, як от вбивства цивільних беззахисних людей або неможливість запобігання звір-
ствам по відношенню до них. Поняття синдром моральної травми (moral injury) був пропо-
нований для визначення комплексу почуттів сорому та провини, що виникають у ветеранів 
війни через участь у військових звірствах або неможливість їх вчинення іншими. Таке розу-
міння морально шкідливого досвіду або трансгресивних дій було застосовано Д.В. Головка 
(D. W. Holowka) з колегами, які ввели його в обіг при описі результатів досліджень в цьому 
напрямку. При описі результатів психодіагностичних досліджень також дуже часто вико-
ристовують поняття трансгресії та її впливу на поведінку людини. Багатьом дослідникам 
притаманна думка про складність визначення жорстоких дій на війні, які є допустимими, 
а які треба вважати злочином. Деякі автори наголошують, що зв'язок між агресивністю та 
участю в жорстоких діях був цілком опосередкований бойовим впливом. Ветерани, реагуючи 
на власні трансгресивні вчинки, можуть вдаватися до підриву власного здоров’я та самоуш-
коджень, можуть переживати психічні розлади як наслідки посттравматичного стресового 
розладу. Трансгресивні дії охоплюють широкий спектр, включаючи ті, що не суперечать пра-
вилам ведення бойових дій. Виникає питання про виявлення ризикових факторів та захисних 
елементів для ідентифікації злочинних дій на війні.

Ключові слова:  комбатант, ветеран, бойовий вплив, бойове опромінення, посттравма-
тичний стресовий розлад, трансгресивні дій, моральна травма.

Постановка проблеми. Війна на території 
нашої держави торкнулась кожного, залишаючи 
глибокий слід в свідомості, впливаючи на всі 
сфери життя. Багато хто не тільки бачив відео-
кадри зі сценами прояву жорстокості і вбивств, 
але і був безпосереднім свідком кровавих подій 
на полі бою, чи перебуваючи в полоні. Цілком 
миролюбні у цивільному житті люди змушені 
знищувати інших для захисту вітчизни, рідних та 
близьких, тримаючи зброю в руках. Отриманий 
бойовий досвід змінює сприйняття світу люди-
ною, стирає грані злочину і необхідної жорстоко-
сті, її уявлення про допустиме і недопустиме на 
війні. 

Дослідження відхилень у поведінці військовос-
лужбовців під час війни суттєво відрізняються від 
вивчення подібної проблематики у мирний час. 

Екстремальні екзистенційні випробування ради-
кально змінюють сприйняття подій і трансфор-
мують ціннісні орієнтири особистості. Більшість 
наукових робіт у цій сфері належить іноземним 
дослідникам, які аналізували вплив бойових дій 
на розвиток і перебіг посттравматичного стресо-
вого розладу у ветеранів в’єтнамської, афганської 
та інших війн.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Цікавим є той факт, що англомовне словоспо-
лучення, яким означають бойовий вплив combat 
exposure має ще один варіант перекладу – бойове 
опромінення, як от в роботі групи авторів 
Associations among personality, combat exposure 
and wartime atrocities, що влучно відображає спе-
цифіку психологічного впливу травмуючих подій 
на свідомість і підсвідомість людини  [19]. 



160

Вчені записки ТНУ імені В.І. Вернадського. Серія: Психологія

Том 35 (74) № 6 2024

Для пояснення специфіки людської поведінки 
під час війни дослідники звертаються до термінів 
моральної травми, моральної шкоди та трансгре-
сії тощо  [7]. Синдром моральної травми (moral 
injury) був введений для характеристики комплексу 
почуттів сорому та провини, які переживають деякі 
ветерани війни після вчинення певних дій (напри-
клад, вбивства) або через бездіяльність (напри-
клад, нездатність запобігти звірствам та проявам 
жорстокості). Дослідники висловили припущення, 
що синдром моральної травми включає симптоми 
посттравматичного стресового розладу, такі як 
нав'язливі спогади, емоційне заціпеніння та уник-
нення, а також супутні прояви, такі, як самотравму-
вання, деморалізація та самоушкодження [21].

Прийнято вважати, що моральна травма (або 
шкода) є наслідком надзвичайно тривожних 
насильницьких подій під час війни, таких як вбив-
ство цивільних осіб або нездатність запобігти 
звірствам [7; 14]. 

Основним у дослідженнях, присвячених девіа-
ціям ветеранів війни можна вважати поняття тран-
сгресії. Літц (Litz) та його колеги запропонували 
таке попереднє визначення морально шкідливого 
досвіду (або трансгресивних дій): «вчинення, 
нездатність запобігти, свідчення або дізнавання 
про дії, які глибоко порушують моральні переко-
нання та очікування» [21, с. 700]. 

У визначенні Дрешер (Drescher) та його колег 
підкреслюється, що трансгресивні дії є «нелюд-
ськими, жорстокими, розбещеними або насиль-
ницькими, що спричиняють біль, страждання або 
смерть інших» [9, с. 9]. Дж. Шей (J. Shay) визначає 
зраду довіреної авторитетної особи, наприклад 
командира, як злочин, як правопорушний акт [27]. 

Подібно до травматичних подій, як визначено 
в критеріях посттравматичного стресового роз-
ладу (ПТСР), трансгресивні дії можуть бути без-
посередньо пережитими, людина може стати їх 
свідком або про них дізнатися [3]. 

Суперечливими виявилися думки щодо того, 
які дії можна вважати протиправними в контексті 
моральної травми. З одного боку, жорстокі вчинки 
можуть бути виправданими на війні (наприклад, 
вбивство ворожого учасника бойових дій) і все ще 
можуть завдавати моральної шкоди [10; 21]. 

З іншого боку, визначення трансгресивних 
дій лише з точки зору поведінки, яка виходить 
за межі правил ведення бойових дій (наприклад, 
звірства, військові злочини), може уникнути 
«розмивання», що також стосується визначення 
травматичних подій у діагностичних критеріях 
ПТСР [28, с. 236]. 

Постановка завдання. З огляду на вищевикла-
дене мета цієї статті полягає у проведенні аналізу 
теоретичних публікацій та результатів практич-
них досліджень щодо впливу бойового досвіду на 
скоєння злочинів військовослужбовцями.

Виклад основного матеріалу. Незалежно від 
того, чи обмежуються трансгресивні дії діями, 
які порушують правила ведення бойових дій, ці 
правила можна використовувати для уточнення 
визначення трансгресивних дій, оскільки вони 
визначають коли, як і чому може застосовуватися 
сила в бою. Наприклад, стрілянина та спроба 
вбити ворожого бійця, який стріляє у вас, підпа-
дає під правила ведення бойових дій, але продо-
вження стрілянини у ворожого бійця, який впав 
на землю, виходить за межі правил бойових дій. 

Незважаючи на те, що цей досвід часто назива-
ють «морально шкідливим досвідом» [21, с. 696], 
або навіть «моральною травмою», ці терміни 
змішують дію та результат і можуть сприяти тав-
тологічним припущенням про вплив цих подій 
(наприклад, що певні події обов’язково завда-
ють моральної шкоди). Фарнсворт та Дрешер 
(Farnsworth, Drescher) з колегами використовують 
термін трансгресивний акт, щоб ідентифікувати 
та описати цей досвід, який включає порушення – 
або трансгресію – прийнятих меж поведінки [10]. 

Для проведення аналізу даних про пошире-
ність трансгресивних дій мають бути врахова-
ними як дії, що підпадають під правила ведення 
бойових дій (наприклад, вбивство ворожого ком-
батанта), так і поза ними (наприклад, вчинення 
звірств). Франкфурт та Фрезер (Frankfurt, Frazier) 
наводять огляд наявних даних щодо поширеності 
участі в правопорушеннях або схильності до них 
серед військовослужбовців США в різних війнах. 
Авторки зазначають, що найновіші когорти вете-
ранів з операції «Іракська свобода» (OIF) в Іраку 
та операції «Enduring Freedom» (OEF) в Афганіс-
тані загалом мають високий ризик бути залуче-
ними до правопорушень або стати жертвою таких 
дій [14]. Ймовірно, цей ризик був підвищеним, 
оскільки бої велися проти повстанських сил, які 
використовували партизанську тактику у містах/
наближених районах [10]. При проведенні опи-
тування 12–15% військовослужбовців бойової 
піхоти OIF і 28% військовослужбовців морської 
піхоти OIF повідомили про вбивства некомбатан-
тів [18]. 

Опитування населення, проведене корпора-
цією Rand Corporation серед усіх наявних ветера-
нів OIF і OEF, виявило, що 9,5% з них повідомили 
про участь у рукопашних боях, 5% повідомили, 
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що безпосередньо відповідальні за загибель мир-
них жителів, а 5% повідомили, що були свідками 
жорстокості по відношенню до мирних жите-
лів [26]. 

При опитуванні чоловіків-ветеранів бойових 
дій у В’єтнамі приблизно 41% з них зауважили, що 
вони вбили ворожого бійця, а 18% цих ветеранів 
описали, що інколи чи часто потрапляли в ситуа-
ції, коли вони вбивали ворожого комбатанта; 13% 
повідомили, що вони брали участь у ситуації, 
коли жінка, дитина чи літня людина були поранені 
або вбиті; і 7% повідомили, що вони особисто від-
повідальні за смерть в'єтнамського цивільного. 
Повторний аналіз даних NVVRS виявив, що 16 
% ветеранів бойових дій у В’єтнамі повідомили 
про участь у звірствах, а 35% повідомили, що 
були свідками звірств [6]. Специфіка службової 
діяльності військовослужбовців містить у собі 
постійний підвищений фактор ризику, напружене 
виконання завдань в умовах війни під дією стрес – 
факторів, відсутність лінії фронту і районів спо-
кійного тилу, труднощі у налагодженні контактів 
з місцевим населенням, недостатність інформації, 
дефіцит часу, висока відповідальність – все це без-
посередньо впливає на морально-психологічний 
стан військовослужбовців, котрий відображається 
у їх поведінці, призводячи до таких її проявів як 
зрада, самогубство, самоушкодження тощо [1]. 

У своїй роботі А.  Романишин та Т.  Мацевко 
відзначають, що психологічними «пружинами» 
зради найчастіше стають ідеологічні, релігійні 
незгоди, різні обрáзи, відчуття ненависті, пре-
зирства, помсти, а також можливість перейти до 
противника заради матеріальної, моральної та 
іншої вигоди. Зрада може полягати в повідомленні 
противникові стратегічно і тактично важливої 
інформації, в саботажі, диверсіях тощо. Широке 
коло способів ухилення від бойових обов’язків 
можна об’єднати під назвою «симуляція неспро-
можності брати участь у бойових діях». Можна 
визначити такі різновиди симуляції: – симуляція 
соматичних захворювань; – симуляція психічних 
захворювань; – симуляція розладу бойової техніки 
і зброї; – псевдосанітарія; – псевдоманевр та ін [2]. 

Безумовно, важливу роль у формуванні жор-
стокого ставлення до населення має й загальне 
озлоблення людей на війні. Жорстоке ставлення 
до населення, особливо нелояльного щодо військ, 
є вкрай етично складним. Якщо застосовувати 
критерії мирного часу, то, безумовно, неадек-
ватну, не зумовлену конкретними діями мирного 
населення жорстокість слід зачислити до девіант-
ної поведінки. Проте змінена система цінностей 

і моральних критеріїв, що формується в учасни-
ків війни, виводить таку агресію з переліку девіа-
цій. Особливо ж коли йдеться про населення, що 
веде активну партизанську, диверсійну боротьбу, 
здійснює терористичні акти проти військ. Як пра-
вило, вдень такі бойовики є мирними жителями, 
а вночі – диверсантами, терористами, партиза-
нами, підпільниками [2]. 

Окремим видом девіацій на війні виступає 
насильство над жінками і дітьми (особливо на 
території противника), а також мужолозтво. 
Мужолозтво може бути застосованим і як насиль-
ницьке зниження статусу військовослужбовця за 
дійсну або вигадану провину (наприклад, відмова 
від участі в бойових діях). Убивство командирів 
і товаришів по службі – крайній спосіб усунути 
перешкоду на шляху самоствердження або під-
несення особового статусу девіанта. Такі вбив-
ства найчастіше стаються тоді, коли командир 
або товариш по службі є для девіанта своєрідною 
зовнішньою інстанцією сумління чи провини, 
моральним суддею, що заважає реалізувати будь-
яку аморальну чи асоціальну мету [2]. 

Дослідження, проведені на сьогоднішній день, 
показали, що бойовий вплив та тривалість перебу-
вання на передовій достовірно збільшують ризик 
порушення правил, які підпадають під правила 
ведення бойових дій. Наприклад, як серед вете-
ранів OIF, так і серед ветеранів В’єтнаму більша 
бойова експозиція значною мірою корелювала 
з вбивством під час бою [23; 24]. 

Окрім того, у керівництві армії США з контр-
олю за бойовим і оперативним стресом для лідерів 
і солдатів (посібник COSC) зазначено, що «стре-
сова поведінка, пов’язана з неправильною пове-
дінкою» (наприклад, порушення правил ведення 
бойових дій) може бути реакцією на екстремаль-
ний бойовий і оперативний стрес, і що навіть 
високопідготовлені підрозділи можуть піддава-
тися більшому ризику неправильної поведінки, 
викликаної стресом після важкого бою, напри-
клад, вдаючись до «незаконної помсти, коли один 
з членів підрозділу загинув у бою» [33, c. 1 – 4].

Дослідники зазначають, що більш три-
вале перебування на передовій серед ветеранів 
В’єтнаму корелювало з участю в жорстоких зло-
чинах і завдаванням шкоди цивільному насе-
ленню [8]. Управління генерального хірурга США 
виявило, що солдати OIF/OEF і морські піхотинці, 
які зазнали важких бойових дій і зазнали втрат 
у своєму підрозділі або мали тіла мертвих, зна-
чно частіше повідомляли про неетичну поведінку 
щодо некомбатантів [32]. 
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Зв’язок між змінними особистісних якостей 
до бою, зокрема гнівом або агресивністю, і тран-
сгресивними актами виявити дуже складно, вра-
ховуючи брак даних про особистість до початку 
бою. В одному дослідженні на великій вибірці 
ветеранів В’єтнамської армії та морської піхоти 
досліджувалися зв’язки між трьома рисами осо-
бистості (стриманість, невротизм і агресія), бойо-
вим впливом і участю в звірствах [19]. 

З’ясувалося, що зв’язок між агресивністю та 
участю в жорстоких діях був повністю опосеред-
кований бойовим впливом. Таким чином агресив-
ність виявилася пов’язаною з бойовим впливом, 
який, у свою чергу, був пов’язаний із причетністю 
до жорстоких злочинів. Автори визначили, що 
розчарування (тобто, схильність до імпульсив-
ності та ризику) було прямо пов'язаним з участю 
у злочинах, а невротизм був як прямо, так і опосе-
редковано (через бойові дії), пов'язаним з участю 
у злочинах. У трьох дослідженнях автори виявили 
послідовний зв’язок між трансгресивними діями 
та гнівом і агресивністю серед військовослужбов-
ців OIF/OEF [20; 23; 32]. 

Нарешті, у проведеному якісному дослідженні 
13% ветеранів OIF та OEF пояснювали свій гнів 
після перебування у бою трансгресивними діями 
(наприклад, зрадою командування) [35]. Дж. Шей 
(J. Shay) припустив, що зрада з боку команду-
вання підриває згуртованість підрозділів, вій-
ськову ефективність, а також безпеку бойового 
персоналу. Таким чином, така зрада може поста-
вити учасників бойових дій під загрозу інших зло-
чинних дій (наприклад, вчинення звірств). Спи-
раючись на свою клінічну роботу з ветеранами 
В’єтнаму з посттравматичним стресовим роз-
ладом, автор припустив, що надзвичайний гнів, 
викликаний поєднанням горя через втрату близь-
кого товариша і відчуттям зради з боку влади 
може підвищувати ризик скоєння протиправних 
дій комбатантами [27]. 

Була зроблена спроба емпірично оцінити ці 
відносини за допомогою даних NVVRS: бути 
свідком смерті близького товариша значною 
мірою асоціювалося з вбивством інших і опосе-
редковано пов’язане з вчиненням жорстокостей 
(через позитивну асоціацію) з вбивством інших). 
Фарнсворт (Farnsworth) його колеги також при-
пустили, що втрати в бойових підрозділах можуть 
спричиняти сильні моральні емоції (наприклад, 
презирство), які підвищують ймовірність жорсто-
кого насильства [10; 12].

Переживання моральної травми після тран-
сгресивних дій були концептуалізовані Літц (Litz) 

з колегами як сукупність симптомів посттравма-
тичного стресового розладу (тобто втручання, 
уникнення та заціпеніння) та побічних ефектів 
(тобто самотравмування, деморалізація та само-
ушкодження). Девіантна поведінка, пов’язана із 
самоушкодженням, включає зловживання психо-
активними речовинами, схильність до ризику та 
суїцидальність [21]. 

У період інтенсивних і тривалих бойових дій 
на фронті доволі часто можна говорити про демо-
ралізацію як окремих бійців, так і цілих підрозді-
лів. Під деморалізацією розуміється афективний 
і когнітивний феномен, який виявляється як від-
чай, знецінення і відчуття безглуздості подій, що 
відбуваються. 

Питома вага досліджень трансгресивних дій 
зосереджено на тому, чи вбивство та/або участь 
у звірствах передбачають посттравматичний стре-
совий розлад понад травми, які включають загрозу 
життю та загальний бойовий вплив. Декілька 
досліджень показали, що вбивство під час бою 
суттєво сприяло розвитку симптомів посттрав-
матичного стресового розладу після контролю 
за бойовим впливом у зразках із В’єтнаму, війни 
в Перській затоці та війни в Іраку, підкреслюючи 
важливість трансгресивних дій для розуміння 
психічного здоров’я ветеранів [12; 22]. 

Крім того, сором і провина (ключові механізми 
в моделі моральної шкоди) асоціюються з більш 
важким ПТСР серед вибірки ветеранів війни 
у В’єтнамі та ветеранів Корейської війни та Дру-
гої світової війни, які були колишніми військово-
полоненими [6].

Згідно з моделлю моральної шкоди, ветерани 
реагують на власні трансгресивні вчинки самоуш-
кодженням; тобто, діючи таким чином, що підри-
вається їхнє власне благополуччя та участь у житті 
[21]. Хендін та Хаас (Hendin, Haas) досліджували 
зв’язок між трансгресивними актами, досвідом 
бойових дій і самоушкодженням та виявили, що 
93% ветеранів-суїцидалів, які вбивали цивільних, 
повідомили, що вийшли з-під контролю через гнів 
через втрати та/або страху в той час. Для порів-
няння, лише 43% несуїцидальних ветеранів, які 
вбивали мирних жителів, повідомили, що перебу-
вали в неконтрольованому стані [16]. 

Існує ризик, що багато ветеранів бойових дій 
можуть піддатися трансгресивним актам (осо-
бливо якщо використовувати ширше визначення 
трансгресивних актів, що включає вбивство під 
час бою) і стражданням, які іноді супроводжують 
цей досвід. Значний відсоток персоналу Збройних 
сил США повідомили про участь або схильність 
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до трансгресивних дій під час бойових дій, почи-
наючи з війни у В’єтнамі. Гнів і горе через втрату 
близьких товаришів можуть підвищити ризик 
вчинення трансгресивних дій. Участь у трансгре-
сивних актах також пов’язана з підвищеним ризи-
ком суїцидальності [14]. 

Особистість і вплив важких бойових дій слід 
розглядати не лише як фактори ризику фізичних 
або психічних захворювань, але й важливі фак-
тори ризику вчинення злочинів. 

Розповсюдження у засобах масової інформації 
фактів про жорстокості війни (тобто поведінку, 
яку люди вважали б надмірно насильницькою 
або жорстокою, навіть під час війни) привернуло 
увагу до жахів війни (наприклад, широко роз-
голошеними є такі звірства, як масове вбивство 
неозброєних цивільних осіб у Мі-Лаї, В’єтнам, 
жорстоке поводження з ув’язненими у в’язниці 
Абу-Грейб, Ірак, і систематичне вбивство цивіль-
них осіб «групою вбивць» у провінції Кандагар, 
Афганістан, катування та вбивства мирних жите-
лів в українських Бучі та Бородянці тощо), що 
підкреслює важливість досліджень у цій галузі. 
Сенсаційні зображення в засобах масової інфор-
мації можуть створити враження, що звірства 
відбуваються відносно часто, однак емпіричні 
дослідження не дали чіткого розуміння їх фактич-
ної поширеності. Дослідження 6201 солдата армії 
США та морської піхоти виявило, що 28% мор-
ських піхотинців і 14% солдатів в Іраку визнали 
свою відповідальність за смерть неозброєних 
цивільних осіб [18]. 

В своїх дослідженнях Д.В. Головка 
(D. W. Holowka) намагається надати попередню 
оцінку ймовірних факторів ризику вчинення зло-
чинів під час війни. Хоча існуючі дослідження 
є неоднозначними щодо ступеня, в якому відбу-
ваються злочини під час війни, воно остаточно 
показало, що ті, хто вчиняє такі акти насильства, 
часто згодом емоційно страждають. Дослідження 
за участю злочинців виявило зв’язок між вчинен-
ням (або коли людина ставала свідком вчинення) 
жорстоких злочинів і збільшенням поширеності 
психічних розладів  [25], тяжкістю симптомів 
ПТСР [4], зловживання алкоголем  [34], поство-
єнне насильство [17] і суїцидальні ідеї [11]. 

Таким чином, з точки зору вірогідних ситуа-
ційних факторів ризику, високий рівень бойового 
впливу може збільшити ймовірність вчинення 
злочину. Ця гіпотеза узгоджується з наявними 
дослідженнями, які показують, що вплив насиль-
ства пов’язаний із подальшим вчиненням агресії 
та насильства [13], а також із дослідженнями, які 

показали, що перебування в зловмисному серед-
овищі зони війни та уявна загроза в зоні бойових 
дій пов’язані з більш високим рівнем агресії серед 
ветеранів після повернення додому [31]. 

Слід зазначити, що існує важлива відмінність 
між розгортанням у зоні бойових дій і бойовим 
впливом. Хоча розгортання в зоні бойових дій 
може бути стресовим, не всі бійці опиняються 
в ситуаціях, що загрожують життю, і деякі можуть 
ніколи не піддаватися жодній небезпеці чи стресу, 
залежно від характеру їхніх обов’язків. Бойове 
опромінення – це міра, до якої розгорнутий вій-
ськовий персонал зазнає небезпечних ситуацій, 
таких як виконання бойових завдань, отримання 
вогню або вогонь у відповідь, спостереження за 
пораненнями чи вбивством інших або отримання 
поранень.

З точки зору ймовірних індивідуальних від-
мінностей факторів ризику, деякі риси особис-
тості можуть надавати більшу ймовірність участі 
в таких діях, ніж інші. Агресивність рис (AGG), 
схильність завдавати навмисної шкоди іншим, 
може бути однією з таких характеристик особис-
тості. Аналіз результатів одного з досліджен вия-
вив, що AGG був пов’язаний з агресією як у про-
вокуючих, так і в нейтральних умовах [5]. 

Подібним чином, негативна емоційність або 
невротизм (NEM), схильність відчувати негативні 
афекти (наприклад, тривога, депресія), пов’язана 
з гнівом, агресією та емоційною реактивністю. 
Насправді ті, хто має більший NEM, демонстру-
ють низький поріг для виявлення загрози й схильні 
уявляти собі найгірші сценарії [15]. 

Негативна емоційність також асоціюється 
з різними показниками ПТСР і розладу особис-
тості у популяції ветеранів. Таким чином, NEM 
може бути пов’язаний із жорстокістю, тому що 
він, ймовірно, призведе до більш частих і більш 
екстремальних оцінок загрози, які також частіше 
викликають страх, гнів і агресію. Запобігання 
такій жорстокій поведінці є головним завданням 
армійських психологів.

Іншою важливою рисою особистості може бути 
нестриманість (DISC), схильність діяти імпуль-
сивно, брати участь у ризикованій поведінці та 
шукати відчуття, а також нехтувати традиційними 
цінностями, такими як «дотримання правил» 
[15]. Підтвердження аргументу щодо потенцій-
ної важливості DISC у скоєнні звірств, Бетенкот 
(Bettencourt) зі співавторами у мета-аналізі пока-
зали, що імпульсивність асоціюється з агресією 
лише під час провокування (або стресу) ситуації 
[5].
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Дослідження також виявили, що імпульсив-
ність була пов’язана з агресією серед ветеранів 
амбулаторного лікування і вона також концептуа-
лізується як основна риса особистості, що лежить 
в основі агресивної, зовнішньої психопатології, 
включаючи зовнішній підтип ПТСР. Це свідчить 
про можливу роль DISC у вчиненні агресивної 
та розгальмованої поведінки, особливо в умовах 
стресу чи передбачуваної загрози [29]. 

На жаль наша українська воєнна реальність 
чи не щодня надає нам можливість для вивчення 
звірств і злочинів з боку окупантів. До розв’язання 
російсько-української війни, війна у В’єтнамі була 
конфліктом, під час якого звірства справді привер-
нули увагу широкої громадськості, а характер бою 
(напади озброєних повстанців, партизанська так-
тика, труднощі з виявленням ворожих елементів) 
міг значною мірою сприяти виникненню таких 
подій, що робить інформацію щодо них релевант-
ною для вивчення предикторів жорстокості війни. 

Дослідження показують, що як особистісні, так 
і ситуаційні фактори можуть спрацювати разом та 
спровокувати жорстокості на полі бою. Докази 
вказують на зв’язок між певними рисами особис-
тості та оточенням (особливо впливом провоку-
ючих ситуацій) і насильницькою поведінкою, що 
вказує на можливий механізм дії. Бойове опромі-
нення може бути механізмом, за допомогою якого 
особистісні фактори збільшують ризик насиль-
ницької поведінки в зоні бойових дій, при цьому 
бойовий вплив також відіграє велику (найбільшу) 
і безпосередню роль у передачі ризику скоєння 
жорстоких злочинів. Це узгоджується з попере-
дніми дослідженнями, які показали зростання 
агресії серед ветеранів бойових дій і специфічний 
зв’язок між бойовим впливом і подальшою агре-
сією [30]. 

Результати Франкфурт та Фрезер (Frankfurt, 
Frazier) також узгоджуються з теоріями агресії, 
які постулюють зв’язок між особистістю та впли-
вом стресових ситуацій, реактивністю та агресією 
чи насильством [14]. 

Ймовірно, що різні аспекти контексту війни, 
включаючи дегуманізацію ворога та бажання 
помститися, відіграють певну роль у цьому про-
цесі. Це говорить про те, що широкомасштабне 
довгострокове дослідження факторів ризику 
вчинення злочинів є виправданим, зосереджую-
чись особливо на тих військовослужбовцях, яким 
доручено виконувати більш небезпечні завдання.

Д.В. Головка (D. W.  Holowka) з колегами 
вивчили жорстокості проти мирного населення, 
вчинені членами 5-ї бойової бригади Страйкера, 

дислокованої поблизу Кандагару, Афганістан. 
У засобах масової інформації було повідомлено, 
що підрозділ, про який йде мова, зазнав впливу 
значних бойових дій, у тому числі багато солдатів 
були поранені або вбиті під час бою. Ще одним 
помітним відкриттям зазначених авторів стала 
ймовірність впливу на особистість спостереження 
за подіями на полі бою, але не участі у бойових 
діях. Автори зазначають, що коли людина навіть 
перебуває стороннім спостерігачем трансгресив-
них подій, вона знаходиться у континуумі насиль-
ства та під впливом факторів ризику [19]. 

Дослідники доводять, що участь у важких 
боях слід розглядати не лише як фактор ризику 
фізичних або психічних захворювань, але також 
як важливий фактор ризику для вчинення жорсто-
ких злочинів на полі бою. Тому командири мають 
приділяти пильну увагу підрозділам, які зазна-
ють більшого стресу, особливо бойового стресу, 
і продовжувати виділяти ресурси для перевірки та 
лікування членів цих підрозділів, щоб допомогти 
запобігти таким деструктивним діям у майбут-
ньому [7; 19]. 

Висновки.  Аналіз наявних наукових студій 
з проблем бойової травматизації військовос-
лужбовців свідчить, що психологічні наслідки, 
які виникають після жорстоких воєнних подій, 
можуть виходити далеко за межі почуття про-
вини та посттравматичного стресового розладу, 
а, зокрема набувати вигляду важких форм деві-
антної поведінки – від пияцтва та наркотизму до 
насильницьких злочинів. 

Серед помітних упущень у роботах у цій галузі 
є те, що жодне дослідження на сьогоднішній день 
не виявило факторів, які створюють ризик або 
зменшують ймовірність участі в таких насиль-
ницьких діях. Причин цього недогляду може 
бути кілька, включаючи надзвичайно делікатний 
характер теми, труднощі, пов’язані з вивченням 
цього явища, і, можливо, навіть уявлення про 
те, що ці випадки можуть відбуватися з такою 
низькою базовою ставкою, що вони вважаються 
допустимими або мінімально неприпустимими, 
неважливими у порівнянні із загальною метою 
досягнення військових цілей. Тим не менш, вра-
ховуючи серйозні наслідки цих інцидентів як для 
жертв, так і для кривдників, потрібно визначити 
ситуаційні та індивідуальні відмінності факторів, 
які можуть зробити деяких воїнів більш уразли-
вими до вчинення жахливих актів насильства під 
час війни, ніж інших. 

Також необхідні подальші теоретизація та 
дослідження, щоб уточнити визначення трансгре-
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сивного акту, включаючи те, коли і в яких випадках 
вбивство ворожого учасника бойових дій можна 
вважати правопорушенням. Трансгресивні дії 
мають широке визначення, включаючи дії, які не 
порушують правил ведення бойових дій. Постає 
питання щодо виявлення факторів ризику та захис-
них факторів для виявлення злочинних дій. Якісні 

дослідження, зокрема, можна використовувати для 
збору даних про те, до чого саме трансгресивні дії 
призводять. Поширеність впливу повного спектру 
трансгресивних дій серед ветеранів різних епох, 
бойових дій і видів служби, а також зв’язки між 
цими злочинними діями та ознаками моральної 
шкоди необхідно систематично оцінювати. 
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acts by combatants in domestic and foreign studios was conducted. It has been established that committing or 
being a witness to crimes and atrocities in the conditions of war can act as a factor in the criminal behavior of 
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transgression result from extremely disturbing violent events, such as the killing of defenseless civilians or the 
inability to prevent atrocities against them. The concept of moral injury syndrome was proposed to define a 
complex of feelings of shame and guilt that arise in war veterans due to participation in military atrocities or the 
impossibility of committing them by others. This understanding of morally harmful experience or transgressive 
actions was one of the first to be proposed and put into circulation when describing the results of research in 
this direction. When describing the results of psychodiagnostic research, the concept of transgression and its 
influence on human behavior is also very often used. Many researchers believe that it is difficult to determine 
which brutal acts in war are permissible and which should be considered a crime. Some authors emphasize 
that the relationship between aggressiveness and participation in violent acts was entirely mediated by combat 
exposure. Veterans, reacting to their own transgressive actions, may resort to undermining their own health 
and self-harm, may experience mental disorders and the consequences of post-traumatic stress disorder. 
Transgressive actions cover a wide spectrum, including those that do not violate the rules of engagement. The 
question arises of identifying risk factors and protective elements for the identification of criminal acts in war.

Key words: combatant, veteran, combat impact, combat exposure, post-traumatic stress disorder, 
transgressive actions, moral trauma.
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РОЛЬ АРТ-ТЕРАПІЇ У ВІДНОВЛЕННІ ПСИХОЛОГІЧНОГО 
БЛАГОПОЛУЧЧЯ ВИМУШЕНОПЕРЕМІЩЕНИХ ОСІБ

Стаття присвячена дослідженню ефективності арт-терапії як методу психологічної 
допомоги вимушенопереміщеним особам (ВПО) для формування позитивної емоційної орієн-
тації їхнього Я-образу. Зазначено, що масове переміщення людей через військові дії в Україні 
супроводжується глибокими психологічними травмами, втратою домівки, соціальних 
зв’язків, стабільного ритму життя, звичного оточення та відчуття безпеки. В таких умо-
вах арт-терапія постає як ефективний, дієвий та доступний засіб психологічної підтримки, 
що сприяє розвитку самооцінки, самоприйняття, емоційного інтелекту, формуванню нави-
чок стресостійкості й адаптації до нових умов життя.

У статті детально представлено структуру арт-терапевтичної програми, спрямованої 
на підтримку психологічного благополуччя ВПО. Програма складається з кількох ключових 
етапів: початкової діагностики емоційного стану учасників, визначення індивідуальних та 
групових цілей терапії, інтеграції різних творчих методів і завершального оцінювання отри-
маних результатів. Застосовані методи включають ізотерапію (малювання), мандалоте-
рапію, музикотерапію, лялькотерапію та елементи танцювальної терапії, що дозволяють 
учасникам вербалізувати й виразити емоції, полегшити психічне навантаження та відно-
вити внутрішню гармонію.

Наведено результати емпіричних досліджень, що підтверджують ефективність 
програми. Зокрема, зафіксовано зниження кількості осіб з низьким рівнем самооцінки, 
покращення адаптаційних можливостей, розвиток навичок емоційної регуляції та під-
вищення психологічної стійкості учасників. Важливо підкреслити, що творчі практики 
дозволяють учасникам подолати емоційний блок, віднайти внутрішні ресурси та сфор-
мувати позитивний Я-образ, що є ключовим чинником для подальшої інтеграції у сус-
пільство.

Результати дослідження свідчать про значний потенціал арт-терапії як інструменту 
психологічної реабілітації в умовах хронічного стресу, невизначеності й втрат. Наголо-
шується на необхідності розробки адаптованих програм для різних категорій ВПО з ура-
хуванням їхніх вікових особливостей, культурного контексту та попереднього життєвого 
досвіду. Важливим є також створення онлайн-версії програми для забезпечення доступу 
до психологічної підтримки в умовах обмеженого доступу до фахівців і послуг. Подальше 
впровадження арт-терапевтичних програм у діяльність соціальних центрів, реабілітацій-
них установ та психологічних служб дозволить забезпечити комплексну підтримку ВПО, 
підвищити їх адаптаційний потенціал, психологічну стійкість та загальний рівень емоцій-
ного благополуччя.

Ключові слова: вимушенопереміщені особи, Арт-терапія, Я-образ, психологічна під-
тримка, емоційна орієнтація, самоприйняття, самооцінка, емоційний інтелект, адаптація, 
психологічне благополуччя.
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Постановка проблеми. Масове вимушене 
переміщення осіб унаслідок військових дій 
в Україні породило безпрецедентні виклики 
для психологічного здоров’я та адаптації зна-
чної кількості громадян. Втрата дому, звичного 
середовища, соціальних зв’язків і відчуття без-
пеки справляє глибокий вплив на емоційний 
стан і самосприйняття вимушено переміщених 
осіб (ВПО). У цих умовах особливо актуальним 
є пошук ефективних методів психологічної під-
тримки, спрямованих на формування позитивної 
емоційної орієнтації Я-образу ВПО. Арт-терапія, 
як один із методів психологічної допомоги, 
демонструє значний потенціал для роботи з емо-
ційною сферою та самосприйняттям особистості. 
Водночас її роль у процесі формування позитив-
ного Я-образу ВПО в умовах вимушеного перемі-
щення залишається недостатньо вивченою.

Питання формування Я-образу та викорис-
тання арт-терапії у роботі з травмованими осо-
бами була предметом досліджень як зарубіжних 
(К. Малкіоді, Дж. Рубін, Ш. МакНіфф), так і укра-
їнських (О. Вознесенська, С. Яценко) науков-
ців. Їхні праці охоплюють різноманітні аспекти, 
зокрема вплив арт-терапевтичних методів на емо-
ційний стан і самосприйняття особистості.

Масштабне явище вимушеного переміщення 
створює унікальні умови для вивчення процесу 
формування Я-образу та можливостей засто-
сування арт-терапії, оскільки поєднує чинники 
травматичного досвіду, втрати та необхідності 
адаптації до нових умов життя. Це зумовлює 
потребу у нових підходах до розуміння ролі арт-
терапії у формуванні позитивної емоційної орієн-
тації Я-образу та розробці адаптованих до потреб 
ВПО стратегій її застосування. Дослідження цієї 
проблематики має значний науковий і практич-
ний потенціал для забезпечення психологічного 
благополуччя ВПО та сприяння їхній адаптації до 
нових життєвих обставин.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз сучасних досліджень і публікацій, при-
свячених формуванню Я-образу та застосуванню 
арт-терапії в роботі з вимушенопереміщеними 
особами (ВПО), свідчить про значний інтерес як 
зарубіжних, так і вітчизняних вчених до цієї про-
блематики.

Так, Малкіоді К. (Malchiodi C.) у своїй праці 
«The Art Therapy Sourcebook» детально розглядає 
механізми використання творчих методів як ефек-
тивного інструменту для покращення емоційного 
стану та самосприйняття осіб, які зазнали стре-
сових подій. Авторка наголошує, що застосування 

арт-терапії сприяє зниженню рівня тривожності 
та підвищенню самооцінки клієнтів, що є клю-
човими аспектами у процесі подолання наслідків 
травматичного досвіду [6].

Рубін Дж. А. (Rubin J. A.) у роботі «Art Therapy: 
An Introduction» акцентує увагу на важливості арт-
терапії у зміцненні внутрішніх ресурсів особистості, 
що сприяє формуванню позитивного Я-образу. 
Зокрема, він зазначає необхідність інтеграції твор-
чих методів у роботу з особами, які перебувають 
у кризових ситуаціях, зокрема вимушених пересе-
ленців, з огляду на їхні специфічні потреби [7].

Шон МакНіфф (Shaun McNiff) у своїй праці 
«Art as Medicine: Creating a Therapy of the 
Imagination» розкриває концепцію арт-терапії як 
методу зцілення емоційних травм через розвиток 
творчості та уяви. Він підкреслює, що викорис-
тання художніх технік сприяє формуванню пози-
тивного Я-образу шляхом активізації внутрішніх 
ресурсів особистості та стимулювання особистіс-
ного зростання [8].

Серед вітчизняних дослідників О. Вознесен-
ська та М. Сидоркіна аналізують вплив арт-терапії 
на психоемоційний стан осіб із травматичним 
досвідом. У своїх роботах, зокрема в статті « Арт-
терапія у роботі з травмою війни», вони детально 
описують адаптацію арт-терапевтичних методик 
до роботи з клієнтами, які зазнали посттравма-
тичного стресу, та ілюструють це на практичних 
прикладах [1].

С. Яценко, у дослідженні «Арт-терапія як засіб 
гармонізації професійного середовища викладача 
закладу вищої освіти», акцентує увагу на шляхи 
трансформації особистісних переживань у процес 
творчої діяльності. Розкриває сутність психоте-
рапевтичної, діагностичної, розвиваючої функцій 
арт-терапії [5].

Узагальнення результатів цих досліджень свід-
чить про важливість індивідуалізованого підходу 
до роботи з ВПО, який враховує їхній унікаль-
ний досвід і потреби. На основі цих напрацювань 
можна дійти висновку про необхідність подаль-
шого дослідження ролі арт-терапії у формуванні 
позитивної емоційної орієнтації Я-образу ВПО, 
що має вагоме значення для їхньої адаптації до 
нових умов життя.

Постановка завдання. Отже, метою статті 
є обґрунтування ролі арт-терапії як ефективного 
інструменту для підтримки психологічного бла-
гополуччя ВПО, сприяючи їхній адаптації та від-
новленню позитивного самосприйняття.

Виклад основного матеріалу. Ситуація виму-
шеного переміщення, викликана військовими 
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діями в Україні, створює унікальний контекст 
для аналізу ролі арт-терапії у формуванні пози-
тивного Я-образу вимушено переміщених осіб 
(ВПО). Втрата звичного середовища, дому та від-
чуття безпеки посилюють вплив посттравматич-
ного стресу на психоемоційний стан таких осіб, 
що актуалізує потребу у впровадженні ефектив-
них методів психологічної підтримки.

Я-образ є однією з ключових структур само-
свідомості, яка визначає емоційне самосприй-
няття, ставлення до себе та інтеграцію у соціальне 
середовище. У ситуаціях травматичного досвіду 
Я-образ може зазнавати деструктивних змін, які 
проявляються у зниженні самооцінки, втраті від-
чуття контролю та підвищенні безпорадності. 
В умовах реабілітації та адаптації до нових жит-
тєвих обставин психологічна підтримка, спрямо-
вана на відновлення позитивного Я-образу, набу-
ває особливого значення.

В умовах вимушеного переміщення актуалізу-
ється необхідність створення комплексного під-
ходу, спрямованого на формування позитивної 
емоційної складової Я-образу вимушеноперемі-
щених осіб (ВПО). Сучасна ситуація суттєво під-
вищує психологічне навантаження на зазначену 
категорію населення, що обумовлює потребу 
у розробці спеціалізованих програм психологічної 
підтримки із застосуванням методів арт-терапії.

Результати проведеного емпіричного дослі-
дження виявили низку проблемних аспектів, які 
вимагають корекційного втручання. Зокрема, 
встановлено, що у значної частини ВПО спосте-
рігається знижена самооцінка (50% респондентів 
за шкалою «Впевненість»), низький рівень само-
прийняття (70% опитаних) та труднощі в управ-
лінні емоційним станом (40% респондентів 
демонструють низькі показники у цій сфері).

Теоретико-методологічною основою для роз-

робки програми стали концептуальні положення, 
запропоновані провідними українськими та зару-
біжними дослідниками. Зокрема, використано 
теорії арт-терапії (О. Вознесенська, Л. Калі-
ніна) [1]; дослідження, присвячені особливостям 
надання психологічної допомоги ВПО (З. Кісар-
чук, В. Панок) [2, 3]; а також наукові розробки, що 
стосуються формування позитивного Я-образу 
(Т. Титаренко) [4] (див. табл. 1).

Методологічне забезпечення програми 
ґрунтується на застосуванні комплексу арт-
терапевтичних методів і технік, орієнтованих 
на формування та розвиток позитивної емоцій-
ної складової Я-образу. У таблиці (див. табл. 2) 
подано основні методи роботи, а також визначено 
їх цільове призначення.

Для оцінки ефективності впровадженої арт-
терапевтичної програми було проведено повторне 
тестування учасників із застосуванням комплексу 
методик, використаних на етапі констатувального 
експерименту. Повторна діагностика проводилась 
серед групи вимушено переміщених осіб (ВПО) 
у складі 30 осіб (21 жінка та 9 чоловіків), які брали 
участь у програмі. 

Першим етапом повторної діагностики стало 
застосування методики Дембо-Рубінштейн для 
оцінки змін рівня самооцінки. Результати порів-
няльного аналізу наведено у таблиці (див. табл. 3).

Аналіз результатів повторної діагностики за 
методикою Дембо-Рубінштейн вказує на пози-
тивну динаміку змін рівня самооцінки учасників 
арт-терапевтичної програми. Зокрема, спостері-
гається значне зниження кількості осіб з заниже-
ною самооцінкою за всіма шкалами. Найбільші 
зміни зафіксовано за шкалами «Впевненість» 
(зниження з 50% до 30%), «Авторитет» (зни-
ження з 45% до 30%) та «Зовнішність» (зни-
ження з 40% до 25%).

Таблиця 1
Структура арт-терапевтичної програми розвитку самооцінки

Блок програми Кількість 
занять Основні завдання Методи роботи

Діагностично-
мотиваційний 2 заняття

Первинна діагностика, 
встановлення довірливих 
відносин, формування мотивації 
до змін

Проективні методики, арт-
діагностика, групові дискусії

Розвивальний 8 занять
Розвиток навичок емоційної 
регуляції, підвищення самооцінки, 
формування позитивного 
самоставлення

Ізотерапія, колажування, 
мандалотерапія, 
музикотерапія

Заключний 2 заняття Інтеграція отриманого досвіду, 
закріплення позитивних змін

Арт-терапевтичні техніки, 
рефлексивні практики
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Одночасно спостерігається підвищення 
показників реалістичної та оптимальної само-
оцінки. Зокрема, за шкалою «Характер» кількість 
осіб з реалістичною самооцінкою збільшилась 
з 65% до 70%, а за шкалою «Розум» – з 60% до 
65%. Зростання кількості учасників з оптималь-
ною самооцінкою відзначено за всіма шкалами, 
зокрема за параметром «Умілість» (збільшення 
з 10% до 15%) та «Впевненість» (збільшення 
з 5% до 10%). Статистична значущість цих змін 
підтверджується результатами t-критерію Стью-
дента, де отримані показники перевищують кри-
тичне значення (tкр = 2,045) при рівні значущості 
p≤0,05. Найбільші відмінності спостерігались 
за шкалами «Впевненість» (t = 5,234), «Розум»  
(t = 4,872) та «Авторитет» (t = 4,653).

Отримані дані підтверджують ефективність 
арт-терапевтичної програми у підвищенні само-
оцінки ВПО. Позитивні зміни в самосприйнятті 
учасників можна пояснити комплексним впливом 
арт-терапевтичних методик, орієнтованих на роз-
виток самоусвідомлення, самоприйняття та впев-
неності в собі.

Наступним етапом повторної діагностики 
стало проведення методики Н. Холла для оцінки 
змін у показниках емоційного інтелекту. Порів-
няльний аналіз результатів представлено в таблиці 
(див. табл. 4).

Аналіз результатів повторної діагностики 
емоційного інтелекту, проведеної за методикою 
Н. Холла, вказує на позитивні зміни за всіма шка-
лами, що оцінюють основні компоненти емоцій-

Таблиця 2
Структура програми формування позитивної емоційної складової  

Я-образу ВПО засобами арт-терапії
Метод роботи Цільове призначення Очікуваний результат

Ізотерапія Вираження та усвідомлення 
емоцій, підвищення самооцінки

Розвиток навичок емоційної 
регуляції, формування позитивного 
самосприйняття

Колажування Структурування життєвого 
досвіду, пошук ресурсів

Інтеграція травматичного досвіду, 
активізація особистісних ресурсів

Мандалотерапія Гармонізація емоційного стану, 
самопізнання

Підвищення рівня саморегуляції, 
розвиток самоусвідомлення

Музикотерапія Емоційна стабілізація, зниження 
тривожності

Покращення емоційного стану, 
розвиток навичок релаксації

Таблиця 3
Динаміка змін показників самооцінки (за методикою Дембо-Рубінштейн)

Шкала До програми Після програми t-критерій

Здоров'я
Занижена: 40%
Реалістична: 50%
Оптимальна: 10%

Занижена: 25%
Реалістична: 60%
Оптимальна: 15%

4.526

Розум
Занижена 30%
Реалістична: 60%
Оптимальна: 10%

Занижена: 20%
Реалістична: 65%
Оптимальна: 15%

4.872

Характер
Занижена: 25%
Реалістична: 65%
Оптимальна: 10%

Занижена: 15%
Реалістична: 70%
Оптимальна: 15%

4.234

Авторитет
Занижена: 45%
Реалістична: 50%
Оптимальна: 5%

Занижена: 30%
Реалістична: 60%
Оптимальна: 10%

4.653

Умілість
Занижена: 35%
Реалістична: 55%
Оптимальна: 10%

Занижена: 25%
Реалістична: 60%
Оптимальна: 15%

3.965

Зовнішність
Занижена: 40%
Реалістична: 55%
Оптимальна: 5%

Занижена: 25%
Реалістична: 65%
Оптимальна: 10%

4.127

Впевненість
Занижена: 50%
Реалістична: 45%
Оптимальна: 5%

Занижена: 30%
Реалістична: 60%
Оптимальна: 10%

5.234
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ного інтелекту. Зокрема, спостерігається значне 
зниження кількості осіб з низьким рівнем роз-
витку таких складових емоційного інтелекту, як 
управління емоціями (з 40% до 25%), розпізна-
вання емоцій (з 33% до 20%) та самомотивація (з 
30% до 20%). Ці зміни свідчать про покращення 
здатності учасників до емоційної саморегуляції 
та усвідомлення власних емоцій, що є важливими 
аспектами психологічної адаптації в умовах виму-
шеного переміщення.

Одночасно спостерігається значне зростання 
показників середнього та високого рівнів емо-
ційного інтелекту серед учасників програми. 
Зокрема, за шкалою «Емпатія» кількість осіб 
з високим рівнем емпатії збільшилася з 20% до 
25%, що вказує на покращення здатності учас-
ників співпереживати та розуміти емоції інших 
людей. Щодо шкали «Управління емоціями», 
кількість учасників з високим рівнем управління 
емоціями зросла з 7% до 15%, що свідчить про 
покращення навичок контролю за своїми емо-
ціями в стресових ситуаціях. За шкалою «Емо-
ційна обізнаність» відзначено зростання числа 
осіб з середнім рівнем емоційного усвідом-
лення – з 60% до 65%, що вказує на покращення 
здатності до усвідомленого сприйняття і вира-
ження власних емоцій.

Статистичний аналіз результатів повторної діа-
гностики, проведений за допомогою t-критерію 
Стьюдента, підтверджує значущість виявлених 
змін. Показники t-критерію для різних шкал 
варіюються від 4,234 до 5,127, що перевищує 
критичне значення (tкр = 2,045) для рівня зна-
чущості p≤0,05, що свідчить про статистичну 

значущість змін. Найбільш виражені зміни від-
значено за шкалами «Управління емоціями»  
(t = 5,127), «Емпатія» (t = 4,872) та «Самомотива-
ція» (t = 4,653), що підтверджує високу ефектив-
ність арт-терапевтичної програми в розвитку цих 
складових емоційного інтелекту.

Отримані результати свідчать про позитивний 
вплив арт-терапевтичних методик на розвиток 
емоційного інтелекту вимушених переселенців. 
Використання арт-терапевтичних технік, таких 
як малювання, ліплення та інші творчі практики, 
створює можливості для глибшого усвідомлення 
та вираження емоцій, що є важливим аспектом 
психологічної адаптації. Крім того, ці методики 
сприяють розвитку емпатії, оскільки залучають 
учасників до взаємодії з іншими через творчі про-
цеси, а також допомагають формувати навички 
емоційної саморегуляції, що є необхідним для 
подолання стресових ситуацій, пов'язаних з виму-
шеним переміщенням.

Наступним кроком повторної діагностики 
стало проведення методики К. Ріфф для оцінки 
змін у показниках психологічного благополуччя 
ВПО. Порівняльний аналіз результатів представ-
лено в таблиці (див. табл. 5).

Аналіз результатів повторної діагностики пси-
хологічного благополуччя, проведеної за методи-
кою К. Ріфф, вказує на позитивну динаміку змін за 
усіма оцінюваними шкалами. Зокрема, найбільш 
суттєві зміни зафіксовано за шкалою «Самоприй-
няття», де спостерігається значне зменшення 
кількості осіб з низьким рівнем самооцінки: з 70% 
до 45%. Крім того, було виявлено групу учасників 
з високим рівнем самоприйняття (5%), що свід-

Таблиця 4
Динаміка змін показників емоційного інтелекту (за методикою Н. Холла)

Шкала емоційного 
інтелекту До програми Після програми t-критерій

Емоційна обізнаність
Низький: 20%
Середній: 60%
Високий: 20%

Низький: 10%
Середній: 65%
Високий: 25%

4.234

Управління емоціями
Низький: 40%
Середній: 53%
Високий: 7%

Низький: 25%
Середній: 60%
Високий: 15%

5.127

Самомотивація
Низький: 30%
Середній: 57%
Високий: 13%

Занижена: 15%
Реалістична: 70%
Оптимальна: 15%

4.653

Емпатія
Низький: 23%
Середній: 57%
Високий: 20%

Низький: 15%
Середній: 60%
Високий: 25%

4.872

Розпізнавання емоцій
Низький: 33%
Середній: 57%
Високий: 10%

Низький: 20%
Середній: 65%
Високий: 15%

4.526
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чить про позитивний вплив арт-терапевтичної 
програми на формування більш адекватного та 
позитивного самосприйняття у вимушених пере-
селенців. Це підтверджує ефективність програми 
у допомозі учасникам краще усвідомити та при-
йняти себе, що є важливим етапом психологічної 
адаптації.

Значні позитивні зміни спостерігаються також 
за шкалою «Позитивні відносини». Відсоток осіб 
з низьким рівнем цієї складової зменшився з 60% 
до 40%, що свідчить про покращення здатності 
до побудови здорових міжособистісних відносин. 
Водночас кількість учасників з середнім рівнем 
цих відносин зросла з 40% до 55%, а також було 
зафіксовано присутність осіб з високим рівнем 
(5%). Це вказує на те, що арт-терапевтичні мето-
дики сприяли покращенню соціальних взаємодій, 
розвитку умінь встановлювати та підтримувати 
позитивні стосунки з іншими людьми, що є важ-
ливим аспектом для людей, які пережили стрес 
і вимушену еміграцію.

Аналіз за шкалою «Управління середови-
щем» показав зменшення кількості осіб з низь-
ким рівнем адаптації до нового середовища: 
цей показник знизився з 65% до 45%. Водночас 
спостерігається збільшення кількості учасників 
з середнім рівнем управління середовищем – 
з 35% до 50%. Ці зміни вказують на покращення 
здатності ВПО ефективно використовувати 
можливості, які надає нове соціальне та жит-
тєве середовище, та на підвищення рівня їхньої 
адаптації до нових обставин, що є важливим 

для подолання труднощів після вимушеного 
переміщення.

Статистична значущість отриманих змін була 
перевірена за допомогою t-критерію Стьюдента, 
і результати показали, що відмінності між показ-
никами до та після втручання є статистично значу-
щими. Значення t-критерію коливаються в межах 
від 4,127 до 5,234, що перевищує критичне зна-
чення для рівня значущості p≤0,05, що підтвер-
джує наявність достовірних змін. Найбільшу 
динаміку спостерігається за шкалами «Управ-
ління середовищем» (t = 5,234), «Самоприйняття» 
(t = 5,126) та «Автономія» (t = 4,872), що свідчить 
про найвищий ефект арт-терапевтичної програми 
на розвиток цих важливих аспектів психологіч-
ного благополуччя.

Отримані результати підтверджують, що арт-
терапевтичні методики мають позитивний вплив 
на загальний рівень психологічного благополуччя 
вимушених переселенців, сприяючи поліпшенню 
їхнього самосприйняття, здатності до побудови 
позитивних міжособистісних відносин і адаптації 
до змінюваного середовища. Це вказує на ефек-
тивність програми як інструменту психологічної 
підтримки для цієї групи осіб.

Заключним етапом оцінки ефективності про-
грами стало проведення повторної діагностики 
за методикою «Особистісний диференціал», яка 
дозволяє оцінити емоційно-особистісні уявлення 
вимушено переміщених осіб про себе. Порівняль-
ний аналіз результатів представлено в таблиці 
(див. табл.6).

Таблиця 5
Динаміка змін показників психологічного благополуччя (за методикою К. Ріфф)

Шкала психологічного 
благополуччя До програми Після програми t-критерій

Позитивні відносини Низький: 60%
Середній: 40%

Низький: 40%
Середній: 55%
Високий: 5%

4.526

Автономія Низький: 50%
Середній: 50%

Низький: 35%
Середній: 60%
Високий: 5%

4.872

Управління середовищем Низький: 65%
Середній: 35%

Низький: 45%
Середній: 50%
Високий: 5%

5.234

Особистісне зростання
Низький: 45%
Середній: 45%
Високий: 10%

Низький: 30%
Середній: 55%
Високий: 15%

4.653

Цілі в житті Низький: 55%
Середній: 45%

Низький: 35%
Середній: 60%
Високий: 5%

4.127

Самоприйняття Низький: 70%
Середній: 30%

Низький: 45%
Середній: 50%
Високий: 5%

5.126
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Аналіз результатів повторної діагностики, про-
веденої за методикою «Особистісний диферен-
ціал», виявляє позитивну динаміку змін за усіма 
оцінюваними факторами. За фактором «Оцінка» 
спостерігається зниження кількості осіб з низь-
ким рівнем самооцінки, що зменшилось з 25% до 
15%. Також відзначено збільшення частки учас-
ників з високим рівнем оцінки себе, що зросло до 
10%. Ці зміни свідчать про розвиток більш пози-
тивного самоставлення, підвищення рівня само-
прийняття та впевненості у собі серед учасників 
арт-терапевтичної програми.

Особливо значущі зміни зафіксовано за фак-
тором «Сила». Кількість осіб з низьким рівнем 
цієї характеристики знизилась з 30% до 20%, що 
вказує на покращення самоконтролю та вольо-
вих якостей учасників. Одночасно було виявлено 
групу осіб з високим рівнем «Сили» (10%), що 
вказує на підвищення впевненості в собі та здат-
ності до подолання труднощів. Це свідчить про те, 
що арт-терапевтична програма ефективно сприяє 
розвитку внутрішньої сили, стійкості та самовиз-
начення у вимушених переселенців.

За фактором «Активність» також спостеріга-
ється позитивна динаміка. Відсоток осіб з низь-
ким рівнем активності зменшився з 27% до 15%, 
що свідчить про зростання рівня соціальної 
активності та енергійності учасників. Водночас, 
кількість осіб з високим рівнем активності зросла 
до 10%, що вказує на підвищення екстравертова-
ності та готовності до участі в соціальних взаємо-
діях. Ці зміни можуть свідчити про відновлення 
соціальних навичок та покращення загального 
психоемоційного стану учасників.

Результати статистичного аналізу, проведе-
ного за допомогою t-критерію Стьюдента, під-
тверджують значущість виявлених змін. Зна-
чення t-критерію коливаються в межах від 4,526 
до 4,872, що перевищує критичне значення та 
підтверджує достовірність виявлених змін. Най-
більш виражена зміна була зафіксована за факто-

ром «Оцінка» (t = 4,872), що вказує на найбільший 
вплив арт-терапевтичної програми на розвиток 
позитивного самосприйняття серед учасників.

Отримані результати підтверджують, що 
участь у арт-терапевтичній програмі сприяє зна-
чним змінам у особистісних характеристиках 
учасників, зокрема в аспектах самооцінки, вну-
трішньої сили та соціальної активності, що важ-
ливо для психологічної реабілітації вимушених 
переселенців.

Висновки. Узагальнюючи результати про-
веденого дослідження, можна стверджувати про 
ефективність впровадження арт-терапевтичної 
програми для формування позитивної емоцій-
ної складової Я-образу вимушено переміщених 
осіб. Це підтверджується статистично значущими 
позитивними змінами за всіма дослідженими 
параметрами.

Найбільш суттєві трансформації спостеріга-
ються в аспектах самоприйняття та самостав-
лення. Зокрема, за методикою Дембо-Рубінш-
тейн зафіксовано значне зниження кількості осіб 
з низьким рівнем самооцінки за шкалою «Впев-
неність» (з 50% до 30%), а також збільшення кіль-
кості учасників з реалістичною самооцінкою (з 
45% до 60%).

За методикою К. Ріфф виявлено позитивні 
зміни в показниках психологічного благополуччя, 
зокрема за шкалою «Самоприйняття», де кількість 
осіб з низьким рівнем зменшилася з 70% до 45%. 
Також значущими є зміни за шкалою «Управління 
середовищем», де відсоток осіб з низьким рівнем 
знизився з 65% до 45%, що вказує на покращення 
адаптаційних можливостей вимушених пересе-
ленців.

Значні позитивні зміни також відзначаються 
в розвитку емоційного інтелекту. За методикою 
Н. Холла спостерігається зниження кількості осіб 
з низьким рівнем управління емоціями (з 40% до 
25%) та покращення показників за шкалою емпа-
тії, що свідчить про покращення здатності до 

Таблиця 6
Динаміка змін показників за методикою «Особистісний диференціал» 

Фактор До програми Після програми t-критерій

Оцінка Низький: 25%
Середній: 75%

Низький: 15%
Середній: 75%
Високий: 10%

4.872

Сила Низький: 30%
Середній: 70%

Низький: 20%
Середній: 70%
Високий: 10%

4.653

Активність Низький: 27%
Середній: 73%

Низький: 15%
Середній: 75%
Високий: 10%

4.526
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емоційної саморегуляції та більш глибокого розу-
міння емоційних станів інших.

Результати застосування методики «Особистіс-
ний диференціал» також підтверджують загальну 
позитивну динаміку, особливо за фактором 
«Сила», де спостерігається зменшення кількості 
осіб з низьким рівнем (з 30% до 20%) та поява 
учасників з високим рівнем (10%), що вказує на 
зростання впевненості в собі та розвиток вольо-
вих якостей.

Статистична значущість усіх виявлених змін 
підтверджується значеннями t-критерію Стью-
дента, що перевищують критичні значення при 
рівні значущості p≤0,05. Це дає підстави для 
висновку про ефективність розробленої та впро-
вадженої арт-терапевтичної програми у форму-
ванні позитивної емоційної складової Я-образу 
вимушено переміщених осіб.

Аналіз індивідуальних випадків також свід-
чить про позитивну динаміку: у 85% учасників 
програми спостерігаються покращення за трьома 
або більше показниками. Особливо показовими 
є випадки, коли учасники, які початково мали 
низькі показники, досягли середнього рівня за 

більшістю шкал. Так, серед учасників з вираже-
ною заниженою самооцінкою (50% за шкалою 
«Впевненість») після проходження програми 40% 
досягли рівня адекватної самооцінки.

Отримані результати підтверджують ефек-
тивність арт-терапії як методу психологічної 
допомоги вимушено переміщеним особам та 
створюють наукове підґрунтя для подальшого 
впровадження розробленої програми в практику 
соціальних центрів та психологічних служб. 
Успіхи, досягнуті в результаті арт-терапевтичного 
втручання, свідчать про значний потенціал цього 
методу в процесі психологічної реабілітації ВПО.

Перспективними напрямками подаль-
ших досліджень можуть бути адаптація арт-
терапевтичної програми для різних категорій 
вимушено переміщених осіб, що дозволить вра-
хувати специфіку їхніх потреб та проблем. Крім 
того, розробка онлайн-версії програми є важли-
вим кроком для розширення її доступності, що 
дасть можливість охопити більшу кількість осіб, 
які потребують психологічної підтримки, зокрема 
в умовах обмеженого доступу до стаціонарних 
психологічних послуг.
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Osmanova A.M., Vereshchagina N.V. THE ROLE OF ART THERAPY IN RESTORING 
THE PSYCHOLOGICAL WELL-BEING OF INTERNALLY DISPLACED PERSONS

The article is devoted to the study of the effectiveness of art therapy as a method of psychological assistance 
for internally displaced persons (IDPs) to form a positive emotional orientation of their self-image. It is noted 
that the mass displacement of people due to military actions in Ukraine is accompanied by deep psychological 
trauma, loss of home, social connections, a stable life rhythm, familiar surroundings, and a sense of security. 
Under such conditions, art therapy emerges as an effective, efficient, and accessible means of psychological 
support that promotes the development of self-esteem, self-acceptance, emotional intelligence, stress resilience, 
and adaptation to new living conditions.

The article presents in detail the structure of an art therapy program aimed at supporting the psychological 
well-being of IDPs. The program consists of several key stages: the initial diagnosis of participants' emotional 
state, the identification of individual and group therapy goals, the integration of various creative methods, 
and the final evaluation of results. The applied methods include isotherapy (drawing), mandala therapy, music 
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therapy, puppet therapy, and elements of dance therapy, which enable participants to verbalize and express 
emotions, relieve psychological tension, and restore internal harmony.

The results of empirical research are presented, confirming the program's effectiveness. In particular, there 
was a reduction in the number of individuals with low self-esteem, an improvement in adaptive capabilities, 
the development of emotional regulation skills, and an increase in participants' psychological resilience. It is 
important to emphasize that creative practices allow participants to overcome emotional blocks, find internal 
resources, and form a positive self-image, which is a key factor for further integration into society.

The research results highlight the significant potential of art therapy as a tool for psychological rehabilitation 
in conditions of chronic stress, uncertainty, and loss. The necessity of developing adapted programs for different 
categories of IDPs is emphasized, taking into account their age characteristics, cultural context, and previous 
life experiences. It is also important to create an online version of the program to ensure access to psychological 
support in conditions of limited availability of specialists and services. The further implementation of art 
therapy programs in the activities of social centers, rehabilitation institutions, and psychological services 
will provide comprehensive support for IDPs, enhance their adaptive potential, psychological resilience, and 
overall level of emotional well-being.

Key words: internally displaced persons, art therapy, self-image, psychological support, emotional 
orientation, self-acceptance, self-esteem, emotional intelligence, adaptation, psychological rehabilitation, 
creative methods.
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ВПЛИВ ТРАВМИ НА СОМАТИЧНІ ПРОЦЕСИ: 
ПСИХОСОМАТИЧНИЙ ПІДХІД

Стаття присвячена дослідженню впливу психологічних травм на соматичні процеси через 
інтеграцію психологічних, фізіологічних та соціальних аспектів, що формують основу психосо-
матичного підходу. Психологічна травма, як глибоке емоційне потрясіння, спричиняє серйозні 
зміни у роботі організму, які можуть проявлятися у вигляді хронічного болю, порушень трав-
лення, серцево-судинних захворювань чи розладів сну. Акцентується увага на механізмах, через 
які травматичний досвід впливає на фізіологічні процеси, зокрема на активацію симпатичної 
нервової системи, тривале підвищення рівня кортизолу та розвиток хронічного стресу.

Окрему увагу приділено соціальному контексту. Підтримка з боку близьких, професійна 
допомога та позитивні соціальні взаємодії здатні суттєво знижувати вплив травматичних 
подій, сприяючи швидшому відновленню. Натомість соціальна ізоляція чи нестача підтримки 
можуть посилювати психологічні та фізичні прояви травми, поглиблюючи розлади. Крім 
того, підкреслюється важливість адаптивних можливостей та емоційної пластичності, які 
дозволяють людині ефективніше справлятися з наслідками травматичних подій, регулювати 
емоційний стан і зменшувати соматичні симптоми.

У статті аналізуються сучасні терапевтичні методи, зокрема соматичне переживання 
(Somatic Experiencing), яке спрямоване на відновлення балансу нервової системи через роботу 
з тілесними відчуттями, та метод мозкових точок (Brainspotting), що забезпечує доступ 
до заблокованих спогадів. Також підкреслюється роль практик майндфулнес, які сприяють 
підвищенню інтероцептивної обізнаності, знижують тривожність і допомагають змен-
шити соматичні симптоми.

Робиться висновок, що психосоматичний підхід дозволяє глибше зрозуміти взаємозв’язок 
між травмою, соматичними процесами та соціальним середовищем. Він відкриває нові пер-
спективи для лікування, які інтегрують різні аспекти людського досвіду, сприяючи комплекс-
ному відновленню як фізичного, так і психічного здоров’я.

Ключові слова: психологія, психофізіологія, психологічна травма, соматичні процеси, 
стрес, психосоматика, психосоматичний підхід.

Постановка проблеми. Тема впливу 
психологічних травм на фізичне здоров’я завжди 
викликала інтерес у різних наукових колах. Вона 
є міждисциплінарною і досліджується у психо-
логії, психіатрії, медицині, неврології, соціоло-
гії, гуманітарних науках, економіці та менедж-
менті. У сфері психології травма пов’язується 
з розвитком посттравматичного синдрому (ПТСР), 
депресії та тривожних розладів, що часто супро-
воджуються соматичними проявами, такими як 
хронічний біль чи порушення травлення. Невро-
логія аналізує зміни у структурах мозку, соціо-
логія наголошує на ролі підтримки або ізоляції 

у модифікації наслідків травми, а гуманітарні 
науки досліджують вплив травматичних подій на 
колективну пам’ять і культурну ідентичність. 

Водночас економіка та менеджмент вивча-
ють наслідки робочого стресу і професійного 
вигорання, що знижують продуктивність і спри-
чиняють втрати для організацій. Зокрема, пси-
хосоматична медицина досліджує, як емоційні 
та психологічні фактори можуть впливати на 
розвиток хвороб і фізичних розладів, тобто яку 
відповідь людський організм може дати на психо-
логічні травми або конфлікти. Дослідження цього 
впливу дозволяє глибше зрозуміти механізми, 
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які перетворюють психологічні переживання на 
соматичні симптоми.

Для розуміння соматичних процесів, що виника-
ють у відповідь на психологічні та психічні розлади, 
важливо відрізняти травму від стресу. Стрес – це 
загальний фізіологічний стан організму, що виникає 
в умовах фізичної або психологічної напруги. Як 
зазначається у сучасному тлумачному психоло-
гічному словнику, «стрес (англ. stress – напру-
ження) – стан напруженості – сукупність захисних 
фізіологічних реакцій, що настають в організмі тва-
рин і людини у відповідь на вплив різних несприят-
ливих факторів (стресорів) – холоду, голодування, 
психічних і фізичних травм, опромінення, кровов-
трати, інфекції тощо» [1, с. 511]. Хоча він може 
бути пов’язаний із негативними емоціями, стрес 
не обов’язково має серйозний або довготривалий 
вплив на фізичне здоров’я, особливо якщо людина 
здатна адаптуватися або відновитися.

Травма, на відміну від стресу, – це гостра 
емоційна подія, яка викликає глибокий шок і часто 
залишає тривалі психічні наслідки. «Психічна 
травма  – різноманітні ушкодження психіки, які 
порушують її нормальний стан, породжують 
психічний дискомфорт і є причиною виникнення 
неврозів та інших захворювань. Причини і сим-
птоми психічних і нервових захворювань утворю-
ються як залишки, осад і сліди афективних пережи-
вань, які сильно впливають на психіку, діяльність 
психіки і поведінку особистості» [1, с. 546]. 

Травма виникає, коли людина стикається 
з ситуацією, яку вона не може опанувати або 
вирішити, що часто викликає інтенсивні, глибоко 
закладені переживання. Ці переживання не завжди 
піддаються повному опрацюванню і можуть три-
валий час залишатися на підсвідомому рівні. Тому 
вивчення впливу травматичних подій на соматичні 
процеси є вкрай актуальним та важливим для розу-
міння зв’язку між емоційною пластичністю, адап-
таційними здібностями організму та хворобами. 
Окрім того, соціальне середовище також істотно 
впливає на динаміку цих реакцій. 

Отже, підкреслимо, що заявлена проблема-
тика є доволі комплексною та дослідження впливу 
травми на соматичні процеси потребує спеціаль-
ного підходу.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
На основі аналізу сучасних джерел можна вио-
кремити важливі результати досліджень щодо 
еволюції понять «психосоматика» та «конверсія 
психічного у фізичне», що сягають робіт З. Фрейда 
та інших класиків. Сучасні підходи до цієї пробле-
матики підкреслюють роль підсвідомих процесів 

і конверсійних механізмів, які формують соматичні 
симптоми як наслідок невирішених емоційних 
конфліктів [2, с. 162-163].

Також серед сучасних досліджень потрібно 
акцентувати увагу на роботах, які підтверджують 
значний вплив травми на соматичні процеси через 
взаємодію психологічних і фізіологічних механізмів.  
Вейн Х. Дж. (Wain H. J.) наголошує на важливості 
врахування емоційних конфліктів у розвитку фізич-
них симптомів. Кнезевич Е. та його співавтори  
(Knezevic E.et al.) досліджують роль кортизолу, 
вказуючи на його негативний вплив у хронічному 
стресі, що призводить до порушень імунної та нер-
вової системи. Ейлерс Х. (Eilers H.) показує на при-
кладі дитячих травм, що вони значно підвищують 
ризик соматичних розладів у дорослому віці, а такий 
дослідник, як Кертіс Ф. (Curtis F.), підкреслює пози-
тивний вплив соціальної підтримки на зниження 
симптомів стресу.

Ці дослідження тільки підтверджують, що вплив 
травми на соматичні процеси значною мірою зумов-
лений інтеграцією психологічних і фізіологічних 
реакцій, а також впливом соціального середовища.

Важливим доробком видаються також дослі-
дження вітчизняних учених щодо психосоматич-
них розладів у дітей раннього віку. Як зазначає 
Прокопов В.М., психосоматичні розлади у дітей 
часто зумовлені специфічними особливостями 
емоційного реагування на стресові ситуації. 
Основними проявами є розлади травлення, про-
блеми зі сном та серцево-судинні порушення. 
Автор наголошує на важливості комплексного 
медико-психологічного підходу до лікування, 
який враховує психоемоційний стан дитини 
[2, с. 160-163]. Ця робота справедливо підкреслює 
важливість раннього діагностування та профілак-
тики, оскільки дитячі психосоматичні розлади 
можуть призводити до соціальної дезадаптації та 
психічних порушень у дорослому віці.

Також у ситуації збройного конфлікту в Україні 
не можна пройти повз напрацювань таких авторів як 
Гуменюк Л.Й. та Федчук О.В., в якому досліджено 
вплив бойових травм на психосоматичні процеси. 
Автори підкреслюють, що у військових, які пере-
жили бойові дії, часто виникають посттравматичні 
стресові розлади (ПТСР), що супроводжуються 
фізичними симптомами, такими як болі в серці, 
головний біль та порушення сну. Пропонуються 
методи реабілітації, включаючи когнітивно-
поведінкову терапію, медикаментозну підтримку 
та соціальну адаптацію [3, с. 228-234].

Чистовська Ю.Ю. аналізує вплив стресу як фак-
тору, що посилює ризик розвитку психосоматичних 
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розладів, зокрема серцево-судинних та шлунково-
кишкових захворювань. Стрес розглядається як 
процес, що включає фізіологічні, емоційні та пове-
дінкові зміни, які мають індивідуальний характер 
залежно від особистісних факторів та середовища 
[4, с. 156-157].

Дані дослідження демонструють, що психо-
логічна травма і хронічний стрес мають значний 
вплив на соматичні процеси через складну взаємо-
дію емоційних, когнітивних і фізіологічних меха-
нізмів та, цілком очевидно, що застосування психо-
соматичного підходу стає необхідним.

Постановка завдання. Метою статті є дослі-
дження травми на соматичні процеси через при-
зму психосоматичного підходу, який дозволяє 
проаналізувати взаємозв’язок між емоційною плас-
тичністю, адаптаційними здібностями організму 
та інтенсивністю соматичних проявів. Вивчається, 
як травматичний досвід через механізми психосо-
матичних реакцій може призвести до довготрива-
лих змін у фізіологічному стані, включаючи роз-
виток хронічних хвороб. Приділяється увага ролі 
соціального середовища – підтримка чи ізоляція 
здатні змінювати або посилювати психосоматичні 
ефекти травми. Акцент зроблено на поглибленні 
розуміння механізмів, що з’єднують психологічні 
та соматичні процеси, у рамках психосоматичного 
підходу, який інтегрує психічні, емоційні та соціальні 
аспекти впливу травми на організм людини.

Виклад основного матеріалу. З огляду клю-
чових концепцій у психосоматиці, потрібно, 
по-перше, зазначити історичний розвиток цього 
напрямку. Як відомо, основи психосоматичної 
медицини були закладені працями таких вчених, 
як Франц Александер та Гелен Данбар, які дослі-
джували роль емоцій у формуванні фізичних 
симптомів. По-друге, слід підкреслити концепцію 
взаємозв’язку психіки та тіла. Так, психосоматична 
медицина досліджує інтеграцію психологічних, 
біологічних і соціальних факторів у розвитку та 
перебігу хвороб. Вона ґрунтується на біопсихосо-
ціальній моделі, яка визнає, що фізичне та психічне 
здоров’я є взаємозалежними. Ця модель підкрес-
лює важливість врахування як фізіологічних про-
цесів, так і емоційного стану пацієнта у лікуванні 
захворювань [5, c. 9].

Як доводиться у сучасних дослідженнях осно-
вними механізмами впливу травми на сома-
тичні процеси є: активація симпатичної нервової 
системи, підвищення рівня кортизолу та хронічний 
стрес.

Якщо говорити про активацію симпатичної 
нервової системи (СНС), то травматичні події акти-

вують симпатичну нервову систему, яка запускає 
реакцію «боротьби чи втечі» (fight or flight). Це 
включає збільшення частоти серцебиття, дихання 
та рівня адреналіну. У разі хронічного стресу 
СНС залишається активованою, що призводить 
до тривалої дезрегуляції та виснаження нервової 
системи. Підвищення рівня кортизолу пов’язано 
з  гіпоталамо-гіпофізарно-наднирковою віссю 
(HPA), яка активується під час стресу, спричиня-
ючи викид кортизолу. Постійно високі рівні цього 
гормону порушують функції імунної системи, 
призводять до пошкодження клітин мозку (осо-
бливо гіпокампу) та сприяють розвитку хронічних 
захворювань, таких як серцево-судинні хвороби та 
депресія [6, c. 2-4]. 

Що стосується хронічного стресу та соматичних 
процесів, то довготривалий стрес змінює роботу 
нервової системи, викликаючи стійкі порушення 
в роботі мозку та інших органів. Це може спри-
чинити хронічний біль, гіперактивність мозкових 
структур та посилення тривожності [6, c. 5-7].

Таким чином, психологічна травма впливає на 
функції різних систем організму – імунну, серцево-
судинну та, навіть, травну системи. У той же час, 
потрібно відмітити залежність проявів соматичних 
симптомів від типу травми.

Травма чинить багатовимірний вплив на 
соматичні процеси, причому прояви цих впливів 
часто залежать від типу пережитого травматич-
ного досвіду. Різні види травм, такі як сексуальне, 
фізичне чи емоційне насильство, мають різний 
вплив на розвиток соматичних симптомів. Напри-
клад, дослідження демонструють, що сексуальне 
насильство асоціюється з високим ризиком роз-
витку хронічного болю, розладів травлення, син-
дрому подразненого кишківника, а також сер-
цево-судинних захворювань. Інші форми травми, 
наприклад, насильство з боку партнера, можуть 
провокувати хронічний стрес, який поглиблює 
як психічні, так і фізичні проблеми, включаючи 
тривожність, депресію та ПТСР [7, c. 121-130, 
150-157].

Підтвердження зв’язку між типами травм та 
соматичними симптомами також виявлено у випад-
ках дитячих травм. Дослідження показали, що 
ранній травматичний досвід (емоційний, фізичний 
або сексуальний) значно підвищує ймовірність 
виникнення соматичних розладів у дорослому 
віці, зокрема хронічного болю, мігрені, порушень 
дихання та імунної системи. Зроблені висно-
вки підтримуються численними клінічними спо-
стереженнями та психологічними моделями, які 
демонструють, що стресові реакції, які виникають 
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у дитячому віці, можуть змінювати нейропсихоло-
гічні процеси та фізіологічні механізми в організмі, 
підвищуючи ймовірність розвитку соматичних 
захворювань [8, с. 408-412]. Ці наслідки можуть 
посилюватися в умовах соціальної чи емоційної 
ізоляції, що ускладнює адаптацію постраждалих. 

Тому необхідним є осягнення впливу травми 
на осіб із різним рівнем соціальної підтримки. 
Соціальне середовище виступає одним із ключо-
вих модераторів у зв’язку між травмою та соматич-
ними процесами. Коли відбувається переживання 
травми, наявність сильних соціальних зв’язків, 
таких як підтримка родини, друзів чи професіоналів, 
може значно пом’якшити негативні ефекти травми. 
Емоційна валідація, практична допомога та 
емпатія від близьких людей створюють бар’єр для 
стресу, зменшують відчуття ізольованості та спри-
яють розвитку стійкості, що в кінцевому підсумку 
допомагає людині ефективніше справлятися як 
із психологічними, так і з фізичними наслідками 
травми.​

З іншого боку, відсутність соціальної 
підтримки або соціальна ізоляція можуть поси-
лювати негативні наслідки травми. Без належних 
соціальних зв’язків можуть мати місце труднощі 
у процесі осмислення своєї травми, що призво-
дить до підвищення стресу та загострення сома-
тичних симптомів. Відсутність підтримки часто 
збільшує відчуття самотності, самообвинувачення 
та емоційного стресу, що може сприяти розвитку 
хронічних фізичних станів, таких як біль, втома та 
розлади травлення [9, с. 260].​

Соціальна підтримка не лише допомагає керу-
вати емоційними реакціями на травму, але й сприяє 
процесу відновлення, підтримуючи адаптивні 
стратегії подолання, покращуючи здорові звички 
та загальний добробут. Ця підтримка відіграє 
трансформаційну роль у процесі відновлення від 
травми, надаючи почуття приналежності до ото-
чуючих та сприяючи посттравматичному віднов-
ленню.

Також дуже значущим при дослідженні впливу 
травми на соматичні процеси видається розуміння 
ролі емоційної пластичності та адаптивних можли-
востей, які, безперечно, пом’якшують саму травму. 
Емоційна пластичність вказує на здатність мозку 
адаптуватися до змін у емоційному досвіді та регу-
лювати емоційні стани у відповідь на стресові 
ситуації. Це дозволяє організму краще справля-
тися з травматичними подіями, змінюючи спосіб 
обробки емоційних і фізичних відчуттів. Важливо 
зазначити, що індивіди, які мають високу емоційну 
пластичність, здатні швидше відновлювати 

емоційний баланс після травми і, таким чином, 
мають більші можливості для зменшення фізичних 
симптомів, таких як хронічний біль, розлади сну 
чи порушення травлення [10].​

Адаптивні можливості також відіграють 
вирішальну роль у цьому процесі. Індивідууми 
з високим рівнем адаптивності можуть використо-
вувати стратегії, які дозволяють їм зменшити вплив 
травматичних подій на фізичне здоров’я, такі як 
усвідомлене сприйняття внутрішніх відчуттів, що 
веде до глибшого розуміння емоційних реакцій та 
їхнього впливу на тіло [11]. 

Це підвищує стійкість і здатність до відновлення 
після травматичних подій. Наприклад, постійна 
практика уважності або майндфулнес може допо-
могти більш ефективно взаємодіяти з тілесними 
відчуттями, що дозволяє зменшити рівень тривоги, 
депресії та інших негативних емоцій, знижуючи 
таким чином соматичні симптоми [10].

Отже, сучасна терапевтична практика вже 
значною мірою базується на інтеграції тілесних 
і психологічних аспектів у розумінні травматич-
ного досвіду.

Є декілька основних підходів у подоланні про-
явів психосоматики, соматичних процесів, спрово-
кованих травмою є, наприклад, «соматичне пере-
живання» (Somatic Experiencing, SE). Розроблений 
Пітером Левіном, цей метод спрямований на роботу 
з тілесними реакціями, такими як інтероцепція 
(відчуття внутрішніх органів) і пропріоцепція 
(відчуття положення тіла). SE допомагає зменшити 
симптоми травми через поступове звільнення 
енергії, яка залишилася заблокованою через 
реакції «заморожування» або «завмирання». Цей 
метод демонструє значне зменшення соматизації 
та тривожності, а також покращення фізичного 
самопочуття [12, с. 4].

Наступний підхід містить в собі метод мозко-
вих точок (Brainspotting). «Метод мозкових точок 
використовує фіксовані точки у полі зору для 
доступу до травматичних спогадів, які закріпилися 
в підкіркових зонах мозку. Цей підхід сприяє опра-
цюванню як емоційного, так і фізичного болю, 
допомагаючи знизити хронічний стрес і покра-
щити емоційну регуляцію»  [12, с. 7].

Також дієвим методом зниження впливу травми 
на соматичні процеси є використання технік май-
ндфулнес та медитацій для підвищення обізна-
ності про зв’язок між тілесними відчуттями і пси-
хічними переживаннями. «Техніки майндфулнес 
і медитативні практики покращують інтероцеп-
тивну обізнаність, дозволяючи людям зв’язати свої 
фізичні відчуття з емоційними переживаннями. 



181

Психофізіологія та медична психологія

Такий зв’язок сприяє регуляції нервової системи та 
зменшенню соматичних симптомів травми завдяки 
зміцненню емоційної стабільності та стійкості» 
[13, с. 1].

Звернення до психосоматичного підходу 
у вивченні впливу травми на соматичні процеси, 
підкреслює взаємозв’язок між психікою та тілом. 
Травматичний досвід викликає психологічні 
конфлікти, які можуть проявлятися у вигляді 
фізичних симптомів. Наприклад, незавершені 
емоційні переживання, що виникають унаслідок 
травми, трансформуються у соматичні розлади, 
такі як гіпертонія, серцево-судинні захворювання, 
порушення травлення або хронічний біль.

Цей процес відбувається через активацію симпа-
тичної нервової системи, яка відповідає за стресову 
реакцію. Під час травматичних подій у кров вивіль-
няються гормони стресу, зокрема кортизол і адре-
налін. Хронічний вплив цих гормонів на організм 
призводить до порушення фізіологічних функцій, 
що підвищує ризик розвитку соматичних симпто-
мів. Крім того, пережиті травми можуть спричиняти 
загострення симптомів у відповідь на нові стресові 
фактори, підсилюючи зв’язок між психологічними 
переживаннями та фізичними розладами.

Тому осягнення інтеграції психічного, 
емоційного та навіть соціального аспектів 
у розумінні впливу травми на соматичні процеси, 
відкриває нові горизонти у вирішенні психосома-
тичних розладів.

Висновки. Підводячи підсумки, потрібно кон-
статувати багатовимірний підхід до розуміння 
травми. Травма має комплексний вплив на сома-
тичні процеси, викликаючи порушення щодо 
фізичного та психічного здоров’я через складні 
взаємодії емоційних, когнітивних та фізіологіч-
них механізмів. Аналіз підтверджує необхідність 
інтеграції психологічних, біологічних і соціаль-
них аспектів для всебічного розуміння наслідків 
травми.

Очевидною є ключова роль психосоматичного 
підходу. Цей підхід дозволяє виявити взаємозв’язки 
між психічними переживаннями та фізичними 
симптомами. Сучасні методи лікування, такі як 
соматичне переживання (Somatic Experiencing), 
метод мозкових точок (Brainspotting),  практики 
майндфулнес тощо, підтверджують ефективність 
у зниженні соматичних проявів травми через 
роботу з тілесними реакціями.

Роль соціального середовища є вирішальною 
у посиленні або послабленні впливу травми. 
Підтримка родини, професійна допомога та 
позитивні соціальні взаємодії сприяють швидшому 

відновленню, тоді як ізоляція може поглиблювати 
фізичні та психічні розлади.

Важливою є залежність симптомів від типу 
травми. Виявлено, що тип пережитої травми (сек-
суальне, фізичне чи емоційне насильство) визначає 
характер соматичних проявів. Наприклад, сексу-
альне насильство асоціюється з високим ризиком 
хронічного болю, порушень травлення та серцево-
судинних розладів, насильство з боку партнера 
частіше провокує хронічний стрес та ПТСР і т.д.

Також при впливі травми та соматичні процеси 
неабияке значення мають адаптивні можливості 
та емоційна пластичність. Чим вони вищі, тим 
кращі результати щодо зниження наслідків травми. 
Розвиток цих якостей через терапевтичні методи 
сприяє емоційному відновленню та зменшенню 
соматичних симптомів.

Таким чином, психосоматичний підхід інтегрує 
психічні, емоційні та соціальні аспекти, щоб 
глибше зрозуміти, як травматичний досвід впливає 
на фізіологічний стан організму і може сприяти 
розвитку хронічних захворювань.

Психосоматичний підхід дає розуміння того, 
що травма впливає як на тіло, так і на психіку, 
викликаючи хронічний стрес і функціональну 
дисрегуляцію систем організму. А це відкриває 
нові можливості для терапевтичних інтервенцій за 
допомогою психосоматики, які включають роботу 
з тілесними відчуттями, мають високу ефектив-
ність у зменшенні симптомів тривожності, депресії 
та хронічного болю, пов’язаного з травматичним 
досвідом.

Такий підхід дозволяє враховувати багатови-
мірність людського досвіду, де кожен рівень – від 
індивідуальних емоційних реакцій до соціальних 
взаємодій – відіграє важливу роль у формуванні та 
подоланні травматичних наслідків.

Інтеграція цих аспектів не лише пояснює 
зв’язок між пережитими травмами та соматичними 
симптомами, але й формує цілісні терапевтичні 
підходи. Психотерапія, яка враховує емоційну 
пластичність, здатність до адаптації та вплив 
соціального середовища, може значно підвищити 
ефективність лікування. Особлива увага пови-
нна приділятися відновленню здатності організму 
до саморегуляції, що досягається через роботу 
з тілесними відчуттями, емоційними реакціями та 
підтримуючими соціальними взаємодіями.

Така інтеграція стає ключем до глибокого 
зцілення, дозволяючи не лише полегшити фізичні 
симптоми, а й зміцнити емоційну стійкість, 
відновити гармонію між тілом і психікою та покра-
щити якість життя загалом.
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Adamova O.S. THE IMPACT OF TRAUMA ON SOMATIC PROCESSES: A PSYCHOSOMATIC 
APPROACH

The article focuses on exploring the impact of psychological trauma on somatic processes by integrating 
psychological, physiological, and social dimensions that form the foundation of the psychosomatic approach. 
Psychological trauma, as a profound emotional shock, triggers significant changes in the body’s functioning, 
which may manifest as chronic pain, digestive disorders, cardiovascular diseases, or sleep disturbances. 
Emphasis is placed on the mechanisms through which traumatic experiences influence physiological processes, 
particularly the activation of the sympathetic nervous system, sustained elevation of cortisol levels, and the 
development of chronic stress.

The article highlights the social context, emphasizing that support from close relationships, 
professional assistance, and positive social interactions can significantly mitigate the effects of traumatic 
events, facilitating faster recovery. Conversely, social isolation or a lack of support may exacerbate both 
psychological and physical manifestations of trauma, deepening associated disorders. Additionally, the 
importance of adaptive capacities and emotional plasticity is underscored, enabling individuals to better 
manage the consequences of traumatic events, regulate emotional states, and reduce somatic symptoms.

The study analyzes contemporary therapeutic methods, including Somatic Experiencing, which aims to 
restore nervous system balance through work with bodily sensations, and Brainspotting, which provides access 
to unresolved traumatic memories. Furthermore, the role of mindfulness practices is emphasized for enhancing 
interoceptive awareness, reducing anxiety, and alleviating somatic symptoms.

The conclusion asserts that the psychosomatic approach offers deeper insights into the interconnectedness 
of trauma, somatic processes, and social environments. It opens new therapeutic avenues by integrating 
various aspects of human experience, fostering comprehensive recovery of both physical and mental health.

Key words: psychology, psychophysiology, psychological trauma, somatic processes, stress, psychosomatics, 
psychosomatic approach.
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КОМПЛЕКСНА МОДЕЛЬ ОСОБИСТІСНОЇ АДАПТИВНОСТІ 
У ВЗАЄМОЗВ’ЯЗКУ ФІЗІОЛОГІЧНИХ, КОГНІТИВНИХ 
І СОЦІАЛЬНО-ПОВЕДІНКОВИХ ФАКТОРІВ

 У статті представлено багаторівневу модель особистісної адаптивності, яка інтегрує 
фізіологічні, когнітивні та соціально-поведінкові аспекти, створюючи єдину цілісну систему. 
Зазначено, що адаптивність є комплексною властивістю, яка забезпечує ефективне присто-
сування особистості до змінних умов середовища та викликів сучасного світу. Фізіологічні 
механізми, зокрема процеси підтримання гомеостазу, розглянуто як фундаментальну основу, 
яка забезпечує організм необхідними ресурсами для підтримки життєдіяльності та актив-
ної когнітивної діяльності. Когнітивний рівень охоплює такі процеси, як рефлексія, прогнозу-
вання, прийняття рішень і формування стратегій, що сприяють успішній адаптації до нових 
умов, підвищуючи стійкість особистості до зовнішніх стресових чинників. Соціально-пове-
дінкові компоненти акцентують увагу на важливості гармонізації взаємодії особистості 
з соціальним середовищем, що сприяє налагодженню конструктивної комунікації, форму-
ванню ефективних моделей поведінки та зміцненню міжособистісних стосунків. Особливу 
увагу приділено взаємозв’язку між різними рівнями адаптивності, що формують стійкість 
особистості навіть у стресових умовах та за невизначеності. У статті підкреслено значення 
саморегуляції як ключового елемента, що об’єднує фізіологічні, когнітивні та поведінкові 
аспекти, дозволяючи забезпечити їхню узгодженість та ефективне функціонування. Запро-
понована модель є ефективним інструментом для системного аналізу механізмів адаптації, 
що відкриває можливості для розробки методів вдосконалення особистісної адаптивності. 
Зокрема, запропоновано практичні рекомендації, серед яких тренінгові програми, спрямовані 
на розвиток стратегічного мислення, підвищення стресостійкості та вдосконалення соці-
альної компетентності. Окрему увагу приділено ролі мотиваційних аспектів, що впливають 
на здатність до адаптації. У рамках перспектив подальших досліджень увага зосереджена 
на аналізі впливу цифрових технологій на адаптивні механізми, а також на розробці іннова-
ційних підходів для їхнього вдосконалення в умовах глобальних соціально-економічних змін.

Ключові слова: адаптивність, саморегуляція, когнітивні стратегії, соціально-поведінкові 
механізми, багаторівнева модель.

Постановка проблеми. Адаптивність є пред-
метом наукового дослідження через її багато-
гранну природу і важливість для ефективного 
функціонування особистості в умовах швид-
ких змін сучасного суспільства. Аналіз цього 
феномена актуалізується завдяки соціальним 
і технологічним перетворенням, які створюють 
нові виклики в усіх сферах людського життя. 
Поняття адаптації охоплює різні рівні функ-
ціонування, включаючи фізіологічні процеси, 
когнітивні механізми й соціально-поведінкові 
реакції. 

Комплексний підхід до розгляду адаптивності 
пропонує системне бачення цього явища. Він 
дозволяє аналізувати не лише окремі аспекти 
адаптації, а й їхню взаємодію в єдиній інтеграль-
ній системі. У межах такого підходу адаптивність 

визначається як функціонально-структурна влас-
тивість, яка забезпечує пристосування особис-
тості до зовнішніх умов. Особливе значення має 
здатність синхронізувати роботу різних систем 
організму і психіки, що забезпечує гармонійний 
розвиток особистості.

Багаторівневості адаптивності вимагає систем-
ного підходу до вивчення. Наприклад, фізіоло-
гічні компоненти виконують базові функції, необ-
хідні для виживання, тоді як когнітивні аспекти 
відповідають за прийняття рішень і моделювання 
поведінкових стратегій. Соціально-поведінко-
вий рівень адаптивності забезпечує ефективну 
інтеграцію особистості в суспільство, що є кри-
тично важливим у контексті сучасних викликів. 
Вивчення адаптивності у такому форматі дає 
змогу не тільки краще зрозуміти механізми при-
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стосування, але й розробляти практичні інстру-
менти для розвитку цієї властивості. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Проблема адаптивності особистості активно 
вивчається у сучасній науковій літературі, що 
відображає значну зацікавленість у розумінні 
механізмів пристосування людини до мінливих 
умов середовища. Значний внесок у дослідження 
цієї теми зробили Ж. Піаже, який розглядав когні-
тивні аспекти адаптації через процеси акомодації 
та асиміляції [12], а також А. Адлер, який наголо-
шував на ролі соціальної взаємодії у формуванні 
гармонійної адаптації [8].

Фізіологічні аспекти адаптивності описуються 
у роботах Х. Єлникової, де акцентується увага на 
біоенергетичних ресурсах та їхньому значенні для 
забезпечення функціональної активності в умовах 
стресу [2]. Аналіз механізмів саморегуляції і впливу 
нейродинамічних властивостей на адаптивність 
спортсменів-велосипедистів детально розгля-
нуто у дослідженнях С. Федорчука, Е. Лисенка та 
С. Тукаєва, які виділили залежність ефективності 
адаптації від фізіологічної стійкості [5].

Когнітивний компонент адаптивності є пред-
метом досліджень К. Роджерса, який підкреслю-
вав важливість рефлексії та самосвідомості для 
формування довгострокових стратегій адапта-
ції [6]. Здатність людини приймати раціональні 
рішення у складних умовах та ефективно про-
гнозувати наслідки розглядалася також у працях 
Дж. Келлі, який описав роль гіпотез у стабілізації 
поведінки [10].

Соціально-поведінкові аспекти адаптації 
висвітлено у роботах Н. Рідея, який акценту-
вав увагу на кар’єрній адаптивності в сучасній 
організаційній психології [4], та І. Чухрія, який 
досліджував концепцію адаптації молоді з обме-
женнями життєдіяльності [7]. Особливу увагу 
приділено формуванню навичок ефективної кому-
нікації, вирішення конфліктів та підтримки між-
особистісних контактів.

Попри значний науковий інтерес, окремі 
аспекти адаптації залишаються недостатньо 
вивченими. По-перше, бракує інтегративного 
підходу, який би враховував взаємодію між фізі-
ологічними, когнітивними та соціально-пове-
дінковими рівнями в умовах динамічних змін. 
По-друге, залишається невизначеною роль сучас-
них цифрових технологій у процесах адаптації, 
зокрема їхній вплив на когнітивну та соціальну 
складові. По-третє, мало досліджено особливості 
адаптації в контексті культурних та соціальних 
відмінностей, які впливають на формування адап-

таційних стратегій. Таким чином, необхідність 
подальших досліджень полягає у розробці комп-
лексної моделі, яка б інтегрувала результати попе-
редніх досліджень і запропонувала системний 
підхід до вирішення проблеми адаптації в умовах 
сучасних викликів.

Постановка завдання. Метою статті є ство-
рення комплексної моделі адаптивності, яка вра-
ховує взаємозв’язок фізіологічних, когнітивних 
і соціально-поведінкових факторів. Завдання 
включають аналіз компонентів адаптивності, 
дослідження механізмів адаптивної саморегуляції 
та визначення практичних підходів до розвитку 
адаптивності.

Виклад основного матеріалу. Адаптивність 
формується як властивість особистості, яка охо-
плює здатність до ефективного пристосування 
в різних аспектах життєдіяльності. Комплексний 
характер цього явища зумовлює необхідність ана-
лізу його на декількох рівнях, які взаємодіють 
у межах єдиної системи. Такий підхід дозволяє 
інтегрувати різні аспекти адаптації, враховуючи 
їхню специфіку та взаємозалежність.

Фізіологічні компоненти адаптивності вико-
нують базову функцію, забезпечуючи організм 
необхідними ресурсами для стабільного функціо-
нування [11]. Процеси підтримання гомеостазу та 
мобілізації енергетичних резервів є основою, яка 
дозволяє іншим системам успішно виконувати 
свої завдання. У межах системного підходу фізі-
ологічна адаптація розглядається як початковий 
рівень, що забезпечує стійкість до змінних умов 
середовища.

Когнітивний рівень адаптивності включає 
здатність аналізувати інформацію, приймати 
раціональні рішення та прогнозувати наслідки 
дій. Цей компонент базується на функціонуванні 
пам’яті, мислення та уваги, що дозволяє форму-
вати адаптивні стратегії [12]. Розвиток рефлексії 
та самосвідомості забезпечує можливість коригу-
вання поведінки, що особливо важливо в умовах 
невизначеності.

Соціально-поведінкові аспекти визначають 
ефективність взаємодії особистості із соціаль-
ним середовищем. Стратегії, які використову-
ються для встановлення і підтримання соціаль-
них зв’язків, є критично важливими для адаптації 
в умовах змін. Взаємозв’язок соціально-психоло-
гічної компетентності з іншими рівнями адаптив-
ності сприяє інтеграції особистості в соціальні 
структури.

Інтегральна індивідуальність, що поєднує 
фізіологічні, когнітивні та соціальні властивості, 



185

Психофізіологія та медична психологія

забезпечує гармонійну взаємодію компонентів 
адаптивності. У своїх дослідженнях К. А. Неве-
дюк акцентує на важливості розгляду цих рівнів 
у єдиній системі, що враховує індивідуальні осо-
бливості [3]. Наприклад, темперамент як інди-
відна властивість впливає на базові реакції, тоді 
як характер формує поведінкові стратегії.

Фізіологічні аспекти адаптивності базуються 
на процесах, що забезпечують стабільність орга-
нізму у відповідь на зовнішні і внутрішні зміни. 
Підтримання гомеостазу відіграє ключову роль 
у регуляції біологічних систем, які реагують на 
вплив стресорів, таких як температурні зміни, 
фізичне навантаження або нестача ресурсів. 
Активація механізмів регуляції залежить від зла-
годженої роботи різних органів і систем, створю-
ючи умови для підтримання стабільності функці-
онування.

Компенсаторні механізми забезпечують мож-
ливість організму адаптуватися до критичних 
умов. Їх активація відбувається, коли певний 
орган чи система не може виконувати свої функції 
у повному обсязі. Дослідження О. В. Кузнєцової 
доводять універсальність таких механізмів, які 
підтримують працездатність навіть за умов дефі-
циту [11]. Наприклад, порушення функції дихаль-
ної системи може компенсуватися посиленням 
роботи серцево-судинної системи, забезпечуючи 
необхідний рівень кисневого забезпечення.

Роль психоемоційного стану у фізіологічній 
адаптації є надзвичайно важливою. Реактивність 
організму на подразники залежить від нейроди-
намічних властивостей, які модулюються стре-
совими факторами. На думку О. В. Кузнєцової, 
напруженість психоемоційного стану здатна як 
стимулювати адаптаційні механізми, так і блоку-
вати їхню ефективність [11]. Така взаємодія під-
креслює значення психофізіологічного підходу до 
вивчення адаптивності.

Біоенергетичні ресурси виконують ключову 
функцію в забезпеченні адаптивності. Х. А. Єлни-
кова зосереджує увагу на ефективному викорис-
танні енергетичних резервів, необхідних для 
мобілізації організму під час фізичних і психіч-
них навантажень [2]. Наприклад, активація гліко-
гену в умовах фізичних випробувань забезпечує 
організм енергією, що дозволяє підтримувати 
функціональну активність у стресових ситуаціях.

Фізіологічні механізми адаптації тісно 
пов’язані з когнітивними та поведінковими аспек-
тами. Їхня взаємодія забезпечує координацію вну-
трішніх процесів з урахуванням зовнішніх впли-
вів. Фізична витривалість організму створює базу 

для стабільності когнітивних функцій, що є необ-
хідним компонентом адаптації до складних обста-
вин.

Інтеграція фізіологічних компонентів у сис-
тему адаптивності є фундаментом для розвитку 
інших рівнів. Нервова система, яка забезпечує 
регуляцію біологічних процесів, впливає на когні-
тивні здібності особистості, зокрема на здатність 
аналізувати ситуацію та формувати адаптаційні 
стратегії. Така інтеграція створює підґрунтя для 
розуміння адаптації як системного явища [11].

Аналіз когнітивних процесів в адаптивності 
дозволяє зрозуміти механізми, які забезпечують 
ефективне пристосування до мінливого середо-
вища. Здатність обробляти інформацію, приймати 
раціональні рішення та прогнозувати наслідки 
базується на функціях пам’яті, мислення, уваги 
й рефлексії. Концепції Ж. Піаже пояснюють цей 
процес через акомодацію та асиміляцію, що забез-
печують одночасну зміну поведінкових стратегій 
і вплив на зовнішнє середовище [12].

Розвиток когнітивної адаптивності тісно 
пов’язаний із навчанням і набуттям нових нави-
чок. Г. Айзенк підкреслював ефективність когні-
тивних тренінгів, які сприяють удосконаленню 
мислення та прискоренню обробки інформації 
[11]. Ці тренінги допомагають справлятися зі 
стресовими ситуаціями та розвивати стратегії для 
вирішення складних завдань. Покращення ког-
нітивних функцій дозволяє зберігати продуктив-
ність у будь-яких обставинах.

Самосвідомість виступає важливим елементом 
когнітивної адаптації. Розуміння власних ресурсів 
і стратегій їх застосування допомагає ефективно 
реагувати на виклики. У працях К. Роджерса наго-
лошувалося на значущості усвідомлення ціннос-
тей, мотивів і поведінкових установок, що сприяє 
формуванню довгострокових адаптаційних стра-
тегій [12]. Гармонійна взаємодія внутрішніх 
потреб із зовнішніми вимогами створює переду-
мови для стабільного розвитку.

Моделювання сценаріїв і вирішення проблем 
є невід’ємною частиною когнітивної адаптації. 
Концепція Дж. Келлі зосереджується на перед-
баченні наслідків дій шляхом тестування гіпотез 
у реальних умовах [10]. Такий підхід мінімізує 
ризики та сприяє стабільності функціонування 
в нових ситуаціях. Адаптація через аналіз мож-
ливих сценаріїв дозволяє враховувати не лише 
поточні потреби, а й майбутні перспективи.

Ефективність когнітивного компонента адап-
тивності визначається його взаємодією з фізіоло-
гічними й соціально-поведінковими аспектами. 
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Біологічні процеси забезпечують необхідний 
енергетичний ресурс для когнітивної активності, 
тоді як соціальний контекст створює умови для 
реалізації стратегій адаптації. Поєднання цих 
складових сприяє гармонійному пристосуванню 
до змін і формуванню стійких моделей поведінки.

Когнітивні процеси є основою для формування 
психологічної стійкості, яка дозволяє особистості 
ефективно адаптуватися до викликів і стресів. 
Моделі когнітивно-поведінкової терапії, як пока-
зують дослідження, підтверджують важливість 
здатності до раціонального аналізу і регуляції 
емоційних станів [8]. Ці механізми створюють 
базу для розвитку адаптивних навичок, спрямова-
них на мінімізацію впливу негативних чинників 
і підвищення загальної ефективності функціону-
вання.

Когнітивна адаптивність займає ключове місце 
у загальній системі особистісної адаптації. Її ста-
новлення визначається низкою факторів, серед 
яких базова підготовка, доступ до необхідної 
інформації та можливість постійного самовдос-
коналення. Взаємодія когнітивних, фізіологічних 
і соціально-поведінкових механізмів формує інте-
гральну адаптивність, яка забезпечує стабільність 
у сучасному динамічному середовищі.

Аналіз соціально-поведінкових аспектів адап-
тації виявляє їхню роль у гармонізації відносин 
особистості із соціумом. Ефективність цієї вза-
ємодії залежить від здатності людини будувати 
конструктивні стосунки, адаптувати свою пове-
дінку до нових умов і вирішувати конфлікти. 
В. Петровський акцентував увагу на значенні 
інтеграції особистості з макро- і мікросередови-
щем як визначального чинника успішності адап-
тації [6].

Формування соціально-психологічної компе-
тентності дозволяє людині адаптуватися до різ-
них соціальних ситуацій. Уміння налагоджувати 
контакти, підтримувати гармонійні відносини та 
ефективно вирішувати проблеми створює основу 
для інтеграції в соціальне середовище. Концепція 
А. Маслоу підкреслює важливість гармонії між 
особистісними прагненнями і соціальними вимо-
гами, яка дозволяє зберігати індивідуальність та 
забезпечувати соціальну адаптацію [8].

Поведінкові стратегії адаптації ґрунтуються 
на реактивних і проактивних підходах. Е. Толмен 
і К. Халл описали реактивну адаптацію як від-
повідь на конкретні стимули, тоді як проактивна 
передбачає підготовку до можливих змін і роз-
робку стратегій їх подолання [9]. Проактивний 
підхід сприяє формуванню адаптивного потен-

ціалу та дозволяє особистості вирішувати як 
поточні, так і майбутні завдання.

Емоційні фактори мають значний вплив на 
соціально-поведінкову адаптацію. У роботах 
А. Адлера наголошувалося, що здатність долати 
почуття неповноцінності та будувати позитивні 
стосунки є ключовими умовами ефективного 
пристосування до середовища [8]. Відкритість 
до переживань, яку описував К. Роджерс, сприяє 
формуванню стійкості до стресів і екзистенцій-
ного підходу до життя [10]. Завдяки цьому осо-
бистість здатна гнучко реагувати на зміни, збері-
гаючи емоційну стабільність.

Соціально-поведінкові механізми відіграють 
важливу роль у забезпеченні гармонійної адапта-
ції особистості до змінних умов середовища. Вза-
ємозалежність раціональних і емоційно забарв-
лених елементів цих механізмів створює умови 
для збалансованої реакції на зовнішні виклики. 
Такий підхід дозволяє знизити рівень напруги, що 
виникає під час адаптації, і сприяє побудові стій-
ких соціальних зв’язків, які забезпечують стабіль-
ність у взаємодії з оточенням.

Розвиток стратегій соціально-поведінкової 
адаптації нерозривно пов’язаний з інтеграцією 
інших рівнів адаптивності. Фізіологічний рівень 
постачає організм енергетичними ресурсами, 
необхідними для підтримки активності, тоді як 
когнітивні процеси відповідають за аналіз ситу-
ацій і прийняття обґрунтованих рішень. Усві-
домлення впливу емоційних станів на поведінку 
дозволяє людині адаптувати свої дії, що значно 
підвищує ефективність адаптації навіть у склад-
них обставинах.

Соціально-поведінкова адаптивність стає осо-
бливо важливою в умовах швидких соціальних 
змін, коли людина стикається з новими викли-
ками. Формування стратегій, орієнтованих на 
співпрацю та підтримку конструктивних стосун-
ків, сприяє гармонійній інтеграції в соціум [7]. 
Взаємодія соціальних, когнітивних і фізіологіч-
них механізмів створює єдину систему, яка забез-
печує успішну адаптацію до динамічного серед-
овища.

Адаптивна саморегуляція, як ключовий 
механізм, інтегрує фізіологічні, когнітивні та 
соціально-поведінкові складові, забезпечуючи 
стійкість особистості в мінливих умовах. Само-
регуляція постає як багаторівнева система, яка 
включає біологічні, психічні та соціальні меха-
нізми [5]. Такий підхід дозволяє аналізувати про-
цеси адаптації як складну і динамічну взаємодію 
між різними рівнями організації особистості.
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Функціональні аспекти саморегуляції поді-
ляються на мимовільні та довільні. Мимовільні 
механізми працюють на рівні фізіологічних про-
цесів, забезпечуючи підтримку гомеостазу через 
автоматичні реакції організму. Наприклад, функ-
ціональні системи забезпечують негайну реакцію 
на зміни середовища, що гарантує стабільність 
внутрішніх процесів [11]. Такий механізм є базою 
для подальшого розвитку більш складних рівнів 
адаптації .

Довільна саморегуляція передбачає свідомий 
контроль за емоціями, поведінкою та когнітив-
ною активністю. Здатність аналізувати свій стан 
і приймати зважені рішення стає ключовим фак-
тором у формуванні адаптивності. У роботах 
К. Роджерса підкреслюється значення розвитку 
самосвідомості, яка допомагає визначати зв’язок 
між поточними потребами та довгостроковими 
цілями [8]. Використання довільних механізмів 
сприяє підвищенню ефективності адаптаційних 
процесів, дозволяючи особистості зберігати ста-
більність навіть у стресових умовах [10].

Процес адаптивної саморегуляції охоплює 
кілька послідовних етапів, кожен із яких забез-
печує поступове формування цієї здатності. Усві-
домлення необхідності адаптації та формування 
позитивного ставлення до неї визначає мотива-
ційний етап. У роботах В. Ганзена наголошується 
на ключовій ролі мотиваційного компоненту, який 
активізує внутрішній потенціал особистості та 
стимулює участь у процесах адаптації [5].

Пізнавальний етап спрямований на накопи-
чення знань про принципи та механізми саморе-
гуляції. Формування власного уявлення про ефек-
тивні стратегії та інструменти адаптації базується 
на аналізі доступної інформації [7]. Освоєння 
конкретних технік саморегуляції, таких як пси-
хофізіологічна релаксація, реалізується на опе-
раційному етапі. Ці техніки дозволяють знижу-
вати рівень стресу та підтримувати енергетичний 
баланс організму навіть за умов високих наванта-
жень [9].

Контрольно-оцінковий етап забезпечує аналіз 
ефективності застосованих підходів і корекцію 
стратегій регуляції. Зворотний зв’язок, отрима-
ний на цьому етапі, допомагає вдосконалювати 
адаптивні навички. Така послідовність дозволяє 
поступово розвивати здатність до саморегуляції, 
інтегруючи всі її компоненти в єдину систему [6].

Механізми адаптивної саморегуляції опису-
ються як інтегративна система, що включає функ-
ціональні, операційні та мотиваційні складові. 
Фізіологічну основу забезпечують функціональні 

механізми, які гарантують стійкість базових про-
цесів організму . Використання культурно-істо-
ричного досвіду в операційних механізмах сприяє 
розширенню спектра адаптивних інструментів. 
Мотиваційні механізми, що охоплюють різні рівні 
потреб – від базових фізіологічних до високих 
ціннісних орієнтацій, створюють підґрунтя для 
довготривалого розвитку адаптивності.

Ефективність саморегуляції залежить від вза-
ємодії її компонентів у контексті динамічного 
середовища. Напружені умови вимагають синх-
ронного використання мимовільних і довільних 
механізмів для збереження стабільності. Напри-
клад, фізіологічні реакції підтримують базовий 
рівень адаптації, тоді як когнітивні стратегії кори-
гують поведінку відповідно до поточних потреб 
[12].

Адаптивна саморегуляція забезпечує інте-
грацію фізіологічних, когнітивних і соціально-
поведінкових механізмів, формуючи стійкість до 
впливу внутрішніх і зовнішніх факторів. Гармо-
нійна взаємодія цих компонентів сприяє успішній 
адаптації, дозволяючи людині досягати високої 
ефективності в умовах мінливого середовища. 
Розвиток системи адаптивної саморегуляції стає 
основою для створення комплексної моделі осо-
бистісної адаптації, яка враховує як індивідуальні 
потреби, так і соціальні вимоги.

Комплексна модель особистісної адаптивності 
демонструє взаємозв’язок між фізіологічними, 
когнітивними та соціально-поведінковими ком-
понентами, які утворюють єдину функціональну 
систему. Такий підхід дозволяє оцінити адап-
тивність як багатовимірне явище, що включає 
кілька рівнів прояву і забезпечує ефективне при-
стосування до зовнішніх змін. У дослідженнях 
С. В. Федорчука та Е. Н. Лисенка наголошується 
на необхідності врахування багаторівневої струк-
тури, яка охоплює біологічні, психічні та соці-
альні аспекти, що функціонують у взаємодії [5].

Фізіологічна складова адаптивності формує 
основу для ефективного функціонування інших 
рівнів. Організм реагує на зовнішні виклики через 
механізми гомеостазу, які забезпечують стабіль-
ність внутрішнього середовища. Компенсаційні 
реакції, наприклад, підвищення активності сер-
цево-судинної або ендокринної систем, підтриму-
ють адаптацію навіть за умов стресу. Ці процеси 
створюють фундамент для активізації когнітив-
них та поведінкових стратегій, необхідних для 
успішного пристосування до змін [6].

Когнітивний компонент моделі спрямова-
ний на аналіз ситуацій, прогнозування наслідків 
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і вибір ефективних рішень. Завдяки розвитку реф-
лексії, самосвідомості та когнітивного навчання 
особистість здатна адаптуватися до нових умов. 
У роботах Ж. Піаже й К. Роджерса зазначається, 
що когнітивні механізми, зокрема акомодація та 
асиміляція, забезпечують зміну поведінкових 
стратегій і формування нових знань [12]. Крім 
того, розвиток пам’яті, уваги та мислення під-
вищує здатність до інтеграції в соціальне серед-
овище, сприяючи гармонійній адаптації.

Соціально-поведінковий аспект адаптивності 
відіграє вирішальну роль у забезпеченні гармоній-
ної взаємодії з соціумом. Навички конструктивної 
комунікації, вирішення конфліктів та підтримки 
міжособистісних контактів дозволяють людині 
ефективно функціонувати в соціальному серед-
овищі. У дослідженнях А. Адлера підкреслюється 
важливість соціальної адаптації, яка дозволяє збе-
рігати автономію особистості, не порушуючи її 
здатності до гармонійного співіснування з іншими 
[8]. Розвиток таких якостей, як емпатія та комуні-
кативна компетентність, стає ключовим для забез-
печення успішної адаптації в умовах змін.

Інтеграція фізіологічних, когнітивних і соці-
ально-поведінкових компонентів забезпечує ціліс-
ність адаптивної системи. Взаємодія між цими 
рівнями сприяє ефективному пристосуванню 
до динамічних умов зовнішнього середовища, 
дозволяючи особистості зберігати високу продук-
тивність і стабільність . Такий підхід відкриває 
перспективи для розробки інструментів розвитку 
адаптивності, орієнтованих на підвищення стій-
кості до зовнішніх викликів та покращення якості 
життя.

Критерії оцінки адаптивності у рамках комп-
лексної моделі охоплюють продуктивний і гоме-
остатичний аспекти. Продуктивний критерій 
відображає здатність особистості реалізовувати 
цілі, вирішувати завдання та підтримувати ефек-
тивність у різних сферах діяльності. Високий 
рівень цього показника свідчить про здатність 
досягати результатів навіть у складних обстави-
нах, що є важливим фактором успішної адаптації. 
Гомеостатичний критерій зосереджується на під-
триманні балансу між фізичним і психічним ста-
ном, що забезпечує довгострокову стабільність 
функціонування організму та психіки [6].

Гармонійна взаємодія цих критеріїв стає осно-
вою ефективної адаптації. Порушення рівноваги 
між продуктивністю та збереженням здоров’я 
може призвести до зниження адаптивності. Напри-
клад, надмірна орієнтація на досягнення цілей без 
урахування фізичних можливостей або емоцій-

ного стану збільшує ризики виникнення стресу 
і виснаження. Водночас підтримання гомеостазу 
без врахування продуктивності може обмежувати 
розвиток і реалізацію потенціалу особистості.

Практичне застосування комплексної моделі 
адаптивності спрямоване на створення інновацій-
них підходів до розвитку адаптивних можливос-
тей. Програми тренінгів, орієнтовані на розвиток 
саморегуляції та формування когнітивних страте-
гій, допомагають особистості ефективно адапту-
ватися до змінних умов. Вони включають техніки 
управління стресом, розвиток навичок рефлек-
сії та стратегічного мислення. Такі програми не 
тільки підвищують стійкість до стресу, а й сприя-
ють розвитку соціальних навичок, необхідних для 
інтеграції у нове середовище .

Методи психологічної підтримки, інтегровані 
у тренінгові програми, забезпечують комплек-
сний вплив на всі аспекти адаптивності. Напри-
клад, психологічне консультування сприяє осмис-
ленню життєвих цілей, визначенню пріоритетів 
і формуванню емоційної стійкості. Використання 
групових практик дозволяє розвивати навички 
ефективної комунікації, що є важливим елемен-
том соціальної адаптації [8].

Інтегративний підхід у межах цієї моделі дає 
змогу оцінити адаптивність як багаторівневу 
властивість. Фізіологічні механізми формують 
біологічну основу для адаптації, когнітивні ком-
поненти забезпечують аналіз ситуацій і розробку 
стратегій, а соціально-поведінкові аспекти спри-
яють гармонійній взаємодії з соціальним серед-
овищем. Поєднання цих рівнів створює систему, 
яка дозволяє досягати гармонії між внутрішніми 
потребами та зовнішніми вимогами .

Така модель відкриває перспективи для подаль-
шого дослідження та практичного впровадження 
у різних сферах, включаючи освіту, управління та 
охорону здоров’я. Удосконалення підходів до роз-
витку адаптивності сприяє не тільки покращенню 
якості життя, а й підвищенню ефективності діяль-
ності у динамічних умовах сучасного світу.

Висновки. Аналіз адаптивності особистості, 
проведений у рамках комплексної моделі, створює 
цілісне уявлення про механізми пристосування 
до змінних умов. Взаємодія фізіологічних, ког-
нітивних і соціально-поведінкових компонентів 
забезпечує ефективність адаптаційного процесу. 
У дослідженнях наголошується на багаторівневій 
структурі адаптивності, що дозволяє враховувати 
взаємозалежність біологічних, психологічних 
і соціальних механізмів. Практичне застосування 
отриманих результатів відкриває нові перспективи 
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для розвитку програм підвищення адаптивності. 
Навчальні тренінги, спрямовані на розвиток когні-
тивної гнучкості, соціальної взаємодії та фізичної 
витривалості, створюють умови для формування 
стійкості до стресу. Інтеграція психологічних 
методів, таких як рефлексивні практики, сприяє 
поліпшенню якості адаптації. Подальші дослі-

дження можуть зосередитися на впливі цифрових 
технологій на формування адаптивності, особливо 
в контексті змін сучасного інформаційного серед-
овища. Дослідження соціокультурних аспектів 
адаптації також можуть забезпечити нові підходи 
до її розвитку, враховуючи культурні особливості 
й специфіку взаємодії в глобалізованому світі.
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Ivaskevych O.V. THE COMPREHENSIVE MODEL OF PERSONAL ADAPTABILITY 
IN THE INTERRELATION OF PHYSIOLOGICAL, COGNITIVE, AND SOCIO-BEHAVIORAL 
FACTORS

The article presents a comprehensive multi-level model of personal adaptability that integrates physiological, 
cognitive, and socio-behavioral aspects into a unified and cohesive system. Adaptability is defined as a 
multifaceted characteristic that ensures effective adjustment to dynamic, ever-changing environmental 
conditions. The study emphasizes that adaptability is essential for maintaining stability and functionality in 
the face of external stressors and uncertainty. Physiological mechanisms, particularly the processes involved 
in maintaining homeostasis, are highlighted as the foundation of adaptive capabilities. These mechanisms 
provide the body with essential resources to support cognitive and physical functioning, creating a stable 
internal environment necessary for higher-order mental processes. Cognitive aspects of adaptability encompass 
reflection, decision-making, forecasting, and strategy formation, all of which play a critical role in enabling 
individuals to respond effectively to new and unpredictable circumstances. These cognitive functions facilitate 
not only the resolution of immediate challenges but also the anticipation of future demands, contributing 
to proactive and flexible adaptation strategies. Socio-behavioral components are explored through their 
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role in harmonizing individual interactions within the social environment. This involves fostering effective 
communication, promoting constructive collaboration, and enhancing the ability to establish meaningful 
relationships, which are crucial for successful adaptation in both personal and professional contexts. The 
study highlights the intricate interconnection between these components of adaptability, demonstrating 
how their integration supports stability and efficiency, even under conditions of high stress or significant 
uncertainty. Particular emphasis is placed on the role of self-regulation as a unifying element that synchronizes 
physiological, cognitive, and behavioral processes. This integration enables individuals to maintain coherence 
and resilience, ensuring a balanced and adaptive response to external challenges. The proposed model 
serves as a practical tool for analyzing the mechanisms of adaptation and offers actionable strategies for 
their enhancement. Among these are training programs designed to foster strategic thinking, improve stress 
management skills, and enhance social competence. These interventions are aimed at empowering individuals 
to navigate complex and rapidly evolving environments more effectively. Future research directions include 
examining the influence of digital technologies on adaptive mechanisms and exploring innovative approaches 
to strengthening adaptability in the context of global changes and technological transformations.

Key words: adaptability; self-regulation; cognitive strategies; socio-behavioral mechanisms; multi-level 
model.
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КОРЕКЦІЯ АГРЕСИВНОЇ ПОВЕДІНКИ ЮНАКІВ З РІЗНИМ 
ЛОКУСОМ КОНТРОЛЮ: ІНТЕГРАЦІЯ ПСИХОДИНАМІЧНОГО 
ПІДХОДУ ТА АРТ-ТЕРАПІЇ

Стаття присвячена теоретичному обґрунтуванню комплексного підходу до корекції агре-
сивності серед юнаків, який поєднує психодинамічний підхід і арт-терапію. У контексті 
дослідження розглянуто проблему агресивності в юнацькому віці як періоді інтенсивного пси-
хологічного і фізіологічного розвитку, що характеризується суттєвими змінами в організмі, 
емоційному фоні та соціальних взаємодіях.

У статті розкрито специфіку агресивної поведінки як результату складної взаємодії 
біологічних, психологічних і соціальних факторів, що проявляється у вербальній та фізич-
ній формах. Представлено теоретичний аналіз основних чинників, що формують агресивну 
поведінку, та систематизовано сучасні методи психотерапії для її корекції. Висвітлено осо-
бливості психодинамічного підходу, заснованого на ідеях З. Фрейда і його послідовників, у кон-
тексті виявлення внутрішніх конфліктів та несвідомих процесів, що можуть бути основою 
агресивної поведінки.

Розкрито терапевтичний потенціал арт-терапії як методу творчого вираження емоцій 
та внутрішніх переживань, який дозволяє опрацювати агресивні імпульси, зокрема, у осіб 
з труднощами вербального вираження почуттів. Визначено переваги інтеграції психодина-
мічного підходу та арт-терапії для створення індивідуалізованого підходу до роботи з юна-
ками, з урахуванням їхніх особливостей характеру та типу локусу контролю.

З'ясовано, що запропонований комплексний підхід забезпечує ефективну корекцію агресив-
ності через: поглиблене розуміння генезису агресивної поведінки в юнацькому віці; впрова-
дження диференційованих психотерапевтичних стратегій; створення безпечного простору 
для опрацювання агресивних імпульсів. 

У статті представлено практичні рекомендації щодо впровадження розробленого під-
ходу в роботу психологів-практиків та фахівців, які працюють з проблемою агресивності 
у юнацькому середовищі. Обґрунтовано перспективи подальших досліджень щодо вивчення 
довготривалих ефектів запропонованого терапевтичного підходу та можливостей його 
адаптації для різних проявів агресивної поведінки. З'ясовано, що своєчасне професійне втру-
чання з використанням комплексного підходу дозволяє досягти значного зниження рівня агре-
сивної поведінки.

Ключові слова: агресивність, юнацтво, психодинамічний підхід, арт-терапія, корекція 
поведінки, локус контролю, психологічне здоров’я, психотерапія.

Постановка проблеми. Феномен агресивної 
поведінки у юнацькому віці має істотну наукову 
та практичну значущість. Цей віковий етап харак-
теризується інтенсивними психологічними та 
фізіологічними трансформаціями, що зумовлює 
його критичність у процесі становлення особис-
тості. Саме в юнацькому віці активно формуються 
самосвідомість, система цінностей та стратегії 
соціальної взаємодії. Недостатній рівень емоцій-
ної саморегуляції, обмежений соціальний досвід 

та невисокий рівень навичок конструктивного 
вирішення конфліктних ситуацій можуть спри-
чиняти підвищення агресивної активності в цей 
вікових період. Така поведінкова тенденція обу-
мовлена складністю внутрішніх психічних про-
цесів, характерних для юнацького віку, а також 
специфікою соціальної адаптації в умовах інтен-
сифікації міжособистісної взаємодії.

Комплексне наукове дослідження детермінант 
та механізмів виникнення і розвитку агресивної 
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поведінки в юнацькому віці набуває особливої 
теоретичної та прикладної значущості в контексті 
завдань психологічного супроводу процесів осо-
бистісного становлення у даній віковій когорті. 
Системне вивчення психологічних закономір-
ностей зазначеного феномену є вкрай важливим 
із позицій розробки науково обґрунтованих та 
емпірично верифікованих програм психопро-
філактики та психокорекції агресивних проявів 
у юнацькому віці. Поглиблене розуміння чинни-
ків, що зумовлюють формування та актуалізацію 
агресивної поведінки в юнацькому віці, сприя-
тиме підвищенню ефективності заходів психоло-
гічного супроводу, спрямованих на гармонізацію 
особистісного розвитку молоді.

Агресивна поведінка юнаків створює низку 
соціальних і психологічних ризиків, як-от фор-
мування деструктивних моделей поведінки, пору-
шення соціальних зв’язків, проблеми в навчанні та 
розвитку асоціальних схильностей. Невирішена 
проблема агресії в юнацькому віці може мати дов-
готривалі наслідки, перешкоджаючи інтеграції 
в суспільство та порушуючи психічне здоров’я як 
самих юнаків, так і їхнього оточення.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Агресивність визначається як поведінка, спря-
мована на завдання шкоди іншим особам або 
об’єктам і може проявлятися у фізичній, вербаль-
ній чи пасивній формах [1]. На формування агре-
сивної поведінки впливають генетичні, соціальні 
та емоційно-когнітивні чинники [2]. 

Важливість розробки форм та методів корек-
ції агресивності у юнаків обумовлена кількома 
ключовими аспектами. По-перше, агресивна 
поведінка призводить до серйозних соціальних 
проблем, включаючи конфлікти в сім’ї, школі та 
громаді [10]. По-друге, агресивність часто супро-
воджується іншими психологічними проблемами, 
як от депресією, тривожністю, низькою самооцін-
кою [11]. По-третє, вона негативно впливає на 
навчальні досягнення через проблеми з концен-
трацією та мотивацією [12]. Також слід підкрес-
лити, що рання корекція агресивної поведінки 
може запобігти розвитку антисоціальної пове-
дінки у дорослому віці [13]. 

Серед ефективних методів корекції агресив-
ності особливу увагу привертають психодина-
мічний підхід та арт-терапія. Психодинамічний 
підхід, базуючись на теоріях З. Фрейда та його 
послідовників, дозволяє розкрити глибинні при-
чини агресивної поведінки через роботу з вну-
трішніми конфліктами та несвідомими проце-
сами. 

Арт-терапія як сучасний психотерапевтич-
ний метод характеризується значним потенці-
алом у роботі з агресивною поведінкою юнаків. 
Творчий процес створення художнього продукту 
надає унікальну можливість для невербального 
вираження емоцій, переживань та внутрішніх 
конфліктів особистості. Це набуває особливої 
актуальності для юнацького віку, позаяк представ-
ники даної вікової когорти нерідко відчувають 
труднощі у вербалізації власних психічних ста-
нів та переживань. Залучення арт-терапевтичних 
засобів сприяє активізації механізмів проекції, 
сублімації та катарсису, що уможливлює опрацю-
вання деструктивних тенденцій та конструктивну 
трансформацію агресивних імпульсів. Процес 
художньої творчості виступає в ролі альтерна-
тивного каналу для вираження та опрацювання 
складних емоцій, які, за умов їх конструктивного 
опанування, здатні пом’якшити прояви агресив-
ної поведінки.

Таким чином, арт-терапія як сучасний психо-
терапевтичний метод характеризується значним 
потенціалом у роботі з агресивною поведінкою 
юнаків, забезпечуючи альтернативний невербаль-
ний шлях для експресії, опрацювання та регуляції 
негативних емоційних станів та імпульсів.

Специфіка механізмів впливу психодинаміч-
ного підходу та арт-терапії на агресивну поведінку 
юнаків диференціюється з урахуванням особли-
востей локусу контролю їхньої особистості. Пси-
ходинамічна терапія, орієнтована на поглиблене 
самоусвідомлення, сприяє глибокому розумінню 
внутрішніх конфліктів, що зумовлюють деструк-
тивні тенденції поведінки. Натомість арт-терапія, 
маючи м’який, недирективний характер, забез-
печує можливість безпечного емоційного вира-
ження, що набуває особливої значущості для 
юнаків, схильних пояснювати причини власних 
реакцій переважно зовнішніми обставинами.

Інтеграція психодинамічного підходу та арт-
терапевтичних засобів уможливлює активізацію 
механізмів само-усвідомлення особистості та кон-
структивної трансформації агресивних імпульсів 
у процесі невербального художнього самовира-
ження. Така комплексна стратегія психологічної 
корекції агресивної поведінки дозволяє охопити 
широкий спектр чинників, що зумовлюють акту-
алізацію деструктивних поведінкових патернів, 
враховуючи при цьому специфіку локально-
контрольованих установок юнаків.

Відтак, диференційований вплив психодина-
мічної терапії та арт-терапії на агресивність осо-
бистості в юнацькому віці визначається особли-
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востями інтерналізованого/екстерналізованого 
локусу контролю, що постає важливим аспектом 
розуміння механізмів ефективної психологічної 
корекції деструктивних поведінкових тенденцій 
у даної вікової когорти.

Терапевтичні техніки в рамках психодинаміч-
ного підходу та арт-терапії можуть бути дифе-
ренційовано застосовані для роботи з агресив-
ністю юнаків в контексті специфічного локусу 
контролю. Для юнаків з інтернальним локусом 
контролю доцільним є використання індивіду-
альних сеансів психодинамічної терапії, спря-
мованих на поглиблення самоаналізу та усвідом-
лення внутрішніх конфліктів, що зумовлюють 
деструктивні поведінкові тенденції. Натомість 
для юнаків з екстернальним локусом контролю, 
схильних до атрибуції причин власних реакцій 
переважно зовнішнім факторам, арт-терапія 
виявляється більш ефективною завдяки своїм 
інструментам невербального емоційного вира-
ження.

Таким чином, диференційований підхід до 
застосування специфічних терапевтичних технік 
психодинамічної та арт-терапевтичної методоло-
гії уможливлює підвищення ефективності психо-
логічної корекції агресивності юнаків з урахуван-
ням їх домінуючого типу локусу контролю. Перш 
ніж перейти до детального розкриття даного поло-
ження, доцільно уточнити концептуальні засади 
зазначених психотерапевтичних підходів.

Агресивність юнаків у цьому дослідженні 
визначається як деструктивна поведінка, що фор-
мується через внутрішні конфлікти та зовнішні 
фактори і характеризується готовністю до агре-
сивних дій [5]. Основними формами агресивності 
виступають вербальна агресія, фізична агресія, 
роздратування та ворожість, згідно з класифіка-
цією Басса-Дарки [9].

Локус контролю розглядається як особис-
тісна характеристика, що відображає схильність 
особи приписувати причини подій внутрішнім 
або зовнішнім факторам. Інтернальний локус 
контролю зумовлює орієнтацію особистості на 
внутрішні причини, такі як власні зусилля та 
здібності, а екстернальний локус – на зовнішні 
обставини, зокрема інших людей або  ситуативні 
фактори [3].

Психодинамічний підхід у психотерапії акцен-
тує увагу на внутрішніх конфліктах, захисних 
механізмах та несвідомих процесах, які визнача-
ють поведінку особистості [4]. Цей метод дозво-
ляє юнакам із інтернальним локусом контролю 
осмислити власні агресивні імпульси через гли-

бокий самоаналіз, що підвищує здатність до реф-
лексії та самоконтролю.

Арт-терапія – це метод психотерапії, що вико-
ристовує різні форми мистецтва як засіб для 
самовираження та опрацювання психологічних 
проблем, сприяючи особистісному розвитку [6]. 
Невербальний характер арт-терапії полегшує 
процес вираження емоцій, особливо для юнаків 
з екстернальним локусом контролю, які схильні 
шукати причини агресії в зовнішніх обставинах. 

Агресивна поведінка може проявлятися не 
тільки в різних формах, але й буде залежати від 
типу локусу контролю. Зокрема, інтернальний 
локус контролю спонукає юнаків шукати при-
чини своїх агресивних імпульсів всередині себе, 
у власних діях, емоціях і внутрішніх переживан-
нях. Екстернальний локус контролю, навпаки, 
орієнтує молодих людей до пошуку причин агре-
сії в зовнішніх обставинах або діях інших осіб. 
Таке сприйняття нерідко сприяє униканню відпо-
відальності за свої реакції та може призводити до 
зниження рівня самоконтролю, оскільки зовнішні 
чинники здаються менш підконтрольними, ніж 
внутрішні. Це також може посилювати схильність 
до перекладання провини на інших, що усклад-
нює управління емоційною сферою [7].

Вибір підходу до корекції агресивної пове-
дінки, таким чином, може залежати від типу 
локусу контролю, що відкриває можливість для 
більш персоналізованого підходу в роботі з юна-
ками. Відповідно, метою цього дослідження є тео-
ретичне обґрунтування комплексного підходу до 
психологічної корекції агресивності в юнацькому 
віці, що об’єднує елементи психодинамічної тера-
пії та арт-терапії.

Виклад основного матеріалу. Психодина-
мічний підхід може бути ефективним для юнаків 
з інтернальним локусом контролю. Завдяки своїй 
орієнтації на дослідження внутрішніх конфліктів, 
цей метод надає можливість глибокого самоана-
лізу, який допомагає юнакам осмислити свої агре-
сивні імпульси та зрозуміти приховані причини 
поведінкових реакцій. Арт-терапія може стати 
більш результативною для юнаків з екстерналь-
ним локусом контролю. Можливість невербаль-
ного самовираження через творчі методи і менш 
директивний. 

Для роботи з агресивністю у юнаків були 
обрані психодинамічний підхід та арт-терапія 
з огляду на їх специфічні механізми впливу на 
особистість. Психодинамічний підхід базується 
на припущенні, що деструктивні поведінкові 
патерни, такі як агресивність, часто зумовлені 
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неусвідомлюваними внутрішніми конфліктами. 
Ключовим аспектом психодинамічної терапії 
є заохочення глибокого самоаналізу клієнта для 
розуміння витоків та рушійних сил його проблем-
ної поведінки. Цей підхід видається доцільним 
для роботи з юнаками, схильними пояснювати 
причини власних дій внутрішніми, інтерналізова-
ними факторами (тобто з інтернальним локусом 
контролю). З іншого боку, арт-терапія створює 
безпечний простір для невербального самовира-
ження складних емоцій та внутрішніх конфліктів 
через творчу діяльність. Цей підхід може бути 
ефективним для юнаків, схильних шукати при-
чини своєї поведінки у зовнішніх обставинах 
(екстернальний локус контролю), оскільки твор-
чий процес дає змогу опрацьовувати деструктивні 
імпульси, не вдаючись до вербалізації. Вибір цих 
підходів також був підтверджений наступними 
факторами.

По-перше, це емпірична підтвердженість 
ефективності. Дослідження демонструють високу 
результативність психодинамічної терапії при різ-
них психологічних розладах, включаючи агресив-
ність. Наприклад, дослідження Ф. Лейхсенринг та 
ін. виявило високу ефективність психодинамічної 
терапії при тривожних розладах [14], а Дж. Шел-
дер зазначав покращення психічного здоров’я та 
зменшення агресивності [15].

Арт-терапія також має доказову базу щодо зни-
ження рівня агресивності. Згідно з дослідженням 
Д. Гуссак, арт-терапія сприяє поліпшенню пси-
хічного здоров’я та зниженню агресії [16]. Анало-
гічні результати показали дослідження Л. Босгреф 
[17] та Ю. Базарган [18], що підтверджують пози-
тивний вплив арт-терапії на вираження емоцій та 
опрацювання внутрішніх конфліктів через мисте-
цтво. 

По-друге, поширеність у психологічній прак-
тиці. Психодинамічна терапія є одним із най-
популярніших методів психологічної допомоги 
у США та Європі [19], що активно застосову-
ється у роботі з агресивними юнаками [14]. Арт-
терапія також широко використовується в роботі 
з дітьми та підлітками, оскільки забезпечує мож-
ливість вираження емоцій та розвитку саморозу-
міння через творчість [8]. 

По-третє, можливості адаптувати техніки 
у межах зазначених підходів до роботи з клієн-
тами з  різними локусами контролю. Психоди-
намічний підхід сприяє розвитку саморегуляції 
та осмисленню внутрішніх конфліктів у осіб 
з інтернальним локусом контролю. Арт-терапія, 
навпаки, є ефективною для юнаків з екстерналь-

ним локусом контролю, оскільки дозволяє через 
мистецтво вербалізувати й виражати свої емоції, 
знижуючи потребу у пошуку зовнішніх пояснень 
агресії.

Методи та техніки, що використовуються 
в психодинамічному підході та арт-терапії, мають 
свої особливості та підходи до роботи з агресив-
ністю у юнаків. Психодинамічний підхід, орі-
єнтований на глибоке дослідження внутрішніх 
конфліктів, базується на таких методах, як вільні 
асоціації, аналіз сновидінь, аналіз переносу та 
контрпереносу. Ключовим завданням у даному 
разі є виявлення прихованих мотивів, які можуть 
провокувати агресивну поведінку. Використання 
вільних асоціацій дозволяє клієнтові висловлю-
вати свої думки без цензури, що дає змогу тера-
певту розкрити підсвідомі конфлікти. Аналіз 
сновидінь, у свою чергу, допомагає розкривати 
символічні значення внутрішніх переживань 
клієнта, які можуть проявлятися у формі агре-
сії. Крім того, перенесення та контрперенесення 
дозволяють терапевту та клієнту обговорювати 
емоційні реакції, що виникають у процесі тера-
пії, даючи змогу аналізувати поведінкові патерни 
та їх джерела [14], та формують глибокий зв’язок 
між терапевтом та клієнтом, дозволяючи глибше 
розуміти природу агресії та її витоки.

З іншого боку, арт-терапія є більш інтерактив-
ним підходом, який використовує невербальні 
засоби вираження емоцій. Такі форми мистецтва 
дозволяють клієнтам вільно виразити агресію 
та інші емоції, що важко висловити словами. 
Тобто, арт-терапія допомагає зняти психологічну 
напругу, підвищити емоційний контроль та само-
регуляцію. Наприклад, малювання та ліплення 
допомагають клієнту проєктувати на зовніш-
ній об’єкт свої внутрішні конфлікти, що сприяє 
глибшому розумінню та їх опрацюванню. Вико-
ристання музики та танцю дозволяє клієнтам 
через ритм та рух відчути зв’язок з власним тілом 
і віднайти альтернативні способи для вираження 
агресії [16]. 

Комплексне використання зазначених підходів 
буде сприяти одночасному врахуванню вербаль-
них та невербальних методів вираження емоцій. 
Зокрема, у межах психодинамічного підходу, 
що традиційно зосереджується на вербальному 
вираженні внутрішніх переживань, клієнт має 
можливість висловити свої думки та почуття за 
допомогою діалогу з терапевтом. Завдяки ана-
лізу вербального вираження агресії та конфліктів 
можна виявити несвідомі мотиви та спонуки, що 
лежать в основі поведінки клієнта [15]. З іншого 
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боку, арт-терапія, яка базується на невербаль-
ному вираженні емоцій і внутрішніх переживань, 
є особливо корисною для осіб, які мають труд-
нощі з вербалізацією своїх почуттів. Творчий 
процес дозволяє клієнту не лише виразити свої 
емоції, але й безпечно опрацювати складні пере-
живання, що в іншому випадку можуть залиши-
тися невирішеними або проявлятися у вигляді 
агресивної поведінки. 

Психодинамічний підхід широко застосову-
ється у клінічних умовах, включаючи лікування 
неврозів, депресії, тривожних розладів та інших 
психічних захворювань. Завдяки своїм мето-
дам аналізу та глибокої рефлексії, психодина-
мічна терапія допомагає клієнтам зрозуміти, які 
аспекти їхньої особистості або життєвих ситуа-
цій провокують агресивну поведінку. Це робить 
її корисною у ситуаціях, де необхідна тривала 
робота з індивідуальними особливостями клі-
єнта. Однак, через необхідність високого рівня 
самоаналізу, психодинамічний підхід краще пра-
цює для осіб з інтернальним локусом контролю, 
які схильні самостійно шукати причини своїх 
переживань [19]. 

Арт-терапія, навпаки, має інший спектр засто-
сувань, включаючи освітні програми, шкільні 
заклади, лікарні, реабілітаційні центри та при-
ватну практику. Завдяки використанню твор-
чих засобів, арт-терапія може бути ефективною 
у роботі з дітьми, підлітками та особами з обме-
женими мовними здібностями. Її можна засто-
совувати як у груповому, так і індивідуальному 
форматах, що робить цей підхід адаптивним для 
різних потреб та умов.

Незважаючи на використання різних методів, 
обидва підходи орієнтовані на вивчення внутріш-
ніх психічних процесів, які впливають на емоцій-
ний стан і поведінку клієнта. Психодинамічний 
підхід і арт-терапія сприяють підвищенню само-
свідомості та розвитку самоконтролю, що є важ-
ливими факторами у зменшенні агресивності. 
Однак психодинамічна терапія більше зосеред-
жується на аналізі та вербалізації емоцій, тоді як 
арт-терапія надає можливість опрацювати агре-
сію через символічні образи, створені під час 
сесій.

Таким чином, для ефективної роботи з юна-
ками, що мають агресивні прояви, корисно вико-
ристовувати комбінований підхід, який включає 
психодинамічні методи і арт-терапію. Це дозво-
ляє адаптувати терапевтичний процес під інди-
відуальні потреби клієнтів з різним рівнем емо-
ційного усвідомлення і вираженням. Особливо 

важливо враховувати локус контролю, оскільки 
від нього залежить, наскільки активно клієнт 
зможе брати участь у процесі терапії і брати від-
повідальність за свої дії та внутрішні конфлікти. 
Комбінування психодинамічних технік із невер-
бальними методами арт-терапії дозволяє юнакам 
поєднувати глибокий аналіз власних переживань 
і символічне опрацювання емоцій у безпечному 
просторі.

Розглянемо тактики роботи з юнаками з різ-
ним рівнем локусу контролю у форматі запропо-
нованого комбінованого підходу.

Психологічний супровід юнаків з інтерналь-
ним локусом контролю та підвищеною агресією. 
Юнаки з інтернальним локусом контролю, як 
правило, мають готовність брати на себе відпові-
дальність за свої дії та схильні до саморефлексії. 
Це робить їх більш відкритими до глибокої пси-
ходинамічної роботи, яка включає аналіз думок, 
почуттів та внутрішніх конфліктів, що можуть 
підсвідомо стимулювати агресивну поведінку. 
У роботі з такими клієнтами можна активно вико-
ристовувати методи вільних асоціацій та аналізу 
сновидінь. Вільні асоціації допомагають юнакам 
вивільнити пригнічені думки й почуття, які часто 
є джерелом агресії. Коли клієнт відчуває сво-
боду висловлюватися без обмежень, це допома-
гає ідентифікувати та обговорити складні емоції, 
як-от гнів, страх чи сором.

Аналіз сновидінь може бути особливо корис-
ним для виявлення символічних образів і ситу-
ацій, які провокують агресію. Наприклад, через 
сновидіння можна виявити, як клієнт інтерпре-
тує ситуації конфлікту з однолітками чи автори-
тетними особами, що може допомогти виявити 
причини агресивних реакцій. У таких випадках 
терапевт може заохочувати клієнта спробувати 
зобразити на папері образи зі сновидінь, що 
дозволяє глибше зрозуміти символічні аспекти 
агресії.

При цьому, інтеграція арт-терапевтичних 
інтервенцій у психодинамічну парадигму зможе 
забезпечити альтернативні канали експресії афек-
тивних станів через художньо-творчу діяльність. 
Залучення клієнтів до візуалізації емоційних 
переживань засобами образотворчого мистецтва 
та пластичного моделювання створить умови для 
екстерналізації інтрапсихічних конфліктів. Такий 
мультимодальний терапевтичний підхід може 
слугувати дієвим інструментом редукції психое-
моційної напруги та агресивних імпульсів, осо-
бливо у випадках, коли вербалізація афективного 
досвіду викликає суттєві труднощі у клієнта. 
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Наприклад, клієнти можуть зображати себе в сим-
волічній формі – як тварину, що захищається, або 
як пейзаж, який відображає їхній емоційний стан. 
Терапевт, використовуючи психодинамічний ана-
ліз, може допомогти юнакові інтерпретувати ці 
зображення, що відкриває шлях до усвідомлення 
більш глибинних почуттів та їхньої ролі в агре-
сивних проявах. 

Психологічний супровід юнаків з екстерналь-
ним локусом контролю та підвищеною агресією. 
Юнаки з екстернальним локусом контролю, які 
схильні перекладати відповідальність на зовнішні 
фактори, можуть мати труднощі з глибоким само-
рефлексивним процесом. Для таких клієнтів 
корисним є поєднання психодинамічного підходу 
з арт-терапією, що дає можливість виражати емо-
ції через творчий процес без необхідності безпо-
середнього обговорення внутрішніх переживань.

Наприклад, замість традиційного психодина-
мічного аналізу терапевт може запропонувати 
клієнту створити колаж, який відображає його 
ставлення до людей чи ситуацій, які викликають 
агресію. Клієнт може зобразити зовнішні обста-
вини, що провокують гнів, у вигляді символічних 
образів або абстракцій. Терапевт може заохочу-
вати клієнта осмислювати ці образи через бесіду, 
допомагаючи перенести фокус з зовнішніх обста-
вин на внутрішні реакції.

Використання техніки перенесення та контр-
перенесення також може бути ефективним, 
оскільки дає змогу клієнту усвідомити свої емо-
ційні реакції на терапевта як проєкцію реакцій 
на інші життєві ситуації. У цьому контексті арт-
терапія може допомогти знизити рівень опору, 
оскільки клієнт не сприймає творчий процес як 
загрозу для свого образу. У поєднанні з психоди-
намічною роботою арт-терапія допомагає клієнту 
поступово брати більше відповідальності за свої 
почуття та дії, що сприяє формуванню більш від-
повідального ставлення до власної агресії. 

Комбіновані підходи для юнаків з різним локу-
сом контролю. При комбінованому використанні 
психодинамічних методів та арт-терапії важливо 
створити збалансовану терапевтичну структуру, 
де вербальні та невербальні методи гармонійно 
доповнюють одне одного. Наприклад, терапевт 
може починати сесію з обговорення почуттів 
і досвіду клієнта, залучаючи психодинамічний 
аналіз, а потім переходити до творчих технік, які 
допомагають вільніше виразити переживання. 
Такий підхід дає можливість клієнту поступово 
переходити від усвідомлення до невербального 
опрацювання емоцій.

Таким чином, для юнаків з інтернальним 
локусом контролю психодинамічний підхід може 
бути основним, а арт-терапія – допоміжною тех-
нікою, що знімає емоційну напругу після глибо-
кої роботи. У випадку ж з екстернальним локусом 
контролю арт-терапія може виконувати основну 
роль, у той час як психодинамічні методи залу-
чаються для подальшого аналізу символів, які 
виникають у творчому процесі.

Важливо, щоб терапевт був гнучким у своєму 
підході, адаптуючи техніки до рівня готовності 
клієнта. Наприклад, при виникненні сильного 
опору під час психодинамічної роботи можна 
запропонувати юнаку відобразити свої емоції за 
допомогою малювання. Таким чином, арт-терапія 
стає буфером між свідомістю і підсвідомістю, що 
допомагає пом’якшити інтенсивність переживань.

Висновки. Феномен агресивності в юнацькому 
віці є актуальною психосоціальною проблемою, 
що вимагає імплементації комплексного тера-
певтичного підходу. Враховуючи інтенсифікацію 
психофізіологічних трансформацій, характерних 
для даного вікового періоду, дефіцит емоційної 
саморегуляції може призводити до множинних 
соціально-психологічних дезадаптацій.

У контексті психологічної інтервенції щодо 
агресивних поведінкових патернів оптимальним 
є застосування диференційованого терапевтич-
ного інструментарію. Психодинамічна пара-
дигма, сфокусована на аналізі інтрапсихічних 
конфліктів, демонструє значну ефективність 
у роботі з юнаками з інтернальним локусом контр-
олю, сприяючи рефлексії агресивних імпульсів 
та формуючи необхідний рівень саморегуляції. 
Натомість арт-терапевтичний підхід виявляє осо-
бливу результативність при роботі з індивідами 
з екстернальним локусом контролю, оскільки 
невербальна експресія через художньо-творчу 
діяльність фасилітує процес емоційної регуляції 
в структурованому терапевтичному просторі.

Інтеграція означених терапевтичних модаль-
ностей забезпечує холістичний підхід до про-
блематики агресивності з урахуванням індиві-
дуально-психологічних характеристик суб’єкта 
та створює передумови для гнучкої модифіка-
ції терапевтичних інтервенцій, що підвищує їх 
ефективність. Диференціація терапевтичних 
стратегій відповідно до типу локусу контролю 
уможливлює розробку персоналізованого алго-
ритму психокорекції агресивних проявів, що має 
превентивне значення щодо формування анти-
соціальних тенденцій та оптимізації психічного 
здоров’я в юнацькому віці.
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WITH DIFFERENT LOCUS OF CONTROL: INTEGRATION OF PSYCHODYNAMIC 
APPROACH AND ART THERAPY

The article is devoted to the theoretical substantiation of an integrated approach to correcting aggression 
among young men, combining psychodynamic approach and art therapy. In the context of the research, the 
problem of aggression in adolescence is examined as a period of intensive psychological and physiological 
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development, characterized by significant changes in the body, emotional background, and social interactions. 
The article reveals the specifics of aggressive behavior as a result of complex interaction between biological, 
psychological, and social factors, manifesting in verbal and physical forms.

The paper presents a theoretical analysis of the main factors that shape aggressive behavior and systematizes 
modern psychotherapy methods for its correction. It highlights the features of the psychodynamic approach, 
based on the ideas of S. Freud and his followers, in the context of identifying internal conflicts and unconscious 
processes that may underlie aggressive behavior. The therapeutic potential of art therapy is revealed as a 
method of creative expression of emotions and internal experiences, which allows processing aggressive 
impulses, particularly in individuals with difficulties in verbal expression of feelings.

The advantages of integrating the psychodynamic approach and art therapy are identified to create an 
individualized approach to working with young men, taking into account their character traits and type of 
locus of control. It has been found that the proposed comprehensive approach provides effective correction 
of aggression through: in-depth understanding of the genesis of aggressive behavior in adolescence; 
implementation of differentiated psychotherapeutic strategies; creating a safe space for processing aggressive 
impulses.

The article presents practical recommendations for implementing the developed approach in the work 
of practicing psychologists and specialists working with aggression issues in the youth environment. The 
prospects for further research on studying the long-term effects of the proposed therapeutic approach and 
possibilities for its adaptation to various manifestations of aggressive behavior are substantiated. It has been 
determined that timely professional intervention using an integrated approach allows achieving a significant 
reduction in the level of aggressive behavior.

Key words: aggression, adolescence, psychodynamic approach, art therapy, behavior correction, locus of 
control, psychological health, psychotherapy.
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СТИГМА ТА РЕАБІЛІТАЦІЯ ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ 
З ПОРАНЕННЯМ: ПСИХОСОЦІАЛЬНІ ВИКЛИКИ  
ТА ШЛЯХИ ПОДОЛАННЯ

У статті розглянуто проблему соціальної стигматизації військовослужбовців, які отри-
мали поранення внаслідок бойових дій, та її вплив на їхній психологічний стан і соціальну 
адаптацію. Дослідження базується на даних, зібраних у результаті змішаного методологіч-
ного підходу, який включав кількісні опитування та глибинні інтерв’ю з 25 військовослужбов-
цями. Основна увага приділена вивченню форм і проявів стигматизації, її впливу на розвиток 
посттравматичного стресового розладу (ПТСР), депресії, тривожності, а також на соці-
альну ізоляцію.

Важливе місце в дослідженні займає аналіз ролі соціальної підтримки з боку родини, вій-
ськових спільнот і громадських організацій у подоланні психологічних труднощів та сприянні 
адаптації військових до цивільного життя. Результати дослідження показують, що активна 
участь у соціальних і волонтерських проєктах сприяє зниженню рівня стигматизації, покра-
щує психоемоційний стан ветеранів та сприяє їхній соціальній інтеграції.

Дослідження висвітлює ефективні стратегії подолання стигматизації, такі як ког-
нітивно-поведінкова терапія, групова терапія та створення підтримуючого соціального 
середовища. Встановлено, що саме соціальна підтримка є ключовим фактором у процесі 
реабілітації військовослужбовців з пораненнями, зокрема у відновленні їхньої самооцінки та 
соціальних зв’язків. 

У висновках дослідження, підкреслюються важливість комплексного підходу до психоло-
гічної та соціальної реабілітації, що включає індивідуальні та групові психотерапевтичні 
інтервенції, залучення до соціальних ініціатив, а також навчання новим професіям або нави-
чкам. Результати дослідження можуть бути використані для розробки ефективних реабі-
літаційних програм в Україні, спрямованих на підтримку військових з пораненнями та їхню 
успішну інтеграцію в суспільство.

Ключові слова: стигматизація, військовослужбовці, поранення, реабілітація, ПТСР, соці-
альна адаптація, психологічна підтримка.

Постановка проблеми. Соціальна стигмати-
зація військовослужбовців з пораненнями значно 
ускладнює їхню психологічну та соціальну реабі-
літацію. Попри визнання героїзму та значущості 
служби військових, їхній соціальний статус зна-
чно змінюється після отримання фізичних травм, 
що часто призводить до стигматизації та соціаль-
ної ізоляції. Стигматизація проявляється як у між-
особистісній взаємодії, так і на інституційному 
рівні, погіршуючи психологічний стан військо-
вих, зокрема сприяючи розвитку посттравматич-
ного стресового розладу (ПТСР), депресії та три-
вожності

Стигма знижує самооцінку, ускладнює адапта-
цію до цивільного життя та посилює відчуття ізо-
ляції, негативно впливаючи на сімейні стосунки 
та інтеграцію в спільноту. Це підкреслює необхід-
ність комплексного підходу, що включає медичні, 

психологічні та соціальні інтервенції. Дослі-
дження та розробка стратегій подолання стигми 
є ключовими для підтримки реабілітації військо-
вих та їхньої успішної інтеграції в суспільство.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Аналіз останніх досліджень свідчить про те, 
що військовослужбовці з фізичними травмами, 
особливо ампутаціями, значно більше схильні 
до розвитку ПТСР, депресії та соціальної ізоля-
ції [7]. Це підкреслює потребу у впровадженні 
комплексних програм реабілітації, що поєд-
нують медичну допомогу з психологічними та 
соціальними інтервенціями. Подібні підходи 
дозволяють не тільки забезпечити фізичне від-
новлення, але й підтримують психосоціальну 
інтеграцію військових, сприяючи відновленню 
їхнього соціального статусу та подоланню вну-
трішньої кризи ідентичності [1].
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Дослідження також свідчать, що залучення вій-
ськових до соціальних програм і ініціатив є дієвим 
способом подолання стигматизації, покращення 
емоційного стану та зниження ризику психіч-
них розладів. Соціальні програми, орієнтовані на 
ветеранів, створюють середовище, де військовос-
лужбовці можуть відчувати підтримку, розвивати 
соціальні зв’язки та поступово адаптуватися до 
життя в суспільстві [5].

Важливою є також підтримка близького ото-
чення, оскільки дослідження підкреслюють зна-
чний вплив сімейної та соціальної підтримки на 
процес адаптації. Психологічний добробут вете-
ранів значною мірою залежить від готовності 
їхніх близьких надавати емоційну підтримку 
і прийняття нових соціальних ролей військових 
після травм [8]. Це може включати як міжосо-
бистісну підтримку, так і допомогу громадських 
організацій, що сприяють реінтеграції військових 
у суспільство.

В більшості досліджень науковці звертають 
увагу на необхідність усунення соціальних сте-
реотипів і формування позитивного образу вій-
ськовослужбовців з інвалідністю, оскільки стиг-
матизація, викликана фізичними обмеженнями, 
погіршує їхню самооцінку та підсилює ізоляцію. 
Зокрема, встановлено, що стигма є серйозною 
перешкодою для соціальної інтеграції, сприяючи 
розвитку депресії та ПТСР, що ще більше усклад-
нює адаптацію військовослужбовців до цивіль-
ного життя.

Теоретичні висновки досліджень, підкреслю-
ють необхідність розширення реабілітаційних 
програм для військових, які мають поєднувати 
медичні, психологічні та соціальні втручання. 
Такий підхід допомагає не лише в подоланні 
фізичних наслідків травм, але й у зниженні впливу 
соціальної стигми та підвищенні соціальної адап-
тації ветеранів. Залучення до групової та сімей-
ної терапії, а також активна участь у соціальних 
і волонтерських ініціативах значно підвищують 
ефективність реабілітації, знижуючи рівень соці-
альної ізоляції та покращуючи емоційний стан 
ветеранів [3, 6].

Таким чином, результати аналізу підтверджу-
ють, що комплексна реабілітація, яка враховує 
медичні, психологічні та соціальні аспекти, є кри-
тично важливою для успішної інтеграції військо-
вослужбовців у цивільне життя.

Постановка завдання. Мета дослідження 
полягає у вивченні впливу соціальної стигмати-
зації на психологічний стан військовослужбовців 
з пораненнями, а також аналіз взаємодії військових 

із суспільством під час реабілітації. Вивчаються 
не лише негативні наслідки стигматизації, але 
й способи подолання цих наслідків за допомогою 
соціальної підтримки, психотерапевтичних інтер-
венцій та реабілітаційних програм. Дослідження 
також фокусується на виявленні ефективних підхо-
дів до соціальної інтеграції військовослужбовців, 
які дозволяють їм повернутися до активного життя.

Виклад основного матеріалу
Методологія дослідження. У нашому дослі-

дженні використовувалася змішана методологія, 
яка поєднувала кількісні та якісні методи збору 
даних. Основна мета дослідження – оцінити 
вплив соціальної стигматизації на психологічний 
стан військовослужбовців, які зазнали поранень, 
і вивчити їхню взаємодію з суспільством під час 
реабілітації.

Вибірка складалася з 25 військовослужбовців, 
які отримали поранення під час виконання служ-
бових обов’язків. Вік учасників коливався від 27 
до 55 років. Дані про учасників дослідження при-
ведені в таблиці 1.

З учасниками дослідження проведені глибинні 
інтерв’ю, а також опитування, спрямовані на вияв-
лення рівня стигматизації, соціальної підтримки 
та психоемоційного стану учасників.

Опитувальники – були використані для оцінки 
рівня соціальної стигматизації, рівня психологіч-
ного стану (включаючи симптоми депресії, ПТСР 
та тривожних розладів), а також для збору інфор-
мації про соціальну підтримку, яку отримували 
учасники після поранень. Кількісні дані допомо-
гли оцінити загальні тенденції та кореляції між 
стигматизацією і психологічними труднощами.

Глибинні інтерв'ю – проведені для детальні-
шого вивчення досвіду стигматизації та адаптації 
учасників до життя після отримання поранень. Ці 
інтерв'ю дали змогу отримати більш якісні дані, 
розкрити емоційні та психологічні аспекти пере-
живань військовослужбовців, а також зрозуміти 
їхній особистий досвід реабілітації.

Таке поєднання методів дозволило отримати 
повне уявлення про вплив соціальної стигматиза-
ції на психологічний стан військових і про роль 
соціальної підтримки в процесі їхньої реабіліта-
ції.

У глибинних інтерв'ю для дослідження ми 
зосереджувалися на питаннях, що стосуються 
досвіду стигматизації, психологічного стану та 
адаптації учасників до життя після отримання 
поранень. Питання були розроблені для того, щоб 
глибше зрозуміти вплив поранень на їхній емо-
ційний і соціальний стан. 
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В результаті опитування та проведених 
інтерв’ю отримані дані, що дозволили провести 
аналіз за визначеними категоріями.

1. Психологічний стан військовослужбовців 
після поранень.

За результатами дослідження встановлено, 
що 68% учасників страждають від посттравма-
тичного стресового розладу (ПТСР), а 45% – від 
депресії. Також 35% повідомили про значні труд-
нощі у спілкуванні з родиною та друзями через 
емоційні перепади та відчуття ізоляції. Ці показ-
ники корелюють з рівнем стигматизації, який, за 
опитуванням, мав високу оцінку у 60% учасників.

Аналіз показав, що значна частина ветеранів 
стикається з психологічними труднощами після 
отриманих поранень. Деякі з учасників відзна-
чали випадки раптової агресії. Один з респонден-
тів описав це так:

-	 «Іноді мені здається, що я все ще на війні. 
Будь-який різкий звук може запустити паніку, і я 
не можу контролювати свої емоції.» (P11)

Деякі повідомили про симптоми депресії, 
включаючи постійне відчуття безнадійності та 
втоми. Один з респондентів поділився:

-	 «Я постійно думаю про те, що більше не 
здатен повернутися до звичного життя. Інвалід-
ність – це щось більше, ніж фізичні обмеження. 
Це психологічний тягар, з яким важко справля-
тися.» (P7)

2. Соціальна стигматизація та її вплив.
У ході дослідження було виявлено, що 60% 

учасників стикалися зі стигматизацією з боку сус-
пільства, причому 40% повідомляли про прямі 
прояви дискримінації, такі як негативні коментарі 
або уникання у соціальних ситуаціях. Особливо 
виразно це проявлялось серед тих, хто отримав 
видимі фізичні поранення (ампутації або значні 
травми кінцівок).

Один із респондентів зазначив:
-	 «Люди дивляться на мене з жалем або 

намагаються уникати розмови. Вони не знають, 

як реагувати на мій стан, і це викликає відчуття 
ізоляції.» (P12)

Учасники, які зазнали соціальної стигми, час-
тіше демонстрували низьку самооцінку та від-
чували себе «неповноцінними». Це підсилювало 
їхній внутрішній стрес та сприяло погіршенню 
психологічного стану.

3. Підтримка та адаптація.
Позитивний вплив на процес адаптації мала 

підтримка родини та близького оточення. 70% 
учасників зазначили, що саме підтримка родини 
була ключовим фактором у подоланні труднощів.

Один із ветеранів сказав:
-	 «Моя дружина була поруч від самого 

початку. Вона допомагала не лише фізично, але 
й морально, постійно підбадьорювала. Це дало 
мені сили продовжувати.» (P5)

Важливу роль також відігравала допомога 
з боку військових спільнот та ветеранських орга-
нізацій – 50% учасників активно зверталися за 
допомогою до цих інституцій.

Один із респондентів підкреслив важливість 
спільноти:

-	 «Зустрічі з іншими ветеранами допомогли 
мені зрозуміти, що я не самотній. Ми всі про-
йшли через подібне і можемо підтримати один 
одного.» (P10)

4. Вплив стигматизації на соціальну адаптацію.
Учасники дослідження, які відчували сильну 

стигматизацію, частіше мали проблеми з адапта-
цією до цивільного життя. 40% з них мали труд-
нощі з поверненням до роботи через емоційний 
тиск і страх неприйняття з боку колег. Це ще 
більше поглиблювало їхнє почуття ізоляції.

Один з респондентів поділився:
-	 «Я боявся повертатися на роботу. Мене 

сприймали як людину, що вже не здатна на те, 
що я робив раніше. Це змушує почуватися ізольо-
ваним навіть серед колег.» (P17)

Водночас 30% ветеранів змогли адаптуватися 
завдяки активній участі у соціальних програ-

Таблиця 1
Дані про учасників дослідження

Показник Кількість (N=25)
Вік 27-55
Стать Чоловіки (N=22), Жінки (N=3)
Сімейний стан Одружені (N=18), Неодружені (N=7)
Освіта Середня (N=14), Вища (N=8), Післядипломна (N=3)
Тип поранення Ампутація (N=4), Травма кінцівок (N=12), Втрата зору 

(N=1), Інші поранення (N=8)
Місяці після поранення 5-12
Статус зайнятості Безробітні (N=15), Працевлаштовані (N=10)
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мах реабілітації та волонтерських ініціативах, 
що допомогло їм відновити впевненість у собі. 
Наприклад, один з учасників зазначив:

-	 «Я почав брати участь у громадських про-
ектах, допомагати іншим ветеранам. Це дало 
мені відчуття, що я ще можу приносити користь, 
і допомогло повернути впевненість.» (P9)

5. Соціальна ізоляція та її вплив на адаптацію.
Соціальна ізоляція стала одним з ключових 

викликів для військовослужбовців, які зазнали 
поранень. Ветерани, які відчували стигматизацію, 
частіше зазначали, що уникають соціальних вза-
ємодій через відчуття, що вони більше «не впису-
ються» у звичне середовище. У 35% учасників про-
являлися ознаки самостигматизації, що додатково 
ускладнювало адаптацію. Один з респондентів 
зазначив:

-	 «Після поранення я почав уникати друзів 
та навіть сім'ї. Я почувався зайвим, і це відчуття 
посилювалося з кожним днем.» (P8)

Соціальна підтримка була важливим фактором 
для успішної інтеграції до цивільного життя. Ті, 
хто отримував підтримку від спільнот, ветеран-
ських організацій або родини, значно легше долали 
труднощі, пов'язані з реінтеграцією. Для 50% учас-
ників підтримка з боку близьких людей була вирі-
шальним фактором у їхній здатності продовжувати 
працювати або повернутися до активного соціаль-
ного життя.

6. Стратегії подолання стигматизації.
Серед учасників дослідження лише 30% вете-

ранів змогли розробити стратегії, які дозволили їм 
успішно впоратися зі стигматизацією та психоло-
гічними труднощами. Однією з ключових таких 
стратегій була активна участь у соціальних та 
волонтерських проектах. Ветерани, які займалися 
громадською діяльністю або приєднувалися до іні-
ціатив, спрямованих на допомогу іншим військо-
вослужбовцям, частіше повідомляли про відчуття 
відновленого сенсу життя. Один з ветеранів зазна-
чив:

-	 «Я почав допомагати іншим ветеранам, і це 
дало мені відчуття, що я не лише жертва. Це дій-
сно допомогло відновити впевненість.» (P5)

Як показують результати дослідження, взає-
модія військовослужбовців із суспільством після 
поранень часто є складною через зміни у сприй-
нятті їхнього соціального статусу. До поранення 
військові вважалися символами сили, відваги та 
захисниками держави. Однак після отримання 
інвалідності, ставлення до них може змінюватися. 
Суспільство, яке раніше шанувало військовослуж-
бовців за їхні подвиги, може несвідомо почати 

сприймати їх через призму інвалідності, наголо-
шуючи на обмеженнях, а не на їхніх досягненнях.

Такі зміни у сприйнятті можуть мати серйозні 
наслідки для психологічного стану військових. 
Відчуття втрати колишнього статусу та ролі у сус-
пільстві призводить до виникнення кризи ідентич-
ності, де військовослужбовці можуть відчувати 
себе «неповноцінними» чи «непотрібними». Від-
сутність або недостатність визнання їхніх минулих 
досягнень може погіршувати їхнє емоційне само-
почуття та знижувати мотивацію до реабілітації.

Після поранення військовослужбовці стика-
ються не лише з фізичними обмеженнями, але 
й з необхідністю адаптуватися до нових соціальних 
ролей. Ті, хто раніше звикли до активної діяльності 
та високої відповідальності, можуть відчувати роз-
чарування через власну нездатність повернутися 
до попередньої професійної діяльності. Це часто 
викликає відчуття втрати контролю над власним 
життям та безнадійність.

Через зміну соціального статусу військові 
можуть відчувати зниження самооцінки, тривогу 
та депресію. Психологічний стрес від адаптації до 
нових реалій часто супроводжується відчуттям ізо-
ляції, оскільки військові можуть помічати, що їх 
більше не сприймають як «повноцінних» учасни-
ків соціального життя. Це може підсилювати само-
стигматизацію та заважати успішній інтеграції 
в суспільство.

Важливу роль у реабілітації відіграє соціальне 
оточення військових – їхні родини, колеги по 
службі та громада. Родинна підтримка часто є клю-
човим чинником для успішного відновлення, однак 
і вона може викликати певні труднощі. Наприклад, 
поранені військовослужбовці можуть відчувати, 
що стали тягарем для своїх близьких, що може 
призводити до почуття провини. Сім'ї також пови-
нні адаптуватися до нових обставин, оскільки вони 
стають частиною процесу реабілітації та догляду 
за пораненим.

Колеги та військова спільнота можуть відігра-
вати подвійну роль у процесі реабілітації. З одного 
боку, підтримка з боку товаришів по службі може 
допомогти військовим зберегти відчуття належ-
ності до своєї професії та соціальної групи. 
З іншого боку, можуть виникати ситуації, коли 
колеги, які не зазнали поранень, демонструють 
приховану дискримінацію або зайве співчуття, що 
підсилює почуття «іншості» та соціальної ізоляції.

Взаємодія з громадою після поранень також 
є важливим елементом реабілітаційного процесу. 
Військовослужбовці повинні знайти нові способи 
взаємодії з громадськими організаціями, робочими 
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колективами та іншими соціальними структурами. 
Проте іноді місцеві громади не готові повноцінно 
підтримувати адаптацію поранених, що викликає 
додаткові труднощі у реабілітації.

Соціальна підтримка відіграє вирішальну роль 
у реабілітації військовослужбовців з пораненнями. 
Це включає не лише підтримку з боку родини та 
друзів, але й професійну допомогу від медичних 
і психологічних працівників, а також підтримку 
з боку громадських і ветеранських організацій. 
Військові, які отримують належну підтримку, 
мають більше шансів успішно адаптуватися до 
нових обставин і знайти нові смисли у житті.

Особливо важливою є професійна психологічна 
допомога, яка може включати індивідуальну пси-
хотерапію, групову терапію та інші форми психо-
соціальної підтримки. Такі інтервенції допомага-
ють військовослужбовцям впоратися з почуттям 
втрати, знизити рівень тривожності та депресії, 
а також покращити їхню здатність до соціальної 
взаємодії. Соціальна підтримка також сприяє зміц-
ненню соціальних зв'язків та поверненню військо-
вих до активного життя.

Психологічні аспекти реабілітації військових 
тісно пов'язані з відчуттям втрати. Поранення може 
кардинально змінити життя людини, змушуючи її 
відмовитися від попередніх планів, професійних 
амбіцій та соціальних ролей. Для військових, які 
звикли до активної участі в бойових діях, необхід-
ність адаптуватися до нових умов життя після пора-
нень стає серйозним емоційним викликом.

Це може призводити до виникнення так званої 
«кризи ідентичності», коли військові відчувають, 
що більше не можуть виконувати ті функції, які 
раніше визначали їхнє життя та статус у суспіль-
стві. Втрата фізичних здібностей, зміни у зовніш-
ності та обмеження у повсякденних діях можуть 
викликати відчуття власної «неповноцінності» та 
втрату сенсу життя.

Психологічна допомога є невід'ємною частиною 
реабілітаційного процесу для військовослужбовців 
з пораненнями. Фахівці, такі як психотерапевти, 
психологи та соціальні працівники, допомагають 
військовим подолати труднощі, пов’язані з адапта-
цією до нових умов життя. Один із найважливіших 
аспектів такої допомоги – це створення безпечного 
середовища, в якому військовослужбовці можуть 
відкрито говорити про свої переживання і страхи.

В результаті аналізу даних отриманих при про-
ведені дослідження, ми виділяємо найбільш ефек-
тивні підходи до психологічної допомоги:

Когнітивно-поведінкова терапія (КПТ), яка 
допомагає військовим змінити негативні переко-

нання та стратегії мислення, що погіршують їхній 
емоційний стан.

Експозиційна терапія, яка допомагає зменшити 
інтенсивність симптомів ПТСР шляхом поступо-
вого «звикання» до спогадів про травматичні події 
в безпечному середовищі.

Групова терапія, де військові можуть поділи-
тися своїм досвідом з іншими людьми, які стика-
ються з подібними проблемами, отримуючи емо-
ційну підтримку від спільноти.

Терапія спрямована на зниження тривожності 
та управління стресом, яка допомагає розвивати 
навички, що дозволяють знизити рівень стресу 
і тривоги у повсякденному житті.

Соціальна адаптація – це важливий елемент 
реабілітації військовослужбовців. Вона передба-
чає повернення до активного соціального життя 
через участь у громадських заходах, повернення на 
роботу або навчання, а також відновлення сімей-
них та соціальних відносин. Одним з ключових 
аспектів тут є психологічна підтримка, яка допо-
магає військовим побороти страхи та бар'єри, що 
виникають на шляху до соціальної інтеграції.

Психологічна підтримка також має бути спрямо-
вана на допомогу військовослужбовцям у пошуку 
нових сенсів у житті, особливо коли фізичні обме-
ження заважають їм повернутися до попередньої 
професійної діяльності. Допомога у виборі нової 
професії, участь у волонтерських проектах чи залу-
чення до громадських ініціатив – це важливі кроки 
для відновлення впевненості у власних силах та 
відчуття власної корисності.

Висновки. Соціально-психологічні аспекти 
реабілітації військовослужбовців з інвалідністю 
є критично важливими для успішного відновлення 
їхньої життєдіяльності. Переживання стигми, як 
з боку суспільства, так і з боку самих військових, 
має значний вплив на їхній психологічний стан 
і адаптацію до нових умов. Військовослужбовці 
часто відчувають тиск через зростаючі очікування 
і стереотипи, що може призводити до погіршення 
самооцінки та соціальної ізоляції.

Для ефективної реабілітації важливо зосереди-
тися на розвитку позитивного сприйняття інвалід-
ності у суспільстві, а також на формуванні серед-
овища, що підтримує військових у їхній адаптації. 
Психологічна допомога, спрямована на зменшення 
відчуття стигми, сприяє відновленню впевненості 
у собі та формуванню нових соціальних зв'язків.

Крім того, важливими є програми, що забез-
печують активну участь ветеранів у соціальному 
житті, допомагають знайти нові ролі та професії, 
які відповідають їхнім можливостям. Відповідно, 
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успішна реабілітація потребує комплексного під-
ходу, що включає медичні, психологічні та соці-
альні інтервенції.

Завдяки системному підходу до підтримки 
військових, можна не лише зменшити нега-

тивний вплив стигми, але й сприяти їхньому 
поверненню до активного життя та соціальної 
інтеграції, що є ключовим для відновлення як 
особистісного, так і соціального благополуччя 
в умовах війни.
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Makarov O.M. STIGMA AND REHABILITATION OF WOUNDED SERVICE MEMBERS: 
PSYCHOSOCIAL CHALLENGES AND SOLUTIONS

This article addresses the problem of social stigmatization of service members who sustained injuries during 
combat and its impact on their psychological well-being and social adaptation. The research is based on data 
collected using a mixed methodological approach, including quantitative surveys and in-depth interviews with 
25 service members. Particular attention is paid to examining the forms and manifestations of stigmatization, 
its influence on the development of post-traumatic stress disorder (PTSD), depression, anxiety, and social 
isolation.

A significant part of the study focuses on analyzing the role of social support from family, military 
communities, and public organizations in overcoming psychological challenges and facilitating the adaptation 
of service members to civilian life. The findings show that active participation in social and volunteer projects 
reduces stigmatization, improves the psychological and emotional state of veterans, and fosters their social 
integration.

The study highlights effective strategies to overcome stigmatization, such as cognitive-behavioral therapy, 
group therapy, and the creation of a supportive social environment. It establishes that social support is a key 
factor in the rehabilitation process of wounded service members, particularly in restoring their self-esteem and 
social connections.

The conclusions emphasize the importance of a comprehensive approach to psychological and social 
rehabilitation, including individual and group psychotherapeutic interventions, participation in social 
initiatives, and training in new professions or skills. The results of the research can be used to develop 
effective rehabilitation programs in Ukraine aimed at supporting wounded service members and ensuring 
their successful reintegration into society.

Key words: stigmatization, service members, injuries, rehabilitation, PTSD, social adaptation, psychological 
support.
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ЕФЕКТИВНІСТЬ ПСИХОДИНАМІЧНОЇ ТЕРАПІЇ В КЛІНІКАХ 
ЄВРОПИ: ОГЛЯД СУЧАСНИХ МЕТА-АНАЛІЗІВ

Стаття присвячена систематичному аналізу досліджень колег із Німеччини, Франції 
та Італії, спрямованих на оцінку ефективності психодинамічної терапії у роботі з клініч-
ними пацієнтами. У центрі уваги перебувають метааналізи, які розглядають вплив психо-
динамічного підходу на лікування різноманітних психічних розладів, зокрема особистісних, 
афективних і соматичних. Додатково досліджено ефективність психодинамічної терапії 
у роботі з пацієнтами, що страждають від залежностей до психоактивних речовин. Також 
здійснено детальний огляд клінічних досліджень, які свідчать про позитивний ефект пси-
ходинамічної терапії не лише у зниженні симптоматики, а й у комплексному покращенні 
рівня суб’єктивного благополуччя пацієнтів. Зокрема, аналізуються переваги цього методу 
у порівнянні з іншими підходами до лікування психічних захворювань, звертаючи увагу на такі 
аспекти, як тривалість досягнутого ефекту та його якість. Обговорено питання, які сто-
суються ресурсної доцільності психодинамічного методу, враховуючи його потенціал у дов-
готривалих терапевтичних процесах. У статті також розглядаються виклики, пов’язані зі 
застосуванням психодинамічної терапії у сучасних умовах, включаючи її інтеграцію у інсти-
туційну систему охорони здоров’я. Наприкінці змальовано перспективи адаптації та впро-
вадження психодинамічної терапії в українську систему охорони ментального здоров’я, 
підкреслено її потенціал у забезпеченні комплексного підходу до лікування та профілактики 
психічних розладів. Зазначені рекомендації можуть стати основою для подальших локальних 
досліджень та розробки й узгодження необхідних методичних підходів у контексті розвитку 
та розгортання медичних та психологічних служб в Україні. Текст орієнтований на фахівців 
у сфері психології, психотерапії, психіатрії та дотичних дисциплін. 

Ключові слова: психодинаміка; психотерапія; психоаналіз; психодинамічна терапія; клі-
нічна психотерапія, менталізація.

Постановка проблеми. Психодинамічна 
терапія (ПДТ) - це загальна концепція для мето-
дів лікування, які працюють на основі інтер-
претаційно-підтримуючого континууму і часто 
використовуються в клінічній практиці [9]. 
Базовим інтерпретаційним методом в сучасній 
психодинамічній терапії є інтерпретація пере-
несення, яка призводить до посилення інсайту, 
що з часом спонукає до покращення міжособис-
тісного функціонування [8]. Психодинамічною 
називають терапію, яка супроводжена психіч-
ним детермінізмом, вірою в позасвідоме, а також 
у динамічність та цілеспрямованість людської 
поведінки [2]. ПДТ включає в себе систему 
психотерапевтичних методів, які об’єднанні 
в зосередженості щодо виявлення повторюва-
них патернів в стосунках і вираженні емоцій, 
дослідженні захисних механізмів та деталізова-

ному обговоренні досвіду минулого, що впливає 
на теперішнє життя [6]. 

Все актуальнішою є дискусія щодо ефектив-
ності та доказовості короткотривалої та довго-
строкової психодинамічної терапії напротивагу 
іншим методам активного втручання. Зачасту 
порівнюють доказову базу та ефективність пси-
ходинамічної та когнітивно-поведінкової тера-
пій. Науковці схильні порівнювати роль клієнта 
та терапевта у цих двох методах [12], тривалість 
терапії [14]; [7] а також дієвість для тієї чи іншої 
категорії вибірок [13].

За наявної великої кількості психоаналітичної 
літератури, статей концентрованих на доказовості 
ПДТ у науковому середовищі в Україні, на жаль, 
не достатньо. Тому необхідно досліджувати між-
народний досвід серед первинних досліджень, 
а також систематичних аналізів цих досліджень. 
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Після розширення доказової бази конкуруючих 
методів державні інституції різних країн почали 
надавати знижену пріоритетність психодинаміч-
ним технікам. Не так давно, в цій області почали 
проводити поглиблені, валідні, рандомізовані 
дослідження з виміром довгострокового ефекту.

На нашу думку, огляд ефективності, а також 
переваг і обмежень психодинамічної терапії 
дозволить клініцистам краще орієнтуватись 
у виборі методу, відштовхуючись від індивідуаль-
них скарг та потреб кожного окремого пацієнта 
психоневрологічних клінік в Україні. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Засновником терміну «психодинаміка» в сучас-
ному розумінні є З. Фройд, який описав основні 
психодинамічні принципи з опорою на топічну 
та структурну моделі психіки. Взявши до уваги 
напрацювання Фройда, багато науковців почали 
обґрунтовувати власні методи, які відштовху-
ються від основних динамічних засад. 

Менш поширеним в Україні, проте дедалі 
популярнішим у світі є метод психодинамічної 
терапії на основі менталізації, який заснував угор-
ський психоаналітик Петер Фонагі, ввівши термін 
«менталізація» у сучасне психодинамічне поле 
у 1989 році [4]. З огляду на недавні мета-аналізи 
доведено, що цей метод є ефективний для осіб 
з емоційно-нестійким (межовим) розладом осо-
бистості, а також серед підлітків які вчиняють 
самоушкоджувальну поведінку. [11]. 

Перевагою методу є можливість впрова-
джувати його у групову роботу в клініці навіть 
не маючи спеціалізованої психотерапевтичної 
освіти. У клініках Європі часто його практикують 
молоді психологи та медсестри за умов наскріз-
ного супервізійного супроводу. Групова психо-
динамічна терапія є популярним методом вибору 
в клініках Європи та показує високу ефективність 
у лікуванні невротичних, афективних, особистіс-
них розладах, а також серед розладів шизофреніч-
ного спектру [1]. Ресурсно цей метод є вигідним 
та ефективним у лікуванні або підтримці багатьох 
груп психічних захворювань. 

Поширеним в Україні є психодинамічний 
метод кататимно-імагінативної терапії. Беручи 
за основу цей метод психокорекції доведено, що 
метод кататимно-імагінативної терапії – це ефек-
тивний засіб у роботі з невротичними розладами 
на базі психоневрологічної клініки [16]. 

Також наявні дослідження, які засвідчують 
ефективність психодинамічної терапії при ліку-
ванні депресії, тривожних розладів, розладах хар-
чової поведінки, а також соматичних розладах. 

Менш дослідженим є поле у роботі з адикціями та 
обсесивно-компульсивному розладі [5].

Близько 20 років тому було введено критерії 
емпірично-доказового психотерапевтичного ліку-
вання, які передбачали два рандомізованих контр-
ольованих дослідження які включають контрольні 
групи [3]. При особливій концентрації на зниженні 
симптоматики, на жаль, рідко звертали увагу на 
загальне покращення суб’єктивного благополуччя 
пацієнта. Такий метод валідизації у психотерапев-
тичному лікуванні не позначав змін у загальному 
рівні благополуччя і був багато в чому ненадій-
ний. Як наслідок було запропоновано нову модель 
дослідження [15], що передбачала акцент на сис-
тематичних оглядах та мета-аналізах, наявність 
клінічної значущості (на противагу суто статис-
тичній), довгострокових результатах, акценті на 
синдромах на противагу категоричним діагно-
зами, а також ряді інших результатів, які засвід-
чували покращення загального рівня ментального 
та фізичного здоров’я. Такий підхід значно покра-
щив оцінку ефективності психодинамічних мето-
дів, основний акцент останніх припадає не так на 
зменшення симптоматики, а радше на комплек-
сних змінах функціонування людини в соціумі та 
її суб’єктивному благополуччі. 

Методами дослідження є контент-аналіз, ана-
ліз, синтез, систематизація. Ми здійснили огляд 
сучасних досліджень, які стосувались як ізольо-
вано взятих психодинамічних методів, так і їх 
порівнянні з іншими емпірично-доказовими прак-
тиками. 

Постановка завдання. Мета статті передбачає 
огляд ефективності методів психодинамічної пси-
хотерапії у закордонних клініках та пошук можли-
востей і перспектив щодо впровадження їх в кон-
текст сучасної української клінічної практики. 

Виклад основного матеріалу. У закордонних 
та українських психіатричних клініках та пси-
хоневрологічних відділеннях широко застосову-
ються психодинамічні методи лікування з початку 
минулого століття. На жаль, статистично вивчати 
їх вплив на перебіг хвороби та видужання почали 
не так давно, проте для дослідників, оглядачів та 
клініцистів схоже є вдосталь репрезентативних 
даних для системних оглядів та мета-аналізів ста-
ном на сьогодні.

Німецькі колеги [10] провели систематичний 
парасольковий огляд доказів (systematic umbrella 
review) психодинамічної терапії серед найбільш 
поширених ментальних розладів у дорослих 
осіб. Згідно до моделі емпірично підтвердженого 
лікування, дослідники акцентували на метаана-
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лізі рандомізованих контрольованих досліджень 
впродовж 2021-2022 років. Було проаналізовано 
ефективність, економічність та взято до уваги 
саме механізми змін. Експерти оцінювали мета-
аналізи використовуючи змінні як-от: розмір 
ефекту, ризик упередженості, непослідовність, 
непрямість викладу, неточність результатів, упе-
редженість, правильність лікування і якість пер-
винних досліджень. При систематичному пошуку 
було виявлено нещодавні метааналізи ефектив-
ності психодинамічної терапії щодо тривожних 
(g=–0.94, 95% CI: –1.55 to –0.33, n=7, I2=78%, 
N=565), депресивних (g=–0.58, 95% CI: –0.33 
to –0.83, n=12, I2=63%, N=1,017), соматичних роз-
ладах (SMD=–0.84, 95% CI: –1.35 to –0.33, n=11, 
N=895), а також при розладах особистості (g=–
0.63, 95% CI: –0.87 to –0.41, n=5, I2=11%, N=239). 

Виявлено дані, що засвідчують клінічно-зна-
чущі розмірами ефекту. Дані отримані як докази 
помірного впливу засвідчили рівноцінний ефект 
при лікуванні серед інших доказових терапевтич-
них практик. Переваги згаданого виду терапії під-
твердили також ресурсну доцільність з огляду на 
її витрати та потенційно заподіяну шкоду. Дове-
дено довготривалість ефектів та покращення 
функціонування, серед згаданих ментальних хво-
роб. Наявні обмеження (ризик упередженості та 
неточності) є приблизно рівні з іншими доказо-
вими практиками. 

Французькі колеги [7] досліджували ефектив-
ність психодинамічної терапії позаяк у 2004 році 
французький урядовий інститут опублікував 
ефективність когнітивно-поведінкової психоте-
рапії з уточненням, що методи психодинамічної 
терапії потребують детальнішого висвітлення 
у науковій літературі, що не могло залишити 
французьких клініцистів осторонь, оскільки вони 
дуже часто покликаються на французьку психоа-
налітичну школу. 

Систематичне опрацювання мета-аналізів 
з оцінки психодинамічної терапії проводили за 
допомогою архіву PubMed. Автори виявили 71 
статтю, які були опублікованими з 2004 року по 
2019 рік. З них 25 статей визнали релевантними, 
з огляду на згадані сучасні критерії доказовості. 
З усіх мета-аналізів, автори систематично пред-
ставили пріоритетно ті, які розрахували з огляду 
найбільшої кількості первинних досліджень. 
Висновки та результати сформовано кількісно за 
розміром ефекту (стандартизована різниця серед-
ніх чисел/модель випадкових ефектів). Розмір 
ефекту нижчий за 0,25 вважався клінічно незна-
чущим, а той, який перевищував 0,8, вважався 

достовірним. Автори також додатково провели 
пошук у PubMed первинних досліджень, які оці-
нювали довгострокову психодинамічну терапію 
та публікувались з 2013 по 2019 роки. Серед 57 
публікацій, три були рандомізованими контрольо-
ваними дослідженнями. 

У результаті системного огляду вісім мета-
аналітичних досліджень відображали оцінку 
у покращенні симптомів після завершення ліку-
вання, беручи до уваги стан перед початком про-
ходження психодинамічної терапії. Комплексно, 
автори засвідчують, що психодинамічна терапія 
покращує симптоми відповідно до розміру ефекту. 
У трьох аналізах, де було здійснено порівняння 
психодинамічної терапії з контрольними вибір-
ками (наприклад, плацебо, лист очікування) було 
повідомлено про клінічно значущі відмінності на 
користь психодинамічної терапії. Автори десяти 
статей порівнювали розмір ефекту психодинаміч-
ної терапії на час завершення лікування на про-
тивагу активним методам лікування як-от меди-
каментозна та когнітивна психотерапія. Дев'ять 
з десяти досліджень не виявили жодної значущої 
різниці. Лише в одній статті виснували клінічну 
перевагу когнітивної терапії над психодинаміч-
ною (d=-0,28). У семи мета-аналітичних статтях 
було здійснено порівняння психодинамічної тера-
пії з активними методами з включеним подаль-
шим спостереженням (через місяці/роки по завер-
шенню лікування). У п’яти не виявили суттєвої 
різниці, в одній середній розмір ефекту превалю-
вав у психодинамічної терапії (d=0,38), а в іншій 
у когнітивної психотерапії (d=-0,55). П’ять ста-
тей мета-аналізу та три первинних дослідження, 
опубліковані з 2013 року, порівнювали довготри-
валу психодинамічну терапію з різними актив-
ними методами лікування аналогічної тривалості. 
Засвідчено, що психодинамічна спосіб втручання 
була щонайменше такою ж ефективною, як і інші 
активні методи лікування.

Якщо напрацьовано великий масив даних 
щодо розладів особистості, афективних розладів 
та розладів шизофренічного спектру, то ще нещо-
давно у 2015 році П. Фонагі [7] вказував на дефі-
цит даних щодо адикцій. Дослідники з Італії [17] 
у 2022 році здійснили мета-аналітичний огляд, де 
порівнюють психодинамічну терапію з іншими 
методами лікування залежностей . 

Дослідники шукали та аналізували наукові 
статті на базі даних PubMed, Web of Science, 
Cohcrane library, SCOPUS та Onesearch. Зага-
лом було знайдено 2223 статті, включно з папе-
ровими. Після кількох переглядів до згаданого 
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огляду було взято 16 статей. Брались до уваги всі 
дослідження, що здійснювали порівняння психо-
динамічної терапії направленої на розлади, які 
пов’язані з вживанням психоактивних речовин 
з іншими видами втручань базованих на ліку-
ванні адикцій. Розмір ефекту дослідники вимі-
рювали показником G-Геджеса (Hedges’ G). Для 
порівняння ефективності в одужанні брались до 
уваги три результати: 1) кількість вживання пси-
хоактивних речовин; 2) участь у лікуванні та 3) 
тяжкість коморбідних психологічних розладів, які 
супроводжують узалежнення. Для оцінки якості 
даних і упередженості було використано перегля-
нутий інструмент Кокранівського ризику уперед-
женості (The Revised Cochrane Risk of Bias tool) 
для рандомізованих досліджень, для оцінки упе-
редженості публікацій - регресійний аналіз Еггера 
(Egger regression analyses), а для оцінки гетероген-
ності - статистику Q та I-квадрат (Q and I-square 
statistics). Наукова праця опирається на роботах, 
де розглянуто та порівняно психодинамічну тера-
пію напротивагу іншим активним психологічним 
способом лікування з 1970 по 2022 роки. Дослід-
никами було здійснено оцінку якості запропоно-
ваних робіт з огляду щодо ризиків упередженості 
та гетерогенності вибірок, а також оцінено ефек-
тивність згаданих психологічних втручань. 

Вибірка включала пацієнтів з діагнозом роз-
ладів, пов'язаних з вживанням психоактивних 
речовин (на базі класифікаторів МКХ та DSM), 
або тих пацієнтів, які перебувають на активному 
лікуванні узалежненнь. У фокус дослідників віді-
брано дорослих, тому вік досліджуваних коли-
вався від 18 до 65 років. Дітей та сенйорів виклю-
чено задля того, аби уникнути нейрокогнітивних, 
та фізичних відмінностей, а також змінних які 
можуть бути присутніми у дітей і більш старших 
пацієнтів, але не у дорослих, що утруднювало б 
аналіз даних. Для статі, етнічної приналежності та 
наявності інших діагнозів – критеріїв виключення 
не було додано. До контрольних вибірок, що були 
включені в мета-аналіз, відносили загальні психо-
терапевтичні втручання як-от консультування або 

звичайне медикаментозне лікування. Вважались 
придатними рандомізовані контрольовані дослі-
дження, квазі-рандомізовані дослідження, а також 
контрольовані клінічні дослідження з поділом на 
щонайменше дві групи.

У групі алкоголізованих осіб не виявлено зна-
чущих відмінностей між методами втручання 
за всіма показниками (G= -0,363, p = 0,019, CI = 
95%). У групі кокаїнових залежних також не вияв-
лено суттєвих відмінностей у двох результатах (G 
= 0.753, p = 0.059, CI = 95%). (даних щодо комор-
бідних захворювань було недостатньо). Група опі-
оїдних узалежнених відобразила невеликі, проте 
значущі відмінності на користь непсиходинаміч-
них втручань (G = 0.497, p = 0.0010, CI = 95%). 
На основі трьох показників ефективності в оду-
жанні, виявлено, що психодинамічні втручання 
є настільки ж ефективними, як і інші психологічні 
методи лікування залежності від психоактивних 
речовин. 

Отже, комплексно можна засвідчувати ефек-
тивність психодинамічних методів у лікуванні 
узалежнення від психоактивних речовин, а саме 
від алкоголю та кокаїну. Лікування направлене на 
узалежнення від опіоїдних речовин потребує кра-
щого дослідження, оскільки на даний момент клі-
нічні дані засвідчують ефективність щодо непси-
ходинамічних методів втручання. 

Висновки. Емпірично засвідчено результатив-
ність лікування на основі психодинамічної терапії 
соматичних, депресивних, тривожних розладів, 
розладів особистості, а також розладів, які стосу-
ються узалежненої поведінки від психоактивних 
речовин. Також засвідчено, що психодинамічна 
терапія часто має рівноцінну ефективність не 
лише у порівнянні з контрольними вибірками, 
а й з активними методами лікування як-от меди-
каментозне та когнітивно-поведінкове. У пер-
спективі важливою є інтеграція психодинаміч-
них методів лікування на базі українських клінік, 
оскільки зазвичай згадані групи захворювань та 
синдромів є поширеними у психіатричних та пси-
хоневрологічних закладах та відділеннях. 
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Shamlian K.M., Kyrychenko V.E. THE EFFECTIVENESS OF PSYCHODYNAMIC THERAPY 
IN EUROPEAN CLINICS: A REVIEW OF CURRENT META-ANALYSES

The article is devoted to a systematic analysis of research conducted by colleagues from Germany, 
France, and Italy, focusing on assessing the effectiveness of psychodynamic therapy in clinical settings. The 
focus is on meta-analyses examining the impact of the psychodynamic approach on the treatment of various 
mental disorders, including personality, affective, and somatic disorders. Additionally, the effectiveness 
of psychodynamic therapy in working with patients suffering from substance use disorders has also been 
explored. A detailed review of clinical trials is provided, demonstrating the positive effects of psychodynamic 
therapy not only in symptom reduction but also in enhancing patients' subjective well-being. In particular, the 
advantages of this method are analyzed in comparison with other approaches to treating mental disorders, 
focusing on aspects such as the duration and quality of the achieved effect. The discussion addresses issues of 
the resource feasibility of the psychodynamic approach, particularly its applicability in long-term therapeutic 
processes. The challenges of integrating psychodynamic therapy into contemporary healthcare systems are 
also examined, considering the demands of institutionalized care and modern treatment protocols. Finally, 
the article outlines prospects for adapting and implementing psychodynamic therapy within Ukraine’s mental 
health care system, emphasizing its potential to offer a comprehensive framework for treating and preventing 
mental disorders. The recommendations outlined may serve as a foundation for further local research, the 
development, and standardization of necessary methodological approaches in the context of the development 
and expansion of medical and psychological services in Ukraine. The article is targeted at professionals in 
psychology, psychotherapy, psychiatry, and related disciplines.

Key words: psychodynamics; psychotherapy; psychoanalysis; psychodynamic therapy; clinical 
psychotherapy; mentalization.
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ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГІЧНІ ОСОБЛИВОСТІ 
МЕТАРЕПРЕЗЕНТАЦІЇ (THEORY OF MIND)  
ЯК КОМПЛЕКСНОГО КОГНІТИВНОГО ФЕНОМЕНУ

Стаття присвячена дослідженню метарепрезентації як багатовимірного метакогнітив-
ного феномену, що забезпечує здатність до рефлексії, емпатії, прогнозування поведінки інших 
осіб і соціальної інтеграції. 

Надано визначення метарепрезентації, як комплексного, складного метакогнітивного 
процесу, що полягає у формуванні уявлень про думки, переконання, наміри, емоції чи досвід 
інших людей на основі їхньої саморепрезентації, поведінкових сигналів та живої взаємодії. 
Цей процес виконує соціально-інтегративну функцію через забезпечення прогнозування пове-
дінки інших людей, сприяючи ефективній соціальній взаємодії.

У статті розкрито теоретико-методологічні аспекти аналізу метарепрезентації як 
складного метакогнітивного процесу соціального пізнання. Визначено історичні передумови 
формування цього поняття, починаючи з ідей Ж. Піаже (J. Piaget) та досліджень Д. Премака 
(D. Premack) і Г. Вудраф (G. Woodruff), які вперше ввели концепцію «Theory of Mind» (ToM), 
і до сучасних підходів, заснованих на нейропсихологічних та нейробіологічних дослідженнях.

У статті висвітлено структурні компоненти метарепрезентації, включаючи детектор 
інтенцій, детектор напряму погляду, детектор спільної увага та механізм метарепрезента-
ції. Розглянуто їх роль у формуванні метакогнітивних здібностей на різних етапах онтоге-
незу. 

Доведено значення виконавчих функцій (робочої пам’яті, когнітивної гнучкості, контролю 
уваги) у формуванні навичок аналізу ментальних станів і передбачення поведінки інших осіб. 
Розкрито роль метарепрезентації у соціальній взаємодії, розвитку емпатії та формуванні 
стратегій поведінки у складних соціальних ситуаціях.

Проаналізовано наукові джерела, що висвітлюють нейропсихологічні кореляти метаре-
презентації, зокрема функціонування префронтальної кори мозку, включаючи орбіто-фрон-
тальну, вентромедіальну та дорсолатеральну частини, а також їхню взаємодію з тем-
поро-парієтальним з’єднанням. Проаналізовано та систематизовано локалізацію функцій 
метарепрезентації у мозкових структурах за класифікацією Бродмана.

У статті представлено результати систематизації ключових аспектів розвитку мета-
репрезентації в онтогенезі, включаючи періодизацію основних етапів, їх вікові особливості 
та характеристики. 

Представлено перспективи подальших досліджень, спрямованих на розробку діагностич-
них методик, терапевтичних підходів і освітніх програм. Наголошено на міждисциплінарній 
значущості метарепрезентації для когнітивної психології, нейропсихології та педагогіки.

Ключові слова: метарепрезентація, теорія розуму (Theory of Mind), когнітивна психоло-
гія, нейропсихологія, виконавчі функції, соціальне пізнання.

Постановка проблеми. Метарепрезентація 
є важливою складовою метакогнітивної сфери 
психіки, що визначає здатність людини до інте-
грації в соціальне середовище, формування реф-
лексивного мислення, а також прогнозування 
поведінки інших людей. Цей феномен лежить 
в основі багатьох психічних функцій, таких як 
емпатія, соціальне пізнання та регуляція емоцій. 

У сучасному світі, де соціальна взаємодія 
є основою суспільних структур, порушення 

у формуванні метарепрезентації може стати сер-
йозною перепоною для особистісного та про-
фесійного розвитку. Це особливо актуально для 
дітей з різними особливостями розвитку, які сти-
каються з труднощами в соціалізації через незрі-
лість когнітивних функцій та проблеми з емоцій-
ною регуляцією [3, с. 25]. 

У зв’язку з цим дослідження метарепрезента-
ції набуває особливого значення, оскільки воно 
дозволяє не лише зрозуміти механізми соціаль-
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ної адаптації, а й розробити ефективні корекційні 
програми.

Аналіз останніх досліджень і публіка-
цій. Інтерес до метарепрезентації як наукового 
феномену виник у другій половині ХХ століття 
у зв’язку з розвитком когнітивної психології та 
нейронаук.

Значний внесок у розробку концепції мета-
навичок та метапроцесів зробили Д. Пре-
мак (D. Premack) і Г. Вудраф (G. Woodruff), які 
у 1978 році ввели термін «Theory of Mind» (ToM). 
Вони підкреслювали, що здатність до метарепре-
зентації є фундаментальною для соціального піз-
нання, оскільки вона дозволяє індивіду прогнозу-
вати поведінку інших людей на основі розуміння 
їхніх намірів та переконань [3, с. 45].

Подальші дослідження, проведені С. Барон-
Коеном (S. Baron-Cohen), були зосереджені на 
розробці механізмів формування метарепрезен-
тації. Зокрема, в його роботах були виділені такі 
ключові компоненти метарпрезентації [4, с. 78]. 

Дослідження доводять, що префронтальна 
кора є ключовими для аналізу психічних явищ 
і основою метарепрезентації [1, 2, 20, 21] 

Постановка завдання. Метою статті є сис-
тематизація сучасних теоретико-методологічних 
підходів до вивчення метарепрезентації як ког-
нітивного феномену, визначення її структурних 
компонентів та аналіз особливостей формування 
метарпрезентації в онтогенез та опис нейропсихо-
логічних корелятів. 

Виклад основного матеріалу. Концепція 
метарепрезентації належить до міждисциплінар-
ного напряму, який інтегрує ідеї феноменології, 
натуралізму, контекстуалізму та функціоналізму. 
На відміну від дуалістичного підходу Декарта, 
який розділяв розум і тіло, метарепрезентація 
пропонує інтегративне бачення метапроцесів як 
частини «нейропсихосоціальної» системи. Нату-
ралізм розглядає її як когнітивний феномен із 
нейропсихологічною основою, контекстуалізм – 
як продукт соціального і культурного контексту, 
функціоналізм акцентує на її адаптивній ролі 
в мисленні та соціальній взаємодії, а феномено-
логія підкреслює її зв’язок із фундаментальною 
властивістю свідомості – інтенціональністю.

У сучасних дослідженнях когнітивної психо-
логії та нейронаук термін «метарепрезентація» 
використовується як еквівалент для перекладу 
англійського Theory of Mind (ToM). Цей термін 
не лише точно відображає сутність здатності до 
усвідомлення та прогнозування психічних станів 
інших людей, але й підкреслює складність цього 

когнітивного феномену. Як зазначають Д. Пре-
мак (D. Premack) і Г. Вудраф (G. Woodruff), ToM 
базується на метакогнітивних процесах, які інте-
грують уявлення про думки, наміри, переконання 
і бажання інших людей [3, с. 516]. 

Використання терміну «метарепрезентація» 
має суттєві методологічні переваги. 

По-перше, він підкреслює багаторівневу 
структуру когнітивних процесів, необхідних для 
аналізу і моделювання чужих психічних ста-
нів. С. Барон-Коен (S. Baron-Cohen) наголошує, 
що саме метарепрезентаційні механізми лежать 
в основі ефективного соціального функціону-
вання, адже вони забезпечують можливість перед-
бачення поведінки інших [4, с. 45]. 

По-друге, цей термін дозволяє інтегрувати 
феномен Theory of Mind у ширший контекст ког-
нітивних наук, що робить його універсальним 
для міждисциплінарних досліджень. М. Тома-
селло (M. Tomasello) також звертає увагу на те, 
що здатність до метарепрезентації є ключовою 
для формування соціальних стратегій та адапта-
ції у різних культурних і соціальних середовищах 
[5, с. 102]. 

Таким чином, термін «метарепрезентація» не 
лише уточнює сутність концепції Theory of Mind, 
але й сприяє більш точному розумінню когнітив-
ної складності цього явища, роблячи його універ-
сальним для різних галузей науки. 

Отже, метарепрезентація – це комплексний, 
складний метакогнітивний процес, що полягає 
у формуванні уявлень про думки, переконання, 
наміри, емоції чи досвід інших людей на основі 
їхньої саморепрезентації, поведінкових сигналів 
та живої взаємодії. 

Цей процес виконує соціально-інтегративну 
функцію через забезпечення прогнозування пове-
дінки інших людей, сприяючи ефективній соці-
альній взаємодії.

Метарепрезентація (Theory of Mind, ToM) 
є однією з ключових концепцій когнітивної пси-
хології, що розвинулася в межах загальної когні-
тивної парадигми. Історично когнітивна психоло-
гія, яка виникла на основі поведінкових підходів, 
спрямовувалася на аналіз процесів обробки інфор-
мації, її кодування та декодування щодо об’єктів 
чи подій. Інформаційний підхід у когнітивній 
психології дозволив детальніше дослідити мікро-
структуру пізнавальних дій індивіда, створюючи 
основу для глибшого розуміння механізмів піз-
нання світу.

Проте накопичені дані та моделі залишалися 
фрагментарними й нерідко суперечливими. Пово-
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ротним моментом стало впровадження екологіч-
ного підходу Дж. Гібсона (J. Gibson), який акцен-
тував увагу на активності суб’єкта та адекватності 
його сприйняття. У. Нейссер (U. Neisser) у своїх 
роботах представив ідею «антиципуючих схем», 
які об’єднали сприйняття, дії та когнітивні про-
цеси, що посилило увагу до поняття репрезентації 
як центрального елемента когнітивної психології 
[6, с. 45, 7, с. 23].

Термін «репрезентація» має давнє походження, 
однак довгий час він не використовувався для ана-
лізу внутрішнього ментального досвіду людини. 
У сучасному розумінні репрезентація означає 
представленість або відображення для себе, тобто 
це внутрішні структури, які формуються й розви-
ваються протягом усього життя. Когнітивні репре-
зентації не є точними копіями реальності, 
а скоріше узагальнено-абстрактними схемами, що 
містять інформацію про шляхи отримання знань. 
Поняття ментальної репрезентації стало ключо-
вим не тільки в когнітивній психології, а й у таких 
галузях, як психофізіологія, психолінгвістика та 
соціальна психологія.

Ментальна репрезентація фактично слугує 
базою для розробки проблеми суб’єктивного 
образу світу або когнітивної функції психіки.

Звернення до ментальної репрезентації дозво-
лило виділити два підходи до пізнання:

1.Модально-неспецифічний, холістичний – 
забезпечує цілісне, хоча й узагальнене сприйняття 
світу.

2.Модально-специфічний, аналітичний – забез-
печує деталізацію й точність у створенні моделі 
світу.

Таким чином, ментальні репрезентації висту-
пають основою для розуміння метакогнітивної 
функції психіки, забезпечуючи як узагальнене, 
так і деталізоване сприйняття світу. Два підходи 
до пізнання – холістичний і аналітичний – дають 
змогу побудувати цілісну сприйняття світу, яка 
інтегрує холістичний і аналітичний підходи. 
Динамічність і ієрархічна організація цих репре-
зентацій дозволяють не лише формувати первинні 
уявлення про світ, а й поглиблювати їх через ана-
ліз контексту (ситуацій), відкриваючи нові гори-
зонти для дослідження когнітивних процесів [8].

Один із ключових аспектів, що пояснює появу 
метарепрезентації саме в межах когнітивної пара-
дигми, полягає в осмисленні категорій свідомості 
та розуму (mind). Поняття свідомості розглядалося 
у психологічній науці з моменту її формування, 
проте розроблялося в різних теоретичних підхо-
дах (структуралізмі, функціоналізмі, психоаналізі, 

когнітивній психології тощо). Прорив у розумінні 
метарепрезентації відбувся через поєднання ідей 
про «розум» і «ментальну репрезентацію». Тради-
ційні психологічні концепції не могли чітко роз-
межувати такі психічні процеси «в моменті» (тут 
і зараз), такі як: «знати», «думати». «пам’ятати». 
Для цього знадобилося ввести семантичні катего-
рії, які відображають зв’язок розуму з реальністю.

Згідно з А. Леслі (A. Leslie), первинні репре-
зентації відображають безпосереднє сприйняття 
й можуть бути як точними, так і помилковими. 
З розвитком когнітивних функцій формуються 
вторинні репрезентації, які відображають не 
реальні об’єкти, а їх потенційні варіанти. Ці вто-
ринні структури дають можливість мислити про 
минуле, уявляти майбутнє та моделювати події, 
які не існують. Вони також є основою для форму-
вання причинно-наслідкових гіпотез.

Метарепрезентація є неможливою без ієрархій 
репрезентацій. Вона дозволяє уявити, що інша 
людина може мати своє уявлення про певний 
об’єкт чи подію. Ментальні стани, що є частиною 
внутрішнього досвіду, необхідно концептуалізу-
вати для побудови пояснювальних моделей пове-
дінки.

Концептуалізація розуму як системи репре-
зентацій відображає перехід від менталістських 
пояснень поведінки, де ментальні стани викорис-
товуються як пояснювальні конструкції, до репре-
зентативної теорії розуму (Theory of Mind), у якій 
ці стани допомагають розуміти та прогнозувати 
дії інших [9]. 

Виникнення метарепрезентації як окремої 
дослідницької парадигми в межах когнітивної 
психології було зумовлене обмеженнями існу-
ючих теорій. Інформаційний підхід і структур-
ний аналіз інтелекту не могли пояснити складні 
соціальні взаємодії та психічні феномени вищого 
порядку – зокрема, розуміння власного психіч-
ного світу та психіки інших людей.

Розвиток метарепрезентації базується на кіль-
кох теоретичних підґрунтях:

1.Теорія Ж. Піаже
Жан Піаже значно вплинув на розвиток уяв-

лень про когнітивний розвиток дітей, зокрема 
у доопераційному періоді розвитку психіки. Його 
дослідження продемонстрували, що діти цього 
віку часто демонструють еґоцентризм – тенден-
цію бачити світ виключно зі своєї перспективи, не 
враховуючи точок зору інших людей. Він також 
описав явище анімізму, коли діти приписують 
неживим об’єктам людські характеристики або 
емоції. Ці спостереження надали глибоке розу-
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міння того, як діти сприймають навколишній 
світ і взаємодіють із ним. Однак, незважаючи на 
глибокий внесок, теорія Піаже переважно зосе-
реджувалася на описі змін у когнітивних струк-
турах і перспективах мислення, залишаючи поза 
увагою більш глибокий концептуальний аналіз 
свідомості. Сучасні підходи до метарепрезентації 
використовують ідеї Піаже як фундамент, розши-
рюючи їх для аналізу соціального і когнітивного 
розуміння [10].

Водночас на нашу думку аналіз теорії виявляє 
певні обмеження. Основна увага Піаже була зосе-
реджена на описі стадій когнітивного розвитку та 
змін у структурах мислення, що залишило поза 
увагою аналіз інших аспектів розвитку, таких як 
соціальні чи емоційні чинники, які можуть значно 
впливати на формування когнітивних навичок. 

2.Психолінгвістика та розуміння наративів.
Розвиток життєвої психології у дітей значною 

мірою залежить від здатності до інтерпретації 
історій та наративів. Дослідження у цій галузі 
виявили, що процес розуміння наративів включає 
аналіз причинно-наслідкових зв’язків, розпізна-
вання емоцій і мотивів персонажів. Наприклад, 
розповідь історії дозволяє дитині з’єднати події 
в логічний ланцюжок, передбачити реакції героїв 
і навіть моделювати власну поведінку в подібних 
ситуаціях. Завдяки цьому діти починають усві-
домлювати, що емоції, думки та мотиви інших 
людей можуть відрізнятися від їхніх власних. Це 
важливо для розвитку соціального розуміння та 
емпатії. Крім того, мова і наративи виступають 
ключовими інструментами для моделювання мис-
лення, формування уявлень про внутрішній світ 
інших людей і прогнозування їхньої поведінки 
[11].

3.Метапізнання та метапроцеси.
Теорія Дж. Флавелла (J. Flavell) виводить на 

передній план важливість метапізнання, яке охо-
плює усвідомлення власних когнітивних процесів 
і вміння керувати ними. Метапізнання дозволяє 
дітям оцінювати ефективність своїх дій, розуміти 
причини успіху чи невдачі, а також коригувати 
свої підходи до вирішення завдань. Це вклю-
чає рефлексію над такими процесами, як увага, 
запам’ятовування, обробка інформації та при-
йняття рішень. Метапізнання частково перекри-
вається з метарепрезентацією, оскільки обидва 
ці процеси вимагають усвідомлення когнітивних 
станів. Проте метапізнання більше концентру-
ється на технічних аспектах мислення – як це 
відбувається, тоді як метарепрезентація спрямо-
вана на розуміння психічних станів інших людей. 

У дослідженнях метапізнання акцент робиться 
на розвитку стратегій самоконтролю, здатності 
моделювати складні завдання та ефективно вико-
ристовувати ресурси для досягнення цілей [12]. 

Усвідомлення власних змісту і тенденцій, ког-
нітивних процесів, або метапізнання, є фунда-
ментом для розвитку складніших метакогнітив-
них функцій, таких як рефлексія, планування та 
корекція дій. Воно допомагає не лише розуміти, 
як ми мислимо, але й ефективно адаптуватися 
до складних завдань у процесі навчання чи вза-
ємодії з іншими. Однак, щоб розуміння власних 
когнітивних станів переросло у здатність аналізу-
вати психічні стани інших людей, потрібні більш 
складні механізми.

Одним із таких підходів до розуміння цієї 
трансформації є модульна модель теорії розуму 
(Modular Model of Theory of Mind), запропонована 
С. Барон-Коеном (S. Baron-Cohen). Ця модель 
пояснює, як саме відбувається перехід від базових 
когнітивних процесів до здатності прогнозувати 
наміри, думки та емоції інших людей, і включає 
в себе чотири ключові механізми, а саме: 

1.Детектор інтенцій (ID, Intention Detector). 
Цей механізм дозволяє дитині інтерпретувати 

рух об’єкта як потенційний намір. Наприклад, 
рух до або від суб’єкта може бути сприйнятий як 
ознака загрози або дружнього жесту. Механізм 
починає функціонувати ще в ранньому дитинстві 
та є базовим для формування подальших когні-
тивних структур. 

2.Детектор напрямку погляду (EDD, Eye 
Direction Detector). 

Завдяки цьому компоненту дитина розпіз-
нає напрямок погляду іншої особи, що створює 
можливість для зорового контакту. Цей механізм 
також допомагає дитині розуміти, що інша особа 
звертає увагу на об’єкти, які розташовані в полі її 
зору .

3.Механізм спільної уваги (SAM, Shared 
Attention Mechanism) 

Цей механізм активує здатність дитини переві-
ряти, чи збігаються її інтереси з інтересами іншої 
особи щодо певного об’єкта. Це важливий етап 
у формуванні соціальної взаємодії, оскільки він 
дає змогу усвідомити, що увага може бути спря-
мована на спільний об'єкт.

4.Механізм метарепрезентації (ToMM, Theory 
of Mind Mechanism) 

Цей компонент є найбільш складним. Він 
дозволяє дитині будувати гіпотези щодо думок, 
емоцій, бажань та інших інтенцій інших людей. 
Цей механізм розвивається приблизно до чоти-
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рьох років і є вирішальним у формуванні повно-
цінного розуміння ментальних станів [4].

Таким чином, вчені встановили, що метарепре-
зентація базується на інтеграції кількох когнітив-
них механізмів. Вона включає детектори інтенцій 
і спільної уваги, вторинні репрезентації, а також 
виконавчі функції мозку. Ці механізми формують 
складну систему, яка дозволяє людині передба-
чати поведінку інших і моделювати їхні психічні 
стани. 

Як і будь який психічний процес, метарепре-
зентація має свої особливості у розвитку в онтоге-
незі. Її розвиток проходить декілька ключових ета-
пів, кожен з яких характеризується появою нових 
когнітивних механізмів і зростанням здатності 
до інтеріорізації. Формування метарепрезентації 
розпочинається з базових механізмів, які дозво-
ляють дитині взаємодіяти з навколишнім світом. 
У перший рік життя формується здатність до роз-
пізнавання емоцій і реагування на них. Напри-
клад, роботи А. Мельцофа (A. Meltzoff) 1995 року 
демонструють, що новонароджені здатні до імі-
тації простих дій, таких як висування язика, що 
вважається основою для подальшого розвитку 
соціального розуміння [13]. 

Іншим важливим механізмом є формування 
спільної уваги. Т. Трабассо (T. Trabasso) зазначає, 
що у віці приблизно 9–12 місяців діти починають 
слідкувати за поглядом дорослого, спрямовуючи 
свою увагу на ті самі об’єкти, що й він, що є осно-
вою для розуміння намірів інших людей [12]. 

У період від двох до п’яти років діти почина-
ють усвідомлювати, що інші люди мають власні 
думки, бажання та переконання. Важливим ета-
пом розвитку метарепрезентації є здатність до 
розуміння помилкових переконань (False Belief 
Task), що формується у віці близько 4 років. 
Згідно з Г. Веллманом (H. Wellman) і Д. Лю 
(D. Liu), цей період характеризується послідов-
ним засвоєнням розуміння простих і складних 
ментальних станів, що сприяє соціальній адап-
тації дітей[15]. 

Символічна гра також слугує важливим меха-
нізмом формування метарепрезентації. Дж. Фла-
велл (J. Flavell) підкреслює, що через гру діти 
навчаються моделювати соціальні ситуації та про-
гнозувати поведінку інших людей [12]. 

У цьому віці відбувається значне погли-
блення здатності до метарепрезентації. Діти 
починають розуміти складні соціальні взаємо-
дії, оцінювати мотиви інших людей і врахову-
вати їхні емоційні стани. А. Гопник (A. Gopnik) 
показав, що діти шкільного віку починають 

використовувати дедуктивні методи для про-
гнозування поведінки інших, базуючись на 
їхніх інтенціях [16]. 

Підлітковий період характеризується роз-
витком абстрактного мислення та інтеграцією 
емоційних і когнітивних механізмів. В. Деймон 
(W. Damon) наголошує, що в цьому віці форму-
ється здатність аналізувати складні соціальні 
ситуації, будувати стратегії поведінки, врахову-
ючи довгострокові наслідки [17]. 

С. Г'юз (C. Hughes) і Р. Девін (R. Devine) 
дослідили, як виконавчі функції (робоча пам'ять, 
контроль уваги, когнітивна гнучкість) впливають 
на розвиток метарпрезентації у дітей та дорос-
лих. Вони виявили, що поліпшення цих функцій 
сприяє розвитку метакогнітивних навичок, дозво-
ляючи дітям краще розуміти та передбачати пове-
дінку інших [18].

С. Лечче (S. Lecce) та співавт. показали, що 
цілеспрямовані навчальні програми можуть ефек-
тивно покращувати метарепрезентаційні здібності 
у дітей молодшого шкільного віку. Такі інтервен-
ції не лише підвищують розуміння ментальних 
станів, але й позитивно впливають на академічну 
успішність та соціальні навички дітей [19]. 

Отже, вчені довели, що формування метаре-
презентації відбувається через кілька ключових 
етапів онтогенезу. Від здатності немовлят до імі-
тації дій та спільної уваги до дедуктивного про-
гнозування у шкільному віці та аналізу складних 
соціальних взаємодій у підлітковому періоді, цей 
процес розвивається поступово, формуючи базис 
для ефективної соціальної взаємодії. 

Ключові етапи метарепрезентації представлені 
в таблиці 1. 

На нашу думку дослідження розвитку метаре-
презентації в онтогенезі демонструють значний 
прогрес, але мають низку обмежень. Зокрема, 
існує недостатня кількість лонгітюдних дослі-
джень, які б дозволяли простежити динаміку 
розвитку цих механізмів у різні вікові періоди. 
Також роль виконавчих функцій, таких як когні-
тивна гнучкість чи контроль уваги, хоча й під-
креслюється, залишається недостатньо конкрети-
зованою. Відсутність досліджень, які враховують 
індивідуальні особливості наприклад, нейропер-
сонологію, гендерні особливості або рівень емо-
ційної регуляції).

Проте цей процес не лише когнітивний, але 
й тісно пов’язаний із нейропсихологічними 
механізмами, які визначають функціонування 
мозкових структур. Нейропсихологія дозволяє 
дослідити, як окремі ділянки мозку підтримують 
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процеси розуміння психічних станів інших людей 
і прогнозування їхньої поведінки.

Методом функціонально магнітно-резонансно 
томографії (фМРТ) та нейропсихологічної діа-
гности було відкрили нові горизонти у вивченні 
нейронних корелятів метарепрезентації.

Ця здатність залежить від функціональ-
ної інтеграції різних відділів префронтальної 
кори мозку, серед яких орбіто-фронтальна час-
тина префронтальної кори (orbitofrontal cortex, 
OFC), вентромедіальна частина префронталь-
ної кори (ventromedial prefrontal cortex, vmPFC), 
дорсолатеральна частина префронтальної кори 
(dorsolateral prefrontal cortex, DLPFC) та пере-
дня поясна кора (anterior cingulate cortex, ACC). 
Важливу роль також відіграють темпоро-паріє-
тальне з’єднання (temporoparietal junction, TPJ) 

і задня поясна кора (posterior cingulate cortex, 
PCC).

Орбіто-фронтальна частина префронтальної 
кори (OFC) бере участь в інтеграції емоційних 
сигналів і прогнозуванні соціальних наслідків 
поведінки. Вона виконує функцію обробки вина-
город і покарань у соціальних контекстах, що 
дозволяє передбачати емоційний результат дій. 
У процесах метарепрезентації OFC оцінює значу-
щість поведінкових сигналів інших людей, спри-
яючи регуляції емоцій для підтримки соціальної 
взаємодії [20,21].

Вентромедіальна частина префронтальної 
кори (vmPFC) забезпечує інтеграцію емоційної 
та когнітивної інформації, що сприяє глибшому 
розумінню переконань і намірів інших людей. 
Цей відділ мозку активується під час обробки 

Таблиця 1
Вікова періодизації розвитку метарепрезентації:

Вік Назва етапу Рівень розвитку 
метарпрезентації

Ключові характеристики розвитку 
метарепрезентації

0 -12 міс. Етап сенсорного 
сприйняття

Відсутність 
метарепрезентації, 
реактивна взаємодія з 
середовищем

Формування здатності до спільної уваги 
(Shared Attention). Розпізнавання емоцій, 
імітація простих дій.

12 – 24 міс. Етап емоційного 
сприйняття

Початкові елементи 
розуміння намірів і 
спостереження

Розуміння намірів у діях інших людей, 
використання жестів, збільшення 
емоційної реактивності.

2-3 р. Етап ігрової 
взаємодії

Початкові елементи 
розуміння намірів і 
спостереження

Поява простих ментальних репрезентацій, 
розуміння різних бажань, символічна гра.

4 р. Етап усвідомлення 
хибних переконань

Початкові елементи 
розуміння намірів і 
спостереження

Розвиток уявлень про переконання інших, 
як ті що можуть бути помилковими.

5 – 6 р. Етап емоційного 
моделювання

Розуміння емоційних станів 
інших людей, формування 
складніших ментальних 
моделей

Удосконалення розуміння емоційних 
станів, використання ментальних 
репрезентацій у рольовій грі.

7 – 10 р. Етап соціальної 
інтеграції

Розуміння множинних 
перспектив і різноманітних 
емоцій

Розуміння множинних перспектив емоцій 
та поведінки.

11 – 13 р. Етап абстрактного 
розуміння

Інтеграція когнітивного та 
емоційного розуміння

Розвиток абстрактного мислення, 
розуміння складних соціальних 
інтеракцій.

старше 14 р. Етап стратегічного 
прогнозування

Здатність прогнозувати та 
адаптуватися до складних 
соціальних ситуацій

Інтеграція емоційних і когнітивних 
механізмів для прогнозування складної 
поведінки, формування стратегій 
соціальної взаємодії.

старше 18 р. Етап адаптивної 
рефлексії

Максимальна інтеграція 
когнітивних і емоційних 
процесів для рефлексії та 
адаптації

Здатність до глибокого аналізу власних 
і чужих переконань, цінностей і 
намірів. Розвиток емпатії на складному 
рівні, розуміння суспільних систем 
і глобальних перспектив. Здатність 
до моделювання соціальних ролей 
у різних контекстах і передбачення 
довгострокових результатів дій.
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перспективи інших, а також у ситуаціях, що 
вимагають вирішення соціальних дилем. Крім 
того, vmPFC виконує важливу роль у моральних 
судженнях і емпатії [22,23].

Дорсолатеральна частина префронтальної кори 
(DLPFC) забезпечує когнітивний контроль, необ-
хідний для пригнічення егоцентричних реакцій 
та утримання інформації в робочій пам’яті. Цей 
відділ мозку сприяє інтеграції емоційних і раці-
ональних сигналів, що необхідно для вирішення 
соціальних завдань [24].

Передня поясна кора (ACC) відіграє ключову 
роль у моніторингу когнітивних конфліктів у соці-
альних взаємодіях і регуляції емоцій. Вона акти-
вується під час соціальних дилем, коли потрібно 
адаптувати поведінку з урахуванням перспективи 
інших людей. Дослідження демонструють, що 
розвиток метарепрезентації в дітей та підлітків 
пов’язаний з активністю  ACC  і тісно взаємодіє 
з медіальною префронтальною корою [25].

Темпоро-парієтальне з’єднання (TPJ) відпо-
відає за обробку інформації про відмінні пере-
конання інших людей, дозволяючи формувати 
моделі їхніх ментальних станів. Цей відділ мозку 
активно залучається у процеси, що потребують 
метарепрезентації, зокрема при аналізі соціаль-
них контекстів і створенні уявлень про інших [26].

Задня поясна кора (PCC) відіграє важливу роль 
у регуляції емоцій і соціальній інтеграції. У співп-
раці з TPJ і медіальною частиною префронтальної 
кори вона забезпечує адекватне сприйняття соці-
ального контексту та довготривалу адаптацію до 
поведінкових моделей інших людей [27].

Богдан Ткач, відомий український нейропсихо-
лог, зробив значний внесок у розуміння функцій 
префронтальної кори (praefrontalis cortex) в кон-
тексті соціального пізнання та соціалізації. Його 
дослідження спрямовані на вивчення взаємодії 
когнітивних і емоційних механізмів, які підтри-
муються префронтальною корою (praefrontalis 
cortex), та їхньої ролі у формуванні соціальних 
навичок.

Ткач акцентував увагу на медіальній пре-
фронтальній корі (medialis praefrontalis cortex), 
яка є ключовою для інтеграції інформації про 
наміри, емоції та переконання інших людей. Він 
підкреслював, що медіальна префронтальна кора 
(medialis praefrontalis cortex) не лише забезпечує 
розуміння ментальних станів інших, але й віді-
грає важливу роль у саморефлексії та прийнятті 
рішень у різних соціальних контекстах [1,2]. 
Проте найважливішим його науковим внеском 
у вивченні метакогніцій є виявлення у онтоге-

незі гендерних особливостей прийняття рішень 
у невизначених ситуаціях з вільним вибором. Він 
показав, у дитинстві як у хлопчиків так і дівчаток 
присутній контекст незалежний стиль прийняття 
рішення, а у 15-16 р. у хлопців починає проявля-
тися контекст залежний стиль прийняття рішень, 
тоді як у дівчат залишається контекст незалеж-
ний. Це змушує нас більш критично переглянути 
гендерний аспект у існуючих метарпрезентації 
іншого. Крім того Богдан Ткач розвинув прак-
тично започаткував новий напрямок вивчення 
нейропсихологічних особливостей особистості – 
нейроперсонології, який показує кореляцію між 
функціональним станом різних ділянок мозку та 
індивідуально-психологічними особливостями 
особистості.

Наведені джерела проілюстровані у таблиці 2.
Таким чином, метарепрезентація ґрунтується 

на інтеграції різних відділів мозку, які відповіда-
ють за когнітивну обробку інформації, емоційну 
регуляцію та соціальну адаптацію. Така багатови-
мірна організація створює основу для розуміння 
соціальної поведінки, емпатії та складних міжосо-
бистісних взаємодій.

В Україні дослідження метарепрезентації та 
метапроцесів загалом перебувають на початковій 
стадії розвитку. Це зумовлено низкою чинників, 
серед яких значну роль відіграють не лише брак 
сучасних методик та діагностичного інструмента-
рію, а й тяглість впливу радянської ідеологізованої 
науки, яка досі частково присутня в українській 
академічній традиції. Існують декілька ключових 
причин, що пояснюють цю ситуацію.

1.У радянській психології дослідження вну-
трішніх когнітивних станів, таких як саморефлек-
сія, метапізнання чи метарепрезентація, розгля-
далися як вторинні або навіть ненаукові, оскільки 
вони виходили за межі об’єктивно спостережува-
ного. Матеріалістична методологія, що доміну-
вала в радянській науці, наголошувала на необхід-
ності вивчення лише тих процесів, які могли бути 
експериментально виміряні та перевірені. Вна-
слідок цього будь-які дослідження суб’єктивних 
когнітивних станів, що потребують інтроспектив-
ного чи опосередкованого аналізу, не отримували 
належного розвитку.

2.Метапроцеси, як-от метапізнання та метаре-
презентація, акцентують увагу на внутрішньому 
світі особистості: усвідомленні власних когнітив-
них станів, саморефлексії та аналізі ментальних 
станів інших людей. У контексті радянської ідеоло-
гії подібні теми розглядалися як індивідуалістичні 
чи навіть «буржуазні», оскільки вони суперечили 
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колективістській парадигмі. Натомість радянська 
психологія зосереджувалася на дослідженні соці-
альних і культурних аспектів психіки, залишаючи 
поза увагою автономію мислення. Наприклад, 
культурно-історична теорія Л.С. Виготського під-
креслювала соціальну природу розвитку психіки, 
проте не розглядала механізми, що забезпечують 
усвідомлення людиною власних когнітивних про-
цесів чи ментальних станів інших.

3.Діяльнісний підхід як домінуюча парадигма 
Діяльнісний підхід, розроблений О.М. Леон-
тьєвим, домінував у радянській психології та 
визначав психіку як продукт діяльності суб’єкта, 
спрямованої на об’єктивну реальність. Психічні 
процеси розглядалися виключно через призму їх 
функціональної ролі у виконанні діяльності, що 
обмежувало можливість вивчення метапроцесів як 
автономних когнітивних феноменів. Наприклад, 
діяльність визнавалася джерелом формування сві-
домості, але її внутрішній аналіз як частини когні-
тивних механізмів залишався поза фокусом дослі-
джень. Метапроцеси, такі як метарепрезентація чи 
метапізнання, які потребують аналізу внутрішніх 
станів свідомості, не вписувалися у рамки діяль-
нісного підходу, що орієнтувався на об’єктивно 
спостережувані аспекти психіки.

Таким чином, історичний вплив радянської 
ідеології, матеріалістичної філософії та діяль-

нісної парадигми суттєво стримував розвиток 
досліджень метапроцесів у радянській та постра-
дянській психології. Для України ці обмеження 
залишаються викликом, який потребує подолання 
через інтеграцію сучасних методологічних під-
ходів і активне впровадження інструментів, що 
дозволяють вивчати метакогнітивні процеси.

Висновки. Метарепрезентація є складним 
багаторівневим когнітивним механізмом, що 
формується поступово протягом онтогенезу. На 
різних етапах розвитку вона базується на появі 
нових когнітивних механізмів: від імітації та 
спільної уваги у немовлят до дедуктивного про-
гнозування та аналізу складних соціальних 
взаємодій у підлітковому віці. Її розвиток 
є основою для ефективної соціальної взаємодії та 
адаптації в суспільстві.

Дослідження підтверджують, що 
метарепрезентація залежить від функціонування 
ключових мозкових структур, серед яких орбіто-
фронтальної частини префронтальної кори 
(orbitofrontal cortex, OFC), вентромедіальної час-
тини префронтальної кори (ventromedial prefrontal 
cortex, vmPFC), медіальної частини префронталь-
ної кори (medialis praefrontalis cortex), дорсолате-
ральна частини префронтальної кори (dorsolateral 
prefrontal cortex, DLPFC) та передня поясна кора 
(anterior cingulate cortex, ACC). Важливу роль 

Таблиця 2
Локалізація функцій метарпрезентації у ділянках мозку ( полях) за Бродманом.

Відділ мозку Функції Локалізація за 
Бродманом Джерело

Орбіто-фронтальна 
частина 
префронтальної кори 
(OFC)

Інтеграція емоційних сигналів, прогнозування 
соціальних наслідків, обробка винагород і 
покарань.

10, 11, 47 [20,21]

Вентромедіальна 
префронтальна кора 
(vmPFC)

Інтеграція емоційної та когнітивної інформації, 
моральні судження, емпатія, розуміння 
перспектив інших

10, 11, 32 [22,23]

Дорсолатеральна 
частина 
префронтальної кори 
(DLPFC)

Когнітивний контроль, пригнічення 
егоцентричних реакцій, утримання інформації в 
робочій пам'яті.

9, 46 [24]

Передня поясна кора 
(ACC)

Моніторинг когнітивних конфліктів, регуляція 
емоцій, адаптація поведінки відповідно до 
перспектив інших.

24, 32 [25]

Темпоро-парієтальне 
з’єднання (TPJ)

Обробка інформації про переконання інших. 39, 40 [26]

Задня поясна кора 
(PCC)

Регуляція емоцій, соціальна інтеграція, 
довготривала адаптація до поведінкових моделей 
інших людей.

23, 31 [27]

Медіальна 
префронтальна кора 
(mPFC)

Інтеграція інформації про наміри, емоції та 
переконання інших; саморефлексія; прийняття 
рішень у соціальних контекстах.

9, 10, 32 [1,2]
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також відіграють темпоро-парієтальне з’єднання 
(temporoparietal junction, TPJ) і задня поясна кора 
(posterior cingulate cortex, PCC). Взаємодія цих 
зон формує нейронний базис для соціального піз-
нання, емпатії та рефлексії. 

Практичне значення. Результати досліджень 
у сфері метарепрезентації мають важливе прак-
тичне значення для розробки корекційних про-
грам для дітей та підлітків, вдосконалення 
соціальних навичок та розвитку емпатії. Вони 
відкривають нові перспективи для розробки 
терапевтичних інтервенцій у галузях когнітивної 

психології, нейропсихології та психотерапії 
загалом.

Перспективи подальших досліджень. 
Подальший розвиток у цій галузі має бути спрямо-
ваний на інтеграцію знань у міждисциплінарний 
контекст та глибше вивчення нейронних 
корелятів метарепрезентації, тобто створенню 
так званого «матриксу метарпрезентації (matrix 
metarepresentation)». Це дозволить створювати 
більш ефективні методи корекції метакогні-
тивної сфери та сприяти соціальній адаптації 
і особистісному благополуччю людини.
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Shuvalov O.V. THEORETICAL AND METHODOLOGICAL FEATURES 
OF METAREPRESENTATION (THEORY OF MIND) AS A COMPLEX COGNITIVE 
PHENOMENON

The article is devoted to the study of metarepresentation as a multidimensional metacognitive phenomenon 
that facilitates reflection, empathy, behavioral prediction, and social integration.

Metarepresentation is defined as a metacognitive process involving the formation of representations about 
others' thoughts, beliefs, intentions, or emotions, performing the function of predicting their behavior and 
ensuring effective social interaction.

The theoretical and methodological aspects of analyzing metarepresentation as a complex metacognitive 
process of social cognition are revealed. The historical prerequisites for the formation of this concept are 
determined, starting from the ideas of J. Piaget and the research of D. Premack and G. Woodruff, who first 
introduced the concept of «Theory of Mind» (ToM), to modern approaches based on neuropsychological and 
neurobiological studies.

The structural components of metarepresentation are highlighted, including the intention detector, gaze 
direction detector, joint attention detector, and the metarepresentation mechanism. Their role in the development 
of metacognitive abilities at various stages of ontogenesis is examined.

The significance of executive functions (working memory, cognitive flexibility, and attention control) 
in forming skills to analyze mental states and predict others' behavior is demonstrated. The role of 
metarepresentation in social interaction, empathy development, and behavioral strategy formation in complex 
social situations is revealed.

Scientific sources highlighting the neuropsychological correlates of metarepresentation are analyzed, 
focusing on the functioning of the prefrontal cortex, including the orbitofrontal, ventromedial, and dorsolateral 
regions, as well as their interaction with the temporoparietal junction. The localization of metarepresentation 
functions in brain structures is analyzed and systematized according to Brodmann's classification.

The article presents the results of systematizing the key aspects of metarepresentation development in 
ontogenesis, including the periodization of main stages, their age-related features, and characteristics.

The prospects for further research are outlined, focusing on the development of diagnostic methodologies, 
therapeutic approaches, and educational programs. The interdisciplinary importance of metarepresentation 
for cognitive psychology, neuropsychology, and pedagogy is emphasized.

Key words: metarepresentation, theory of mind (ToM), cognitive psychology, neuropsychology, executive 
functions, social cognition.
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